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Unité d'enseignement

Langues vivantes

Code : UESLV

ECTS:2

Période : Semestre 9
Synthése horaire

Face a face
pédagogique : 40
Travail personnel : 30
Total : 70

Département :
Direction des
partenariats et de
linternational

Contact :

Responsable
pédagogique :
Brendan KEENAN

Mise a jour le 14.05.2014

Constitution :

L'unité d’enseignement est constituée par les unités de cours :

* LV1-Anglais semestre 9

* LV2-(ALLemand,ARAbe,CHInois,ESPagnol,FRAngais,| TAlien,RUSse, PORtugais,
FRAnNgais) semestre 9

Objectif général de I'unité d'enseignement :

Selon la Commission des Titres d'Ingénieurs, I'atteinte du niveau B2 est obligatoire pour
I'obtention du diplome d’ingénieur et le niveau souhaitable pour un ingénieur est le niveau
C1 du « Cadre européen de référence pour les langues » du Conseil de I'Europe. Cette
obligation de résultat ne dispense pas les écoles d'une véritable stratégie de I'enseignement
des langues, fondée sur les compétences attendues des futurs ingénieurs en situation
professionnelle. En particulier, la pratique d'une 2éme langue étrangére est vivement
conseillée et I'obtention d’une certifiation dans une 2éme langue trés recommandée.

Bati sur un socle commun de la pédagogie par projet, et visant une autonomie progressive
de I'apprenant en vue de son employabilité a l'international ou non, I'objectif général de 'UE
langues vivantes est multiple:

- L’'autoévaluation du niveau et de potentiel (Cadre Européen Commun de Référence pour
les Langues);

- L’obtention de la certification du niveau B2 en anglais, le niveau C1 étant souhaitable.

- La mobilisation du répertoire linguistique dans des situations de communication réelles ou
simulées);

- L'appropriation de nouvelles stratégies linguistiques et péri-linguistiques nécessaires pour
réduire I'écart entre le vouloir communiquer et le pouvoir communiquer dans un contexte
multiculturel professionnel.

Contexte et enjeux :

Selon la Conférence des directeurs des écoles frangaises d’ingénieurs (CDEFI),

« L’ouverture a l'international est un besoin assumé par I'ensemble des écoles d'ingénieurs
et 'enseignement des langues étrangeres est un indicateur qui permet de mesurer le degré
d’internationalisation des écoles, parmi les compétences dites «transversales» des
ingénieurs, qui viennent en complément de leurs compétences scientifiques et techniques.
Le quotidien d'un jeune ingénieur commengant une carriere a linternational, cest :
communiquer, comprendre, écouter, négocier, argumenter et écrire dans une langue autre
que le frangais et s’adapter aux autres us et coutumes pour fonctionner sur place ou a
distance dans un contexte multiculturel. »
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Unité de cours

LV1-Anglais semestre 9

Code : [STLANANG

ECTS: 1

Période : Semestre 9
Volume Horaire

CM: 20

Face a face
pédagogique : 20
Projet : 10

Total Travail Perso : 10
Total Heures : 30

Langue d'enseignement :
Anglais

Département :
Direction des
partenariats et de
linternational

Responsable :

Nicolas FARGES
Contact :
brendan.keenan@entpe.
fr

Professeur principal :
Shams ABBAS

Mise a jour le 14.05.2014

Obijectifs pédagogiques du cours :

Les objectifs pédagogiques du cours sont modulables selon le niveau du départ des
apprenants, le choix de langue et a travers une approche compétences.

Les objectifs linguistiques sont la révision, l'actualisation, la consolidation et la mutualisation
des acquis linguistiques. Les cing compétences suivantes sont traitées : la compréhension
de l'orale, la compréhension de I'écrit, I'expression orale, 'expression écrite et l'interaction
orale. Une attention particulaire est portée sur 'interaction orale et sur I'expression écrite.

En préparation de la vie professionnelle les apprenants auront a : s'auto évaluer, se situer
sur une échelle des niveaux communs de référence, objectiviser leurs lacunes et se batir
un parcours d'apprentissage a court terme et individualisé, échanger avec leurs pairs plus
aisément sur les thémes des modules chosis et d’en faire la synthése pour se forger une
opinion.

Programme et contenu du cours :

L'offre de module peut variée selon les intervenants mais inclurera les thémes suivants :
Engineering projects, transport, the environment, town planning, architecture, semiotics,
current affairs, civilisation and academic writing.

Mode d'évaluation :
Présentation orale et/ou devoir sur table selon le théme.

Pré-requis :
Niveau B2 en anglais.

Bibliographie de référence :
Elle sera donnée en début d’'année en fonction du niveau de I'apprenant.

3eeme gnnée



Unité de cours

LV2-

(Allemand,Arabe,Chinois,Espagnol,Francais,talien,Portugais,Russe)

Code : I5TLANxxx

ECTS: 1

Période : Semestre 9
Volume Horaire

CM: 20

Face a face
pédagogique : 20
Projet : 10

Travail Personnel : 10
Total Travail Perso : 20
Total Heures : 40

Langue d'enseignement :

LV2

Département :
Direction des
partenariats et de
linternational

Responsable :

Nicolas FARGES
Contact :
brendan.keenan@entpe.
fr

Professeur principal :
Brendan KEENAN

Mise a jour le 02.06.2014

Obijectifs pédagogiques du cours :

Les objectifs pédagogiques du cours sont modulables selon le niveau du départ des
apprenants, le choix de langue et a travers une approche compétences.

Les objectifs linguistiques sont la révision, [l'actualisation, la consolidation et la
mutualisation des acquis linguistiques. Les cing compétences suivantes sont traitées : la
compréhension de l'orale, la compréhension de I'écrit, I'expression orale, I'expression écrite
et linteraction orale. Une attention particulaire est portée sur linteraction orale et sur
I'expression écrite.

En préparation de la vie professionnelle les apprenants auront a : s'auto évaluer, se situer
sur une échelle des niveaux communs de référence, objectiviser leurs lacunes et se batir
un parcours d’apprentissage a court terme et individualisé, échanger avec leurs pairs plus
aisément sur les themes des modules chosis et d’en faire la synthése pour se forger une
opinion.

Programme et contenu du cours :

Le programme et le contenu de cours varie selon les besoins et intéréts des apprenants
mais inclurera un volet civilisationnel géré par ces derniers.

Mode d'évaluation :
Présentation orale et/ou devoir sur table.

Pré-requis :
Niveau A2.

Bibliographie de référence :
Elle sera donnée en séance.

3eeme gnnée



Unité d'enseignement
Management et sciences humaines

Constitution :

Code : UESMSH Controle de gestion des organisationsExploitation du stage de 2° année (Mise en situation
professionnelle)Gestion des ressources humaines et managementManagement stratégique

ECTS 3 des organisations et des entreprises

Période : Semestre 0
Synthése horaire

Face a face

pédagogique : 62 Objectif général de l'unité d'enseignement :
Travail personnel : 28

Total : 90

Contexte et enjeux :

Département :
Management et
Sciences Humaines

Contact :

Responsable
pédagogique :
Pierre ROBIN

Mise a jour le Mise a jour
le:

3eeme gnnée



Unité de cours

Controle de gestion des organisations

Code : SSCMSHCGES

ECTS: 1

Période : Semestre 9 ou
10

Volume Horaire

CM: 16

TD: 4

Face a face
pédagogique : 20
Travail Personnel : 10
Total Travail Perso : 10
Total Heures : 30

Langue d'enseignement :
Frangais

Département :
Management et
Sciences Humaines

Responsable :
Pierre ROBIN

Contact :
pierre.robin@entpe.fr ou
jean-louis.chauve@univ-

Professeur principal :
Jean-Louis CHAUVE

Mise a jour le 20.05.2014

Obijectifs pédagogiques du cours :

Comprendre I'articulation entre management et systéme de contréle de gestion.

Connaitre les outils et procédures du contrdle de gestion.

Savoir mener une analyse des codts.

Le contrble de gestion est présent dans toutes les organisations privées et publiques.
Instrument essentiel de pilotage de I'organisation, il ne peut étre congu sans un systéme
d’informations efficace et pertinent. Au dela du calcul des codts, il organise donc le recueil
d'informations et fournit aux décideurs les éléments de mesure de la performance. Le
contréle de gestion s'inscrit également comme un outil important pour le management
stratégique.

Programme et contenu du cours :

La fonction Contrble de gestion.
L’approche en colts partiels.

L'analyse des colts et l'aide a la décision.
L’approche en colts complets.

Budgets et Tableaux de Bord.

Mode d'évaluation :
Assiduité + Controle de connaissances en fin de module.

Pré-requis :
Aucun.

Bibliographie de référence :

Le Contréle de Gestion en action — Editions Liaisons

Contréle de gestion, contréle d’entreprise et gouvernance — Henri Bouquin — PUF
Le Contréle de gestion dans le secteur public — René Demeestére — LGDJ
Manager avec la LOLF — Xavier Inglebert — Groupe Revue Fiduciaire
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Unité de cours

Exploitation du stage de 2° année (Mise en situation
professionnelle)

Code : SSTMSHEMSP

ECTS:-

Période : Semestre 9
Volume Horaire

CM:4

Face a face
pédagogique : 4
Total Heures : 4

Langue d'enseignement :

Frangais

Département :
Management et
Sciences Humaines

Responsable :
Pierre ROBIN

Contact :
pierre.robin@entpe.fr

Professeur principal :
Daniel PILLANT

Mise a jour le 20.05.2014

Obijectifs pédagogiques du cours :

Mutualiser des situations professionnelles a partir d'échanges d’expériences.

Dégager des faits surprenants, de interrogations générales ou spécifiques impliquant
lingénieur cadre en situation de management.qui pourront étre abordées lors du dernier
séminaire de GRHM.

Alissue de cette exploitation, les éléves devraient étre capables de :

- Comprendre un environnement professionnel

- Analyser des interactions

- Se représenter leur futur réle de cadre

- Comprendre I'incidence de ce rble dans la structure et sur les collaborateurs.

Programme et contenu du cours :

Echanges et confrontations des différentes expériences et observations.
Identification d’éléments fondamentaux de la gestion des ressources humaines et du
management , repris lors du séminaire GRHM au semestre 10.

Mode d'évaluation :
Participation active et facilitante dans le groupe;

Pré-requis :
Aucun.

Bibliographie de référence :

3eeme gnnée



Unité de cours

Gestion des ressources humaines et management

Code : S6TMSHSGRH

ECTS: 1

Période : Semestre 10
Volume Horaire

Séminaire ; 18
Face a face
pédagogique : 18
Total Heures : 18

Langue d'enseignement :

Frangais

Département :
Management et
Sciences Humaines

Responsable :
Pierre ROBIN

Contact :
pierre.robin@entpe.fr

Professeur principal :
Daniel PILLANT

Mise a jour le 20.05.2014

Obijectifs pédagogiques du cours :

Permettre au futur ingénieur de préparer son intégration dans un collectif de travail d'une
fagon efficiente.

Identifier les ressources internes par I'observation et 'approche de I'analyse des postes de
travail.

Conduire une réflexion sur les éléments qui conditionnent la délégation.

Comprendre et intégrer la situation d’entretien, les enjeux et la dynamique de I'évaluation.
Penser a évaluer les conséquences de décisions managériales : composantes de la
décision, conditions de mise en ceuvre, anticipation et gestion d’éventuels conflits.

Programme et contenu du cours :

Le management situationnel.

Théories de la motivation MASLOW, HERZBERG, VROOM.
Approche systémique des organisations.

La décision, la délégation, I'évaluation, la formation.

Les regles institutionnelles: responsabilité, éthique, déontologie.
Compréhension des processus de changement.

Mode d'évaluation :
La participation active et facilitante dans le groupe.

Pré-requis :
Aucun.

Bibliographie de référence :

3eeme gnnée



Unité de cours

Management stratégique des organisations et des entreprises

Code : SSCMSHMSTR

ECTS: 1

Période : Semestre 9 et
10

Volume Horaire

CM: 16

TD: 4

Face a face
pédagogique : 20
Projet: 5

Travail Personnel : 10
Total Travail Perso : 15
Total Heures : 35

Langue d'enseignement :
Frangais

Département :
Management et
Sciences Humaines

Responsable :
Pierre ROBIN

Contact :
pierre.robin@entpe.fr

Professeur principal :
Yves CHAPPOZ
Gérard GRANDJEAN

Mise a jour le 20.05.2014

Obijectifs pédagogiques du cours :

Donner aux étudiants une solide culture de base dans le domaine du management
stratégique des organisations et des entreprises.
Permettre aux étudiants d'acquérir les outils de base nécessaires au diagnostic.

Programme et contenu du cours :

Concepts de base et spécificités de la stratégie dans le secteur public.
Le diagnostic stratégique externe ou I'analyse de 'environnement.

Le diagnostic stratégique interne ou I'analyse du potentiel compétitif et de la capacité
stratégique de I'entreprise.

Les outils de I'analyse concurrentielle.

La stratégie au niveau de I'entreprise.

La stratégie par domaine d’activité.

Orientations, modes de développement et conception du plan d'action.
Le déploiement stratégique et 'organisation et le changement.

Les leviers stratégiques.

Le plan d'action, processus et controle de la réalisation.

Mode d'évaluation :

Contréle des connaissances a partir du rendu écrit d'une étude de cas et d'une présentation
orale
Prise en compte de la participation et de l'assiduité.

Pré-requis :
Aucun.

Bibliographie de référence :

3eeme gnnée
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Unité d'enseignement

Sport

Code : UESPORT
ECTS:-

Période : Semestre -
Synthése horaire
2 a 3 heures par

semaine
stages de 10 heures

Département :
Sports

Contact :

Responsable
pédagogique :
Géerad TABOULET

Mise a jour le 02.07.2014

Constitution :

L'unité d’enseignement est constituée par les unités de cours suivants :

* SPORTS COLLECTIFS (Football, rugby, handball, basket-ball, volley-ball, futsal, water-
polo)

+ SPORTS DE COMBAT (Karaté, boxe frangaise, savate)

+ SPORTS DE RAQUETTES (Tennis, badmindton)

+ ACTIVITES D’EXPRESSION(DANSE/MODERN’ JAZZ) (Pom-poms, création de comédies
musicales)

« PRATIQUES AQUATIQUES (Natation, plongée, water-polo)

« ACTIVITES D’ENTRETIEN (Musculation , Step, Fitness, Stretching ,Yoga)

« SPORTS DE PLEIN AIR (Golf, aviron, planche a Voile)

Toutes ces pratiques s'adressent a un public féminin et masculin.

Enseignement hebdomadaire : 2 & 3 heures /semaine ou sous forme de stages : modules
de 10h d’enseignement.

Objectif général de I'unité d'enseignement :

L’Ecole a intégré, dés son implantation @ Vaulx-en-Velin, dans les programmes de
formation, la pratique sportive comme un vecteur éducatif privilégié.

Le sport est reconnu comme un facteur de santé et d'épanouissement de la
personnalité prenantune part non négligeable dans I'emploi du temps.

L’enseignement s’attache a promouvoir les grands apports de la pratique sportive : une
culture  spécifique, I'amélioration des capacité cognitives et motrices, le
perfectionnement des stratégies de décision, le contrble de certains états
émotionnels et le développement des capacités relationnelles.

L’Ecole a pris conscience de la forte analogie entre le monde du travail et celui du
sport : ce sont des lieux de performance individuelle et collective.

Dans ce sens, les éléves sont incités a la pratique de la compétition, afin qu'ils
s'affirment et se préparent pour leurs futures missions.

Contexte et enjeux :

Dans le monde contemporain, le sport constitue un fait social important touchant tous les
secteurs de la société.

Il a investi tant le monde économique que celui de la culture, du spectacle ou de
I'éducation.

C'est la notion d’esprit d’équipe qui est déterminante. Le sentiment de faire corps avec le
groupe, c'est montrer de l'intérét pour un résultat partagé.

La pratique sportive s'affirme ainsi comme un complément indispensable aux études
académiques. Elle enrichit les éléves d'un vécu et de capacités qui les aideront a
assurer les responsabilités qui leur seront confiées.

Ainsi, 'ENTPE vise l'excellence dans la formation de ses éléves et s'efforce, pour
cela, a délivrer un enseignement sportif de grande qualité.

3eeme gnnée



Unité d'enseignement

Travail de fin d'études

Code : UEGTFE

ECTS:25

Période : Semestre 10
Synthése horaire

12 a 20 semaines

Département : VA

Contact :

Responsable
pédagogique :
VA

Mise a jour le 15.05.2014

Constitution :

Le travail de fin d'étude est un travail personnel devant contribuer a la résolution d’une
question et a la production de nouvelles connaissances.

I comprend la rédaction d’un rapport original et la soutenance orale de ce rapport devant un
jury composé du maitre de TFE, d'un Président de jury représentant I'Ecole et d’'un expert
indépendant.

Objectif général de I'unité d'enseignement :

Dans cette perspective, le TFE comprend plusieurs phases qui supposent des choix qui
devront étre assumés et justifiés :

- la définition d'une problématique, c’est-a-dire d’une question originale. Problématiser, c'est
étre capable d'interroger un sujet pour en faire sortir un ou plusieurs problémes. Au-dela,
I'élaboration d’une problématique suppose la capacité a articuler et hiérarchiser ces
problémes, a les mettre en perspective ;

- 'acquisition de données et de connaissances au regard de la problématique posée en
ayant un regard critique sur celles-ci ;

- I'élaboration et la mise en ceuvre d’'une méthode propre permettant de traiter ces données
en justifiant le domaine de validité de cette méthode et le champ d’hypothéses auxquelles
elle renvoie ;

- l'apport de réponses originales aux questions posées, tout en précisant leurs limites et
leurs prolongements possibles ;

- la mise en perspective finale, la justification des choix et des hypothéses, les analyses et
résultats alternatifs ou complémentaires.

Contexte et enjeux :

Le TFE se déroule sur une période de 12 a 20 semaines. Il clot la formation d'ingénieur par
un exercice en autonomie permettant la mise en cohérence des acquis de la formation
d’ingénieur dans un conteste professionnel ou d’activité de recherche.

3eeme gnnée



Unité d'enseignement
Certificat de Gestion

Code : UESCERGES

ECTS:6

Période : Semestre 9
Synthése horaire

Face a face
pédagogique : 90
Travail personnel : 40
Total : 130

Département :
Management et
Sciences Humaines

Contact :

Responsable
pédagogique :
Pierre ROBIN

Mise a jour le Mise a jour

le :

Constitution :

Le certificat de gestion comporte 3 unités de cours :

Analyse de marché et simulation de gestion

Gestion financiére de I'entreprise

Il comprend également la validation des cours de tronc commun suivants :
Contréle de gestion des organisations

Management stratégique des organisations et des entreprises

Objectif général de I'unité d'enseignement :

Le « certificat de gestion des entreprises » s’adresse aux éléves civils et fonctionnaires.

Il permettra a chaque participant de :

- Valoriser sa formation technique en la complétant par un enseignement en gestion

- Améliorer son employabilité en entreprise et faciliter ainsi la recherche d’emploi pour un
éléve civil en permettant de faire état d’'un niveau de connaissances dans le champ de la
gestion ;

- Etre en meilleure posture pour accéder a un master spécialisé pour celui qui souhaite
poursuivre des études,

- Elargir sa culture en matiére de gestion du rapport public privé, notamment dans le cadre
de Partenariats Public Privé (PPP) et des délégations de services publics.

Contexte et enjeux :

L’ENTPE propose aux éléves de 3° année une formation optionnelle en gestion : « le
certificat de gestion des entreprises ». Créé en 1996, la réforme de la scolarité a conduit a
sa recomposition en I'année 2006. Le certificat de gestion des entreprises attestera d'une
formation complémentaire au diplome d'ingénieur de 'ENTPE.

Il est pris en équivalence dans le master MAE de I'|AE de Lyon.

3eeme gnnée



Unité de cours

Analyse de marché et simulation de gestion

Code : S6OMSHAMSG

ECTS:2

Période : Semestre 10
Volume Horaire

CM: 20

Face a face
pédagogique : 20
Travail Personnel : 15
Total Travail Perso : 15
Total Heures : 35

Langue d'enseignement :
Frangais

Département :
Management et
Sciences Humaines

Responsable :
Pierre ROBIN

Contact :
pierre.robin@entpe.fr

Professeur principal :
Pierre ROBIN
Gérard GRANDJEAN

Mise a jour le 20.05.2014

Obijectifs pédagogiques du cours :

L'analyse du marché permet de comprendre comment il est possible d'utiliser les outils du
marketing. En plagant au centre de leurs préoccupations les clients, les usagers ou
prescripteurs, les entreprises demandent a leurs ingénieurs d'adapter leur activité aux
attentes

de ceux-ci.

Le module AMSG vous permettra d' avoir la compréhension des acteurs du marché grace a
des apports en marketing et par une mise en situation opérationnelle basée sur une
simulation

de gestion interactive (Jeu d'entreprise).

Cours du certificat de gestion validé au sein du e master MAE de I' IAE de Lyon.

Programme et contenu du cours :

Alternance d'apports théoriques et de phases de simulation de gestion d'une entreprise (jeu
d'entreprise).

Introduction a I' analyse de marché.

Jeu d'entreprise.

Etudes de marché.

SWOT.

Segmentation et positionnement.

MIX marketing.

Politique produit. Politique prix.

Politique Communication. Politique Distribution.
Plan d'action commerciale et contrdle.

Mode d'évaluation :

Performance économique dans le jeu d' entreprise, présentation orale et document de
synthése du jeu d'entreprise.

Pré-requis :
Aucun.

Bibliographie de référence :

Dayan A.(sous dir. de ), Manuel de gestion, t1 et 2 ,Ed. Ellipses/AUF, 2004

Konkuyt J., Economie d’entreprise, Ed. Sirey, 2004

Armstrong G., Kotler P., Principes du marketing, Ed Pearson Education, 8éme éd., 2007
Lendrevie, Levy, Lindon, Mercator, Ed. Dalloz, 8éme éd., 2007
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Unité de cours

Gestion financiere de I'entreprise

Code : S6OMSHGFIE

ECTS:2

Période : Semestre 10
Volume Horaire

CM: 20

Face a face
pédagogique : 20
Total Heures : 20

Langue d'enseignement :

Frangais

Département :
Management et
Sciences Humaines

Responsable :
Pierre ROBIN

Contact :
pierre.robin@entpe.fr

Professeur principal :
Gilles VERON

Mise a jour le 20.05.2014

Obijectifs pédagogiques du cours :

Faire le lien entre la stratégie, les objectifs et ressources d'une part; la structure financiere
et le rentabilité de I'entreprise d'autre part.

Mettre en ceuvre les outils principaux de I'analyse financiére afin de déchiffrer I'information
financiére usuelle et d’élaborer un diagnostic financier succinct.

Programme et contenu du cours :

Du diagnostic général au diagnostic financier.
L'analyse qualitative et quantitative du Résultat.
L'analyse fonctionnelle et financiére du Bilan.
La décision d’investissement.

La valeur de I'entreprise (notions).

Un cas servira de fil rouge au cours.
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Mode d'évaluation :
Assiduité. Etude de cas en fin de module.

Pré-requis :
Bases de comptabilité générale.

Bibliographie de référence :
Bases de comptabilité générale.




Objectifs pédagogiques du cours :

Programme et contenu du cours :

Mode d'évaluation :

Pré-requis :

Bibliographie de référence :



Unité d'enseignement

Scolarité 3eme année hors école

Code : UESEXT

ECTS : 63

Période : Semestre 9-10

Département :
Direction des partenariats
et de l'international

Contact :

Responsable pédagogique

Brendan KEENAN

Mise a jour le 14.05.2014

Constitution :

Le programme est constitué par les unités de cours en collaboration entre lENTPE et l'institution héte. Il s'agira au
préalable d’identifier un correspondant dans chaque établissement:

A titre d’exemple voici les domaines pour lesquels 'ENTPE offre la possibilité d’obtenir le diplome d’Ingénieur de
'ENTPE aprés une scolarité suivie pour partie dans un autre établissement en France :

* Géologie Ecole Nationale Supérieure de Géologie de Nancy

Un accord de double dipléme en 4 ans a été établi entre TENTPE et 'ENSG. Cet accord est ouvert aux étudiants de
'ENTPE fonctionnaires ou civils, qui suivent alors les deux premiéres années de formation a 'ENTPE puis les deux
derniéres du cursus de 'ENSG.

Dans ce domaine, un accord existe également avec I'Ecole Nationale Supérieure du Pétrole et des Moteurs (ENSPM) de
I'Institut frangais du pétrole (IFP).

* Génie Sanitaire et Santé Publique Ecole Nationale de la Santé Publique de Rennes

Un accord a été établi avec 'ENSP pour suivre la formation d’ingénieur spécialisé en génie sanitaire (sans double
dipléme).

« Environnement et hydraulique Ecole Nationale du Génie de 'Eau et de I'Environnement & Strasbourg. Un accord (sans
double dipléme) a été établi avec TENGEES.

D’autres possibilités de 3AHE en France peuvent étre examinées, mais il est rappelé que la formation souhaitée devra
(1) étre en cohérence avec I'obtention du diplome d’Ingénieur de 'ENTPE (connaissances et compétences attendues
d’un ingénieur dipléme de 'ENTPE) et (2) répondre a un besoin insuffisamment satisfait par I'offre de I'école.

Domaines et principaux établissements pour lesquels 'ENTPE a défini la possibilité d’obtenir le diplome d’Ingénieur de
'ENTPE et un dipléme étranger :

+ Batiment Université de Concordia a Montréal, au Canada pour une Maitrise québécoise

+ Génie civil University of Manchester, en Grande Bretagne pour un Master of Science in Construction Project
Management

* Environnement Université de 3 Riviéres au Québec, au Canada pour une Maitrise québécoise

* Environnement, hydraulique University College Cork en Irlande pour un Master of Science (15 mois) in Environment

* Environnement Cranfield University en Grande Bretagne pour un Master of Science in Water Management

« Transport Ecole Polytechnique Montréal, au Canada pour une Maitrise québécoise (durée 20 mois )

* Transport et Génie Civil University of Westminster a Londres, en Grande Bretagne pour un Master of Science

* Géotechnique environnementale Université de Sherbrooke au Canada pour une Maitrise québécoise

* Transport University of Napier a Edinburgh en Grande Bretagne pour un Master of Science in Transport Planning and
Engineering

« Aménagement, transports Tongji University a Shanghai en Chine.Mobilité simple sur 2 ans avec apprentissage du
chinois

Les 23 accords Erasmus de mobilité simple ne permettent pas a priori d’obtenir un double diplome, mais offrent des
destinations et des thématiques de formation intéressantes (par exemple):

* Tous domaines Univ. Polit. de Madrid — E.T.S.I. Caminos, Canales y Puertos, en Espagne

Destination en langue espagnole recommandée.

* Tous domaines Universidad de Cantabria a Santander, en Espagne

Destination recommandée pour le maritime en langue espagnole

* Génie civil, Aménagement Politecnico di Milano en ltalie

* Aménagement-Urbanisme Technische Universitat Berlin en Allemagne

Destination en langue allemande et en aménagement recommandée

* Aménagement-Urbanisme Instituto Univers. di Architettura di Venizia en Italie - Mobilité simple en ltalien

* Génie civil, Transport, urbanisme  Technische Universitat en Autriche

Destination en langue allemande et en Transports recommandée.

* Transport TUDelft University of Technology a Delft, aux Pays Bas - Mobilité simple, en anglais

* Transport Universidad Autonoma Metropolitana a Mexico, au Mexique

Contexte et enjeux :

A travers ses voies d'approfondissement, TENTPE propose des formations dans les différents domaines de
I'aménagement. Toutefois, sur certains sujets, les étudiants peuvent rechercher une formation plus spécifique que celle
qu'ils peuvent suivre a partir des cours proposés dans les Voies d’Approfondissement.

Pour les étudiants fonctionnaires, ce désir peut par ailleurs rejoindre des besoins spécifiques identifiés par les Directions
Centrales des ministeres, notamment par la Direction de la Recherche et de I'Animation Scientifique et Technique
(DRAST) du Secrétariat Général du Ministére de I'Ecologie, du Développement et de I'Aménagement Durables.

La politique de 'ENTPE pour une troisieme année d’études hors école (3AHE) vise donc tout d’abord a renforcer
certaines compétences spécifiques de I'lngénieur de 'ENTPE, dans I'objectif de faciliter son insertion professionnelle ou
son début de carriére.

Cette politique vise également a conforter la qualité de la formation de 'ENTPE. L'inscription d’étudiants de 'ENTPE
dans des formations de haut niveau similaires, plus approfondies sur certains sujets ou basées sur des contenus et des
approches pédagogiques différents, est 'occasion pour les Départements d’Enseignement et de Recherche de 'ENTPE
de s'interroger et d’'améliorer la qualité de leur offre de formation.

L’échange d’étudiants peut alors s'inscrire dans des partenariats existant autour de projets d’enseignement, d’ingénierie
ou de recherche entre les Départements de 'ENTPE et les départements de I'établissement d’accueil, ou conduire au
développement de partenariats autour de nouveaux projets.
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