
Avec la politique de renforcement de la formation doctorale, l’ENTPE accroît le nombre de thèses
soutenues annuellement. Notre base de données s’agrandissant, cela demande une gestion et des
actions spécifiques avec les docteurs.

La Direction de la recherche et de la formation doctorale effectue un accompagnement tout au long
de la thèse et il a paru souhaitable de maintenir et de développer des liens initialement tissés avec les
doctorants.

Les objectifs du réseau des docteurs de l’ENTPE
garder le lien avec ses docteurs,
rassembler et mettre en contact les uns avec les autres,
créer des valeurs communes et promouvoir l’image et la valeur du doctorat de
l’ENTPE,
faire le suivi des parcours professionnels des docteurs ENTPE,
associer les docteurs aux événements de l’ENTPE (journées portes ouvertes,
rencontres étudiants et  diplômés, forum entreprises, parrainages, séance de
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coaching et monitoring, accompagnement des étudiants dans leur projet
professionnel, etc.),
motiver et montrer l’exemple aux étudiants, générer la fierté et l’appartenance
à l’école.

La table ronde des docteurs
La Direction de la recherche et de la formation doctorale organise une table ronde «
Ingénieurs-docteurs : compétences et parcours ; point de vue des employeurs » pour
éclairer les débouchés des docteurs aux élèves intéressés par une carrière
scientifique et technique.

Objectifs de cette rencontre

Témoigner des parcours et compétences des ingénieurs-docteurs
Echanger sur les perspectives ouvertes aux ingénieurs-docteurs dans
l’entreprise
Aider à la réflexion/construction d’un projet de formation et d’un projet
profession


