
/// Admission des candidats
La commission de sélection s'est prononcée sur le classement des candidatures.

Téléchargez la décision de la commission de sélection à l'issue des épreuves

Les postes offerts au recrutement par l'ENTPE relèvent des métiers suivants :

gestionnaire ressources humaines,
gestionnaire instructeur administratif de formation.

 Les 4 postes proposés sont les suivants :

Assistant - Assistante de formation continue
Gestionnaire administrative de scolarité et des emplois du temps

Recrutement sans concours de 4
adjoints administratifs - résultats 

https://www.entpe.frsites/default/files/2019-10/decision_admission_catc_19.pdf
https://www.entpe.fr/sites/default/files/2019-09/Assistante%20-%20Assistant%20de%20formation.pdf
https://www.entpe.fr/sites/default/files/2019-09/Gestionnaire%20administrative%20de%20scolarit%C3%A9%20et%20des%20emplois%20du%20temps.pdf
https://www.entpe.fr/recrutement-sans-concours-de-4-adjoints-administratifs-resultats
https://www.entpe.fr/recrutement-sans-concours-de-4-adjoints-administratifs-resultats


Gestionnaire administrative de formation - Département d’enseignement des
sports
Gestionnaire RH personnels contractuels et enseignants vacataires

Les lauréats seront affectés en fonction du rang de classement et des desiderata
exprimés dans la fiche de candidature.

Recrutement réalisé selon les dispositions du décret n°2016-580 du 11 mai 2016
relatif à l’organisation des carrières de fonctionnaires de catégorie C de la fonction
publique de l’Etat.

https://www.entpe.fr/sites/default/files/2019-09/Gestionnaire%20administrative%20d%C3%A9partement%20des%20sports.pdf
https://www.entpe.fr/sites/default/files/2019-09/Gestionnaire%20administrative%20d%C3%A9partement%20des%20sports.pdf
https://www.entpe.fr/sites/default/files/2019-09/Gestionnaire%20RH%20des%20CDD%20et%20enseignants%20vacataires.pdf

