
Le 3 juin, l’ENTPE a ouvert le cycle de formation qu’elle organise et opère pour le compte du
Ministère de la Transition Ecologique Solidaire (MTES). Ce cycle, de 150h environ, destiné aux
lauréats aux examens/concours professionnels internes d’accès au grade d’Ingénieur des TPE et des
attachés administratifs, porte cette année sur la gestion de projet, les compétences
comportementales et managériales.

Dans le contexte de confinement et donc d’impossibilité de déplacement des
stagiaires et des intervenants, ce cycle initialement prévu en présentiel, a été
entièrement refondu pour être dispensé en totalité en distanciel.

Organisé autour des plateformes d'apprentissage Moodle et SYFOAD (plateforme
du MTES), il s’appuie :

Formation à distance des 60 premiers
lauréats aux examens professionnels
d’accès aux grades ITPE et AAE 
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sur un MOOC et des classes virtuelles de contextualisation des apports dédiés à
la gestion de projets,
sur des conférences/classes inversées virtuelles portant sur les politiques
générales du MTES,
et sur des classes virtuelles s‘attachant à la posture du cadre au sein du
MTES : compétences comportementales, management transversal, créativité…

En juin, ce cycle se focalise sur les 60 lauréats "ITPE pro". Une deuxième session
enrichie des retours des premiers stagiaires sera ouverte et proposée aux 90
"attachés pro" à l’automne.

Merci à l’ensemble de l’équipe de la formation continue et à notre partenaire LVDH
d’avoir relevé ce challenge en un temps aussi court !

Les premiers retours des stagiaires à mi-formation sont excellents !


