[FORUM FUSION] Le métier d'ingénieur
de demain imaginé par les éleves de 1re
année

@ OBJECTIFS & Bunzare
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EDUCATION
DE QUALITE

Levendredi 2 septembre, la nouvelle promotion des éléves-ingénieursdel’ENTPE a été accuelillie
par les équipes des départements” M anagement et sciences humaines' (MASH) et " Sports' dela
direction de la formation initiale de|'école pour le Forum fusion.

/// Forum fusion ? De quoi parle-t-on ?

Une journée d’intégration au cursus qui a alterné des ateliers brise-glace issus des
méthodes participatives avec des travaux de groupes afin de faire réfléchir chacun
et chacune a sa formation :


https://www.entpe.fr/strategie-de-lentpe

e Quel-le ingénieur-e je souhaite devenir ?

¢ Quelles sont mes valeurs ?

e Quel type de carriere j’envisage ?

e Qu’est-ce que la journée type d’un-e ingénieur-e ENTPE ?
e Quel positionnement au sein du groupe ?
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Grace a la présence d’alumni et de leurs camarades encore en formation, les éléves-

ingénieurs de lere année ont pu échanger, discuter et commencer a se projeter a la
fois dans leur cursus et dans leur avenir professionnel.

Encadrés par des formateurs et formatrices bienveillant-es et stimulant-es, ils ont
défié le temps pour réfléchir et présenter leur propre définition de I'ingénieur ENTPE,
de ses valeurs et de son positionnement.

/// Une journée qui a atteint ses objectifs !

"Je pense que ce séminaire est important dans la mesure ou il favorise la

communication et la cohésion entre les étudiants qui ne se connaissent pas encore
tous en début. J'apprécie le travail sur les émotions et de prise de recul que nous as
fait faire le coach Grégoire. La journée en deux temps; travail de groupe en salle et



sport I'aprés midi est une trés bonne idée."

Bravo a I’équipe organisatrice des départements SPORTS et MASH !

/// Les intervenant-es de la journée

Des alumni :

e Claire VANCAUWEMBERGE, cheffe de projet immobilier futur CAE - DDT
69/SBDA/FCAE

e Dorian BOVAGNE, chef de I'unité batiment durable - DDT 77/SEMCV/UBD

e Catherine PRUDHOMME, directrice de I'IRA de Lyon

e Mohamed EL HAZZAT, responsable projets immobiliers, Métropole de Lyon

Des formateurs en Management :

e Sophie ALVES, Coach and train

Grégoire ENDERLIN, Be-with Consulting

Edwige GIRON-FLECKINGER, Erickson Coaching International
Noréa THOMAS, Hermine

Stéphanie TOUSSAINT, Triomphe collectif

Et merci aux éleves Louis DELOCHE, Alicia BRISSET, Hortense LESNE, Alain Dufay et
Fanchon OUDINOT.

CONTACT

Catherine PSILAKIS, responsable du département Management et sciences humaines
Direction de la formation initiale

E-mail : Catherine.Psilakis@entpe.fr



