
Pour former les leaders de la mobilité !
Engagé dans une démarche de développement des compétences en interne au groupe, Transdev
s’associe à l’ENTPE et à son Laboratoire aménagement économie transports (LAET), référence
académique dans le champ des mobilités et des transports, pour former les cadres de la mobilité de
demain.

Lancé en 2023, ce programme s’adresse aux personnels de Transdev souhaitant
franchir une nouvelle étape dans leur parcours professionnel et acquérir une vision
stratégique, innovante et prospective des systèmes de transport public.
Cette formation diplômante de haut niveau conjugue expertise académique,
immersion terrain et outils d’aide à la décision directement opérationnels,
afin d’accompagner les transitions majeures du transport public routier de
voyageurs.
En alternant périodes en entreprise et sessions de formation à l’ENTPE, ce
programme place l’expérience collaborateur et la qualité de service aux usagers au
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cœur de la performance et de l’innovation en mobilité.

Reconnue par l’État français et conforme aux exigences européennes (Règlement CE
n° 1071/2009), elle permet l’obtention de l’attestation de capacité professionnelle,
tout en renforçant durablement les compétences internes du Groupe.

/// Témoignages
Ils et elles en parlent mieux que nous ! 
Retrouvez les témoignages vidéo de 3 diplômé·es du Graduate Programme :
"Management opérationnel des transports"

 

/// Public
Le programme s’adresse : 

aux professionnel·les expérimenté·es du Groupe Transdev, cadre ou non-
cadres, ayant démontré leur performance,
aux candidats et candidates externes titulaires d’un bac+3 minimum,
souhaitant accéder à des postes d’encadrement dans le secteur du transport
public de personnes au sein du Groupe Transdev. 

/// Contenu de la formation
Environ 400 heures d’enseignement sur un an, combinant temps en entreprise
et sessions de formation (2 jours de formation par semaine), pour mettre
immédiatement en pratique les compétences acquises. 
Production d’un mémoire lié à son activité professionnelle, portant sur un sujet
défini avec son tuteur en entreprise, afin d’appliquer les démarches réflexives
acquises en formation.

/// Axes pédagogiques
Analyse de la demande et construction de l’offre de transport public de
personnes.



Exploitation et optimisation des réseaux de transport public de personnes.
Politiques de mobilité et planification territoriale.
Développement des compétences managériales et comportementales pour
piloter des équipes et coordonner des services complexes.

/// Compétences développées
A l’issue du programme, les participant·es sont capables de : 

Comprendre les enjeux et acteurs de la mobilité et leur impact sur
l’organisation des transports. 
Concevoir et piloter des services de transport efficaces, orientés clients et
adaptés aux territoires. 
Développer une vision stratégique et prospective de la mobilité, directement
applicable aux défis opérationnels. 

/// Diplôme et reconnaissance officielle 
Diplôme d’établissement ENTPE : « Management opérationnel des transports ». 
Certification nominative de L’État obtention par équivalence de l’attestation de
capacité professionnelle permettant l’exercice la profession de transporteur
routier.  

�� ️On en parle dans la presse
Le nouvel économiste - 03/07/2025 - Les écoles d'ingénieurs réinventent la
formation professionnelle
Mediavenir - 06/03/2025 - De salariée à cadre : témoignage de Véronique sur
sa formation d’ingénieur

�� Contacts
Pour plus de renseignements sur le Graduate Programme : 

Responsable pédagogique : Laila ABDELHAI (LAET)

https://www.lenouveleconomiste.fr/lesdossiers/les-ecoles-dingenieurs-reinventent-la-formation-professionnelle/
https://www.lenouveleconomiste.fr/lesdossiers/les-ecoles-dingenieurs-reinventent-la-formation-professionnelle/
https://www.mediavenir.fr/de-salariee-a-cadre-veronique-temoigne-sur-sa-formation-dingenieur/
https://www.mediavenir.fr/de-salariee-a-cadre-veronique-temoigne-sur-sa-formation-dingenieur/


Responsable administratif et financier : Jean DELAPLACE (Direction du
développement et de l'international)

Formation sur mesure / intra-entreprise : 

 Responsable marque employeur : Raphaël SOLVIGNON (Directeur adjoint du
développement et de l'international)


