
 

 

 

 FICHE DE POSTE 

  
  

Intitulé du poste : Responsable des contrats de la recherche et de la valorisation 

 

N° du poste :  
 
 

 

 

Cotation du poste 2.1 

Catégorie A 

Famille d’emploi Enseignement supérieur – recherche – développement   

Emploi Chargée/ chargé de la valorisation de la recherche 

Correspondance RIME FP2RCH08 

 

Direction/Service/Sous-dir/Bureau ou 

autre décomposition de 

l’organigramme  

ENTPE 

Localisation Vaulx-en-Velin (69) 

 

Contexte et enjeux : 
 
Établissement d’enseignement supérieur et de recherche constitué en établissement public à caractère 
scientifique, culturel et professionnel (EPSCP) sous tutelle du ministère de la transition écologique et de 
la cohésion des territoires, l’École nationale des travaux publics de l’État intervient, en formation et en 
recherche, sur l’ensemble des champs professionnels de l’aménagement, de l’organisation et de la 
gestion des territoires urbanisés. 

L’école forme aujourd’hui environ 700 élèves ingénieurs majoritairement recrutés post classes 
préparatoires aux grandes écoles.. Elle est très étroitement intégrée au site universitaire de Lyon Saint-
Étienne : membre de la COMUE Université de Lyon depuis sa création.Elle emploie 230 personnes et gère 
un budget d’environ 23 M€.  

Elle gère son campus en commun avec l’Ecole d’architecture de Lyon avec qui elle opère des doubles 
cursus (Ingénieur-Architecte et Architecte-Ingénieur).  

Dans un contexte de plus en plus concurrentiel l’enjeu majeur pour l’ENTPE est aujourd’hui de 
positionner et de faire reconnaître l’école de façon plus affirmée encore au sein de la sphère académique 
comme du monde socio-économique, à l’échelle nationale comme au plan international. L’activité 
contractuelle de la recherche de l’école déjà très active doit être renforcée et mieux accompagnée. 
C’est dans ce contexte que l’école recherche son ou sa responsable des contrats de la recherche et de la 
valorisation. 

La recherche de l’ENTPE est opérée au sein de 4 UMR CNRS et une Unité mixte avec Université Eiffel, dans 



3 champs scientifiques, les sciences de l’ingénieur, les sciences sociales et les sciences de l’environnement. 
Sur son site l’effectif est de 230 personnes environ : 55 chercheurs et enseignants-chercheurs 
permanents de l’ENTPE, une dizaine de chercheurs permanents hébergés, entre 20 et 30 chercheurs 
contractuels et post doctorants, une centaine de doctorants et 40 à 50 ITA. Elle bénéficie de la profondeur 
scientifique du site de l’Université de Lyon, en s’inscrivant au sein de ses dispositifs d’excellence : labex 
IMU, CeLyA, EUR H2O et est signataire de l’accord cadre de site avec le CNRS. Ses recherches partenariales 
et collaboratives, au nombre de 50 à 60 nouvelles par an totalisent un montant de 2 à 3 M€ de ressources 
budgétaires nouvelles et de 4 M€ si l’on inclue les ressources extrabudgétaires. Ses partenariats 
s’organisent suivant quatre axes principaux : ses partenaires du monde académique, la sphère de son 
Ministère de tutelle le Ministère de la transition écologique et de la cohésion des territoires, le monde 
des entreprises et les collectivités. Elle contractualise ainsi avec l’Europe, l’ANR, l’ADEME, les entreprises, 
l’Etat et les collectivités, les fondations, les établissements publics ainsi qu’avec des organisations 
internationales pour le financement de sa recherche. Signataire d’un accord-cadre avec la SATT PULSALYS, 
l’ENTPE mène une politique active de valorisation de ses inventions et savoir-faire. 

 
Missions :  
 
Vous avez pour mission de contribuer à mettre en œuvre la politique de l’établissement en matière de 
montage de projets de recherche et de valorisation et de leur suivi. Vous coordonnez la diffusion des 
informations, l’aide au montage des projets et la mise en place des conventionnements ainsi que le suivi 
des différents types de contrats de recherche et de valorisation, collaboratives et partenariales.  

 
Activités principales 
 
Sensibilisation, information et formation 

• Vous exercez une veille informationnelle et réglementaire 
• Vous diffusez les appels d’offres auprès des laboratoires via différents outils de communication : 

site et lettre du service 
• Vous organisez et animez des actions de sensibilisation et d’information auprès des chercheurs 

(présentation, ateliers…) 
• Vous mettez en place et actualisez des fiches de synthèse sur les moyens de financement des 

diverses activités de recherche 
Montage des projets de recherche 

• Vous identifiez les besoins des chercheurs et les appels à projets correspondants 
• Vous organisez et coordonnez les procédures d’instruction des dossiers de candidatures 
• Vous mettez en place des outils pour aider les porteurs dans l’écriture des propositions, 
• Vous assistez/conseillez les porteurs lors du montage de projet européens, régionaux, nationaux 

ou internationaux. (relecture avant soumission, saisie des projets, aide administrative, financière 
et méthodologique) 

• Vous coordonnez le concours de ressources tierces 
Accompagnement au suivi des projets financés 

• En phase de conventionnement/contractualisation des projets financés : vous supervisez la 
validation et signature des conventions 

• En cas de modifications des contrats, vous participez à la négociation avec les bailleurs de fonds 
et à la réalisation des avenants 

• En phase de réalisation : vous vous assurez de la bonne exécution du contrat et du respect des 
engagements en lien avec le chercheur, ou la chercheuse, les services internes concernés de 
l’ENTPE, les partenaires et les financeurs. 



 

Pilotage d’ensemble 

• Vous recueillez et consolidez les données d’ensemble relatives au portefeuille d’affaires 
contractuelles, proposez des analyses et synthèses 

• Vous organisez des revues de processus et mettez en œuvre les orientations qui en résultent 

 

Activités transverse 

• Vous organisez une base de données sur le suivi des contrats pour établir des tableaux de bord 
des dynamiques contractuelles 

• Vous participez à des sessions d’information auprès des financeurs institutionnels (Europe, ANR…) 
• Vous vous inscrivez dans les accords-cadres de la recherche contractuelle et dans les réseaux 

d’échanges 
 
Liaison hiérarchique :  
Vous travaillez en autonomie et avec force de propositions, sous l’autorité directe du directeur de la 
Recherche. 
Vous collaborez et travaillez avec l’ensemble des laboratoires mais aussi des services de l’école, et tous 
les partenaires. 
 
Votre profil :  

• Vous êtes titulaire d’un diplôme de master ou équivalent. 
• Vous avez une expérience réussie dans les champs de responsabilités du poste, au sein d’un 

service de l’Etat, ou d’un établissement public ou privé. 
 

Compétences :  
 

Vos connaissances 

• Vous savez analyser des données comptables et financières 
• Vous connaissez le droit des contrats et le droit public 
• Vous avez de bonnes connaissances en finances publiques 
• Vous maitrisez la langue anglaise : B1 à B2 (cadres européen commun de référence pour les 

langues) 
• Vous connaissez les modes de fonctionnement des administrations publiques 
• Vous maitrisez la méthodologie de conduite de projet 
• Vous connaissez l’organisation de fonctionnement de l’enseignement supérieur et de la recherche 

publique 
• Vous connaissez les politiques, dispositifs et procédures propres au champ d’intervention et ses 

réseaux professionnels 
 

Vos compétences opérationnelles 

• Vous savez analyser des offres en approche coût complet 
• Vous  savez assurer le suivi des dépenses et des recettes 
• Vous savez élaborer et suivre des budgets 
• Vous savez initier et conduire des partenariats  



• Vous savez piloter un projet 
• Vous savez travailler en équipe et en réseau 
• Vous avez la connaissance des logiciels spécifiques à l’activité 

 

Savoir être 

• Vous savez faire preuve de capacité de conviction 
• Vous êtes rigoureux.se et fiable 
• Vous êtes réactif.ve 
• Vous savez être à l’écoute et curieux.se 

 

Conditions de travail  
Contraintes liées aux instances, à la gestion comptable et au calendrier universitaire 
Vous disposez d’un bureau individuel et d’un ordinateur portable  
poste est à temps plein  
44 jours de CA et RTT annuels pour un temps plein 
Télétravail possible jusqu’à 2 jours par semaine après 2 mois de présence sur le poste, selon charte 
télétravail en vigueur à l’école 
Emploi situé sur le campus de Vaulx-en-Velin 
 
Accessibilité et offre de l’école  
Transport en commun à  proximité (arrêt de bus) 
Parking de stationnement au sein de l’Ecole   
Espace de restauration (CROUS) 
Accès aux activités sportives proposées par l’association sportive 
 
 
Modalités de candidature : 
 
Envoyer un CV et une lettre de motivation à l’adresse suivante : srh.sg@entpte.fr, avant le 26 novembre 
2023. 
 

Contacts :  
M Luc Delattre, directeur de la recherche, 04 72 04 70 90, luc.delattre@entpe.fr. 

 

Date de prise de poste souhaitée  : 8 janvier 2024. 
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