
NOS ACTIONS RSE

RESPONSABILITÉ SOCIÉTALE 

ET ENVIRONNEMENTALE

Une grande école, de femmes et d’hommes, 

ingénieurs et docteurs, pour imaginer, construire 

et gérer les territoires à vivre de demain



Et cet écrit s’inscrit dans la démarche d’égalité femmes-hommes 
que l’ENTPE met en place depuis 2021. 

Celle-ci comprend plusieurs axes dont : 

/// Un renforcement de la gouvernance transverse au sein 
de l’école

/// La sensibilisation aux violences sexistes et sexuelles ainsi 
qu’aux comportements sexistes

/// L’égal accès aux métiers et responsabilités

/// La lutte contre les inégalités de rémunération

Vendici reror sit unt aut lautem

Pour retrouver la charte du respect d’autrui 2022-2023 de l’ENTPE

Pour aller plus loin :

- Campagne contre le sexisme à l’ENTPE (2022)

- Le plan d’actions égalité femmes-hommes de l’ENTPE (2022)

Engagements sociaux

Charte du respect d’autrui

Trois étudiantes, les référentes égalité et le délégué RSE de l’ENTPE ont récemment publié la charte du respect d’autrui. 
Une démarche qui illustre la volonté de l’école de renforcer l’égalité sur le campus

Ce sont trois étudiantes du pôle bien être et trois membres du personnel RSE qui ont rédigé « la charte du respect d’autrui 2022-2023 » ; 
le résultat d’une longue réflexion entre élèves et personnels pour améliorer la qualité de vie sur notre campus.

Respect, bienveillance et prévention sont donc au menu de ce court document. 

Pour en faire une esquisse, les six auteurs et autrices insistent sur la responsabilité de chacun 
et chacune dans la vie sociale de l’ENTPE, pour prévenir les situations dangereuses et réagir 
correctement en cas de dérives.  

Elles vous invitent tous et toutes à lire leur travail pour vous renseigner sur les comportements 
positifs à suivre, et pour savoir comment intervenir en cas de harcèlement, d’agression 
ou de discrimination.

https://fr.calameo.com/read/004701049e84846d2a4e1
https://www.entpe.fr/campagne-contre-le-sexisme-lentpe
https://www.entpe.fr/sites/default/files/2022-01/PLAN%20EGALITE%20FEMMES%20HOMMES%20vf.pdf


Plus récemment encore, l’association a organisé une grande 
friperie sur le campus. 

Après avoir récupéré près de 300 vêtements de seconde 
main auprès des étudiant.es, environ un quart a été revendu 
en interne, et le reste a été donné à l’Armée du Salut de 
Vaulx-en-Velin.

Et c’est loin d’être tout ! Un jardin partagé sur le campus ou 
encore une nouvelle gestion du compost ; voici un aperçu 
des nombreux événements en réflexion dans cette équipe 
dynamique.

Pour tous les découvrir, n’hésitez pas à contacter Laurine 
Texier ou Pierre Meyer qui seront ravis de vous renseigner !

GREENTPE c’est, entre autres, l’association organisatrice 
de la semaine étudiante de l’écologie et de la solidarité. 

Durant cinq jours en mars dernier, les participants ont pu 
prendre part à une conférence pour inventer le monde 
de demain, discuter avec des engagé.es, nettoyer les 
alentours du campus et enfin réaliser l’atelier “2 tonnes”, 
un exercice visant à trouver des solutions concrètes pour 
limiter nos émissions de gaz à effet de serre à 2 tonnes 
par an et par personne. 

GREENTPE s’occupe également des paniers de fruits et 
légumes livrés à l’école tous les mardis par Maréchal 
fraicheur, un maraicher local. 
Ces produits sains et respectueux de l’environnement 
rencontrent d’ailleurs un franc succès puisque chaque 
semaine, quarante chanceux et chanceuses reçoivent et 
dégustent ces fruits et légumes de saison.

Green TPE s’engage 

Pierre Meyer et Laurine Texier, deux élèves de la promo 69 ayant récemment redynamisé le club GREENTPE,  
travaillent de concert avec d’autres étudiant.es volontaire pour proposer de nombreux évènements écolos.  
Ils vous invitent tous et toutes à les rejoindre dans leurs actions pour jouer un rôle actif dans la transition écologique et 
solidaire à l’ENTPE.

Comme son nom vous l’a peut-être suggéré, GREENTPE c’est le club de l’école qui s’occupe de tous les projets étudiants pour 
la transition écologique et solidaire. Anciennement appelée Club du Développement Durable, il a changé de nom en 2021 
lorsque Laurine Texier et Pierre Meyer en ont pris la tête.

Leur but : relancer le développement de l’association pour toucher plus de monde au sein de l’école. 

Un challenge réussit puisqu’aujourd’hui, elle possède son propre poste au BDE et une trentaine d’élèves s’y sont engagés 
pour travailler par petits groupes sur de nombreuses actions écolos.

Nos élèves, des acteurs 

de la transition  



De nombreux points d’amélioration ont été soulignés par la publication 

de notre bilan carbone en 2019.

1664. Non il ne s’agit pas de votre marque de bières préférée, mais du nombre de 
tonnes de CO2 émises par l’ENTPE en 2019. Un chiffre conséquent dont près de 70% 
sont émis par trois pôles : le chauffage des bâtiments (450t), les déplacements en 
avions des élèves (300t) et les déplacements en avion des personnels (280t). 
Pour répondre aux objectifs de l’accord de Paris sur le climat, nous devons diminuer 
ces émissions d’au moins 50% d’ici 2029. Un objectif considérable, auquel nous nous 
attelons déjà.

Améliorer la performance environnementale des bâtiments a été la première 

voie d’amélioration engagée par l’ENTPE en lançant de nombreux travaux : 

Rénovation des toitures terrasses, isolation thermique des bâtiments A et D, 
rénovation de la piscine, évolution des installations de chauffage… À l’horizon 2024, 
toutes ces opérations devraient conduire à une réduction de plus de 20% de la 
consommation d’énergie de l’école. Les économies visées sont cependant trop 
importantes pour que les rénovations du campus suffisent et nous devons également 
revoir nos usages. Ainsi la piscine n’ouvrira ses portes qu’en mars, et l’école n’a pas été 
chauffée pendant les vacances de Noël. Par ailleurs, des réflexions ont été engagées 
début 2023 pour réduire l’empreinte des déplacements des élèves et des personnels 
et l’école participera également à des groupes de travail nationaux sur ces sujets.

Label DD&RS*
 

Grâce à ses efforts, l’ENTPE obtient le label développement durable et responsabilité sociétale fin 2021. 
Mis au point en 2015, ce label a pour objectif de valoriser l’engagement écologique et sociétal des établissements de l’enseignement 
supérieur. Il s’appuie sur un référentiel très complet, parfaitement adapté à nos métiers et structuré en 5 axes : gouvernance, 

enseignement, recherche, impact environnemental du campus et politique sociale.  
 

Depuis sa création, une cinquantaine d’école et d’université françaises ont été labélisées dont des partenaires importants 
ou historiques de l’école : Insa Lyon, Mines de Saint-Etienne, ENGEES, Builders –ex ESITC- notamment. 
 

L’ENTPE est la première école du ministère de la transition écologique à avoir obtenu ce label.  
Pour l’école, il s’agit d’une première étape avant l’intégration de classements des écoles  
et universités « à impact » :  
> classement international Les Echos Start – Change Now  
> classement national THE impact.

60%  |  10%  a totatqui 

Bilan carbone  

*



Lire pour agir  

Légèrement handicapé, 
Darwyne Massily, 10 ans, 
vit avec sa mère Yolanda 
à Bois Sec, un bidonville 
installé à la limite de la jungle 
amazonienne. 
La magie de ce territoire est 
un refuge pour Darwyne. 
Mathurine travaille à la 
protection de l’enfance et 
pressent que les apparences 
sont trompeuses dans cette 
famille.

7 héros de la cause animale 

- 7 destins extraordinaires

 
Portraits de sept hommes 
et femmes engagés dans la 
lutte pour la protection des 
animaux, comme le Canadien 
Rob Stewart, passionné par 
les océans, Dian Fossey, qui 
a dédié sa vie à la défense 
des goril les, ou encore 
Brigitte Gothière et Sébastien 
Arsac, les fondateurs de 
l’association L214 qui dénonce 
la maltraitance animale.

Malgré ses sept années 
d’études dans une école 
de commerce, Laetitia est 
employée au Snowhall de 
Thermes-les-Bains. Obsédée 
par la catastrophe climatique 
en cours, elle voit d’un 
mauvais œil la décision de 
l’ État d’enfouir les déchets 
radioactifs dans sa région 
de Lorraine. Avec sa bande 
d’activistes, elle mène une 
première action spectaculaire.

Quand les narcos attaquent 

la forêt vierge

 
Une dénonciation de la 
déforestation de la biosphère 
de Rio Platano, l’un des rares 
vestiges de la forêt tropicale 
d’Amérique centrale. Parti en 
reportage au Honduras, O. 
Behra découvre la situation 
dramatique de ce territoire, 
menacé par des trafiquants 
qui blanchissent l’argent de la 
drogue grâce à la production 
et à l’exportation en masse de 
viande de bœuf.

L’appel d’une éleveuse

 
L’histoire de Noémie Calais, 
ancienne camarade de 
Sciences Po de Clément Osé, 
devenue éleveuse de porcs 
dans le Gers suite à des 
problèmes de santé. 
L’ouvrage donne un aperçu de 
son activité à contre-courant 
des idées dominantes sur la 
viande. Une belle aventure, 
racontée avec texte et photos.

Expliqué à nos enfants... 

et à nos parents

 
Sous la forme de conversations, 
des informations pour 
expliquer la notion 
d’effondrement aux enfants, 
mais aussi à la génération ayant 
vécu les Trente Glorieuses, 
souvent moins réceptive à 
cette question. Un livre d’utilité 
publique et très accessible.

Darwyne

Les Sauveurs

Plutôt Nourrir Partout le feu

Jungle beef

L’Effondrement 

(et après) 

Cette année encore, la bibliothèque de l’ENTPE participera au prix « Lire pour agir », organisée par la Maison de l’Environnement 
de la Métropole de Lyon, avec une sélection littéraire variée, dont tous les titres seront disponibles courant février pour être 
empruntés.
Lequel de ces 6 livres vous donnera le plus envie d’agir ? 
Empruntez-les, lisez et votez ! https://biblioguides.entpe.fr

Le coin des romans La bibliothèque des documentaires 

L’étagère à bandes dessinées

https://biblioguides.entpe.fr


www.entpe.fr
www.extranet.entpe.fr

ENTPE
3, Rue Maurice Audin
69120 Vaulx-en-Velin Cedex
France

Tél. : 04 72 04 70 70 
Lionel.bessard@entpe.fr

MINISTÈRE
DE LA TRANSITION 
ÉCOLOGIQUE 
ET DE LA COHÉSION 
DES TERRITOIRES
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