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ECOLOGIQUE ET DE LA COHESION DES TERRITOIRES

ENTPE FICHE DE POSTE
Compatible RenoiRH

Intitulé du poste : Chargé ou chargée de mission auprés de la direction

N° du poste : (N° Visio-M existant)

Cotation du poste

Catégorie A

Famille d'emploi Chargé.e de la coordination et du pilotage
Emploi Responsable de projet

Correspondance RIME XXX

Direction/Service/Sous-dir/Bureau

ou autre décomposition de ENTPE (Ecole nationale des travaux publics de I'Etat)
lI'organigramme
Localisation Métropole de Lyon - Ville de Vaulx-en-Velin

Contexte et enjeux:

Etablissement d'enseignement supérieur et de recherche constitué en établissement public & caractére
scientifique, culturel et professionnel (EPSCP) sous tutelle du ministére de la transition écologique et de la
cohésion des territoires, 'ENTPE intervient, en formation et en recherche, sur l'ensemble des champs
professionnels de l'aménagement, de l'organisation et de la gestion des territoires urbanisés :

e Batiments et infrastructures ;
¢ Aménagement des territoires, politiques urbaines, urbanisme ;
e Systémes de transport et mobilités ;

e Sols, eau et hydrosystémes anthropisés : maitrise des impacts et des risques environnementaux,
prévention des pollutions et des nuisances, préservation de la biodiversité.

L'’école forme aujourd’hui environ 700 éléves ingénieurs majoritairement recrutés post classes préparatoires aux
grandes écoles. Elle propose par ailleurs une offre compléte de diplémes de masters, de mastéres spécialisés,
et des programmes de formation continue professionnalisante. 50% de ses éléves ingénieurs obtiennent un
double dipldme dans des champs variés : ingénieurs, masters (sciences politiques, management, urbanisme...)
grace aux partenariats établis avec des établissements francais et étrangers. Elle a ouvert en septembre 2023,
une formation de bachelor valant grade de licence dispensée par apprentissage deés la deuxieme année du
cursus.

Elle est trés étroitement intégrée au site universitaire de Lyon Saint-Etienne : membre de la COMUE université
de Lyon depuis sa création, elle partage ses cing unités mixtes de recherche avec les universités et écoles du
site, le CNRS et I'Université Gustave Eiffel. Elle forme également une centaine de doctorants. Elle emploie 230
personne et gére un budget d'environ 23 M€.



Elle gere son campus en commun avec I'Ecole d'architecture de Lyon avec qui elle opére des doubles cursus
(Ingénieur-Architecte et Architecte-Ingénieur). Elle entretient des liens forts avec les autres écoles publiques
d’ingénieurs du site (Centrale Lyon, Mines Saint-Etienne, INSA Lyon) au sein du Collége d'Ingénierie Lyon-Saint-
Etienne et avec les universités du site de Lyon.

Au cours de I'année 2021, 'ENTPE a établi un nouveau projet stratégique qui affirme la volonté de faire de I'école
un établissement pilote et exemplaire sur les enjeux de transition écologique et solidaire. Cette ambition conduit
a transformer les activités de I'école et a adapter son organisation de fagon a aligner objectifs, stratégie et
fonctionnement opérationnel.

La direction de I'école, en lien avec 'ensemble des services, porte un certain nombre de dossiers stratégiques
pour l'établissement en 2024 et 2025. Ces dossiers concernent la célébration des 70 ans de I'école en 2024 et
des 50 ans d'implantation a Vaulx-en-Velin en 2025, I'évolution de la marque de I'école en lien avec I'Ecole des
Ponts ParisTech, I'évolution du décret statutaire de I'école.

Dans ce contexte, |'école recherche un ou une chargé(e) de mission sur une période de 18 mois pour
accompagner la direction sur les différents projets d'envergure de I'école et participer au chantier statutaire.

Missions

En appui a la directrice et au directeur adjoint de I'école et en lien étroit avec les différents services, vous
assurerez le suivi, l'organisation et le pilotage opérationnel de certains dossiers spécifiques a mener sur un
temps court. Vous interviendrez plus spécifiquement sur :

L'accompagnement du pilotage de la co-construction et de la mise en ceuvre du programme d'actions et
d'événements associés aux deux dates anniversaires de I'école :

e 70 ans de I'école en 2024 et 50 ans d'implantation a Vaulx-en-Velin en 2025. Cette activité sera réalisée
en transversalité avec I'ensemble des parties prenantes de I'école : personnel, étudiantes et étudiants,
anciens diplémés, partenaires territoriaux, tutelle ministérielle.

L'accompagnement a la réflexion sur I'évolution de la marque de |'école en lien avec I'Ecole des Ponts ParisTech :

e Vous assurez le suivi du groupe de travail mixte entre les deux écoles qui sera mis en place début 2024
et des autres actions a venir.

e Vous veillez au respect du calendrier et assurez la production des documents de synthése.

e  Vous assurez le reporting du travail réalisé pour les différentes cibles, organisez et suivez le travail de
déploiement.

L'accompagnement de la direction dans la finalisation de I'évolution de textes réglementaires :

e En fonction du temps disponible, vous accompagnez la direction dans la finalisation de I'évolution de
textes reglementaires (décret statutaire et réglement intérieur de I'école notamment) en veillant au
respect du calendrier et en apportant un soutien a la production des documents et livrables.

Positionnement :

- Vous travaillez sous l'autorité directe de la directrice
- Vous travaillez en relation étroite avec le directeur adjoint, la direction de la communication et la
secrétaire générale

Profil :

- Vous étes titulaire d'un dipldme de niveau master (ingénieur ou autre)

- Pas d'expérience préalable exigée, vous pouvez étre jeune diplomé.e

- Une connaissance de I'environnement des grandes écoles en général et de 'lENTPE en particulier est un
plus.



Compétences:

- Vous maitrisez le management des projets ;

- Vous savez prendre en compte et traiter les différentes dimensions des projets confiés (techniques,
administratives, planification, relationnelles...) ;

- Vous étes créatif.ve, ouvert.e d'esprit, force de proposition et avez le go(t pour le travail de groupe

- Vous avez de bonnes capacités organisationnelles, le sens de I'autonomie et de l'initiative ;

- Vous possédez de solides capacités rédactionnelles ;

- Vous disposez de bonnes qualités relationnelles et d'écoute ;

- Vous savez respecter des contraintes et un calendrier

- Vous étes rigoureux.se, méthodique et possédez de bonnes capacités d'analyse et de synthése ;

- Vous étes disponibilité et adaptable ;

Modalités de candidature :
Envoyer un CV et une lettre de motivation a l'adresse suivante : srh-sg@entpe.fr et direction-entpe@entpe.fr,
avant le 12 février 2024 pour une prise de poste au 1" mars 2024.

Contacts :

Cécile Delolme, Directrice : cecile.delolme@entpe.fr
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