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Bachelor Transition Ecologique des Territoires

intitulé ECTS semestre ECTS UE respnsable UE intitulé coefficient UC responsable UC
nb heures 
face à face

nb heures 
autonomie

nb d’heures 
face a face

nb total 
d’heures

nb heures 
disponibles

observation

UC 1.1 Mathématiques 1 2 N Vigneaud 35 18‐2 semaines académiques

UC 1.2 Physique 1 2 JM Le Goff 35 4,5 j / semaine (sport)

UC 1.3 Chimie 1 JM Le Goff 21

UC 2.1 Gestion de données 1 3 M Seppecher 28

UC 2.2 informatique technique et scientifique 1 2 Médéric FARGEIX 14

UC 3.1 Urbanisation et périurbanisation 2 D Miralles‐Buil 28

UC 3.2 Dynamiques économiques des territoires 1 N Havet 21

UC 3.3 Modes et cadres de vie 1 D Miralles‐Buil 21 co‐animation EVS / LAET

UC 4.1 De l’anthropocène à la transition 2 K Tondera 28

UC 4.2 Sciences du vivant et de la Terre 3 K Tondera 42

UC 5.1 projet professionnel 1 1 R Fulbert 21

UC 5.2 Anglais 1 4 M Berthiot 28

UC 5.3 communication (écrite, orale) 1 4 R Fulbert 28

UC 5.4 Enjeux et métiers de la transition écologique des territoires 1 O Noël 14

UC 5.5 Sport S/O F Berroud 28

UE6 ‐ Projet Territorial S1 4 O Noël projet : impacts environnementaux / maquette S/O O Noël 49 21 face a face

UE7 ‐ Stage d'imersion en entreprise 3 O Noël S/O O Noël

UC 8.1 Mathématiques 2 3 N Vigneaud 35 16 semaines académiques

UC 8.2 Physique 2 2,5 JM Le Goff 28 4,5j / semaine (sport)

UC 8.3 Techniques et matériaux de construction 1 1,5 E Anglade 21

UC 8.4 Géotechnique, hydrologie 1 3 J Saliba 35

UC 9.1 Gestion de données 2 1 Paola PALMAS 14

UC 9.2 Méthodes statistiques 1 1 C Mintsa 21

UC 10.1 Urbanisme et transitions 3,5 D Miralles‐Buil 21

UC 10.2 Économie des services urbains 3,5 N Havet 21

UC 10.3 Modes et cadres de vie 3 N Havet 21 co‐animation EVS / LAET

UC 11.1 Hydrosystèmes 3,5 K Tondera 31,5

UC 11.2 Écosystèmes terrestres 3 JP Bedell 24,5

UC 11.3 Pollutions 3,5 K Tondera 28

UC 12.1 projet professionnel 2 : gestion de projet 3 R Fulbert 21

UC 12.2 Anglais 2 3,5 M Berthiot 28

UC 12.3 Communication (écrite, orale) 2 3,5 R Fulbert 28

UC 12.4 Sport S/O F Berroud 28

UE13 ‐ Projet Territorial S2 4 C Buisson Analyse spatialisée de données d’enquête S/O C Buisson 42 28 face a face

UC 14.1 Physique 3 1 JM Le Goff 14 13 semaines académiques

UC 14.2 Techniques et matériaux de construction 2 1 E Anglade 14

UC 14.3 Résistance des matériaux 2 E Anglade 28

UC 15.1 Méthodes statistiques 2 1 EC en cours de recrutement 14

UC 15.2 Informatique technique et scientifique 2 1 ? 14

UC 16.1 Aménagement – villes – habitat 3,5 EC EVS en cours de recrutement 21

UC 16.2 Mobilités 3,5 EC LAET en cours de recrutement 21 co‐animation LAET/LICit

UC 16.3 Procédures environnementales 3 21

UC 17.1 projet professionnel 3 : comptabilité, droit du travail 3 R Fulbert 14

UC 17.2 Anglais 3 3,5 M Berthiot 21

UC 17.3 RSE / QSE 3,5 ? 14

EC en cours de recrutement  Infrastructures S/O EC en cours de recrutement

M Bahrar  Bâtiment S/O M Bahrar

Systèmes de transport et services de mobilité S/O
EC LAET en cours de recrutement / 

M Seppecher
co‐animation LAET/LICit

Mobilités S/O
EC LAET en cours de recrutement / 

M Seppecher
co‐animation LAET/LICit

D Miralles‐Buil Aménagement S/O D Miralles‐Buil co‐animation EVS / LAET

Environnement S/O

UE20 ‐ Projet Territorial S3 3 D Miralles‐Buil Atelier diagnostic de territoire S/O 42 28 face a face

UE 21 ‐ entreprise S3 11 O Noël S/O O Noël

EC en cours de recrutement

R Fulbert

J Saliba

UE ECUE

M Seppecher

K Tondera

R Fulbert

JM Le Goff

D Miralles‐Buil

R Fulbert

N Havet

JM Le Goff

M Seppecher

K Tondera

UE16 ‐ Action publique territoriale 3

UE17 ‐ Compétences transversales et 
postures professionnelles

Semestre 1

UE1 ‐ Sciences techniques et 
technologiques

30

6

5

UE5 ‐ Compétences transversales et 
postures professionnelles

7

UE2 ‐ Transition numérique 3

UE3 ‐ Territoires et sociétés 5

UE4 ‐ Transition écologique

Semestre 2 30

UE8 ‐ Sciences techniques et 
technologiques

7

6

UE12 ‐ Compétences transversales et 
postures professionnelles

5

UE9 ‐ Transition numérique 2

UE10 ‐ Territoires et sociétés 3

UE11 ‐ Transition écologique

3

17UE18 ‐ Spécialité bloc objet 2 35

30

4 JM Le Goff

UE19 ‐ Spécialité bloc enjeu 2 35

Semestre 3

UE14 ‐ Sciences techniques et 
technologiques

UE15 ‐ Transition numérique 2

364

448 476 504

31

441 462 504

48

336

26

308
25

24

14

15

25

29

54

23

36

35

48

14
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Bachelor Transition Ecologique des Territoires

UC 22.1 Mathématiques 3 1 N Vigneaud 21 10 semaines académiques

UC 22.2 Géotechnique, hydrologie 2 1 J Saliba 21

UC 23.1 Communication (écrite, orale) 3 3 R Fulbert 14

UC 23.2Anglais 4 3,5 M Berthiot 14

UC 23.3 Commande publique 3,5 28

EC en cours de recrutement  Infrastructures S/O EC en cours de recrutement

M Bahrar  Bâtiment S/O M Bahrar

Systèmes de transport et services de mobilité S/O
EC LAET en cours de recrutement / 

M Seppecher
co‐animation LAET/LICit

Mobilités S/O
EC LAET en cours de recrutement / 

M Seppecher
co‐animation LAET/LICit

D Miralles‐Buil Aménagement S/O D Miralles‐Buil co‐animation EVS / LAET

Environnement S/O

UE26 ‐ Projet de Spécialité 3 EC en cours de recrutement Innovation et projet d’aménagement S/O 42 28 face a face

Mobilité internationale (4 semaines) 0 S/O

UE 27 ‐ entreprise S4 18 O Noël S/O O Noël

UE28 ‐ Transition numérique 1 J Saliba UC 28.1 Outils numériques 1 14 7 8 semaines académiques

UC 29.1 Communication (écrite, orale) 4 1 R Fulbert 14

UC 29.2 Anglais 5 1 M Berthiot 21

EC en cours de recrutement  Infrastructures S/O EC en cours de recrutement

M Bahrar  Bâtiment S/O M Bahrar

Systèmes de transport et services de mobilité S/O
EC LAET en cours de recrutement / 

M Seppecher
co‐animation LAET/LICit

Mobilités S/O
EC LAET en cours de recrutement / 

M Seppecher
D Miralles‐Buil Aménagement S/O D Miralles‐Buil

Environnement S/O

UC 32.1 Sensibilisation à la recherche 1 14

O Noël UC 32.2 Accompagnement au projet 1 O Noël 21
co animation LAET : MICIT + 

LEHNA/EVS
UE 33 ‐ entreprise S5 21 O Noël O Noël

UE34 ‐ Transition numérique 0,5 M Seppecher UC 34.1 Méthodes statistiques 3 EC en cours de recrutement 14 7 8 semaines académiques

UC 35.1 Communication (écrite, orale) 5 R Fulbert 14

UC 35.2 Anglais 6 M Berthiot 21

EC en cours de recrutement  Infrastructures EC en cours de recrutement

M Bahrar  Bâtiment M Bahrar

Systèmes de transport et services de mobilité
EC LAET en cours de recrutement / 

M Seppecher
co‐animation LAET/LICit

Mobilités
EC LAET en cours de recrutement / 

M Seppecher
D Miralles‐Buil Aménagement D Miralles‐Buil

Environnement

UE38 ‐ Projet en entreprise 2,5 O Noël accompagnement au projet O Noël 21 15
co animation LAET/LICIT + 

LEHNA/EVS

UE 39 ‐ entreprise S6 22 O Noël O Noël

JM Le Goff

R Fulbert

R Fulbert

R Fulbert

Semestre 6 30

Semestre 5

70

UE37 ‐ Spécialité bloc enjeu 2

UE25 ‐ Spécialité bloc enjeu 2

Semestre 4

UE22 ‐ Sciences techniques et 
technologiques

30

2

42

UE35 ‐ Compétences transversales et 
postures professionnelles

1

UE23 ‐ Compétences transversales et 
postures professionnelles

3

UE24 ‐ Spécialité bloc objet 2

UE30 ‐ Spécialité bloc objet 2

UE31 ‐ Spécialité bloc enjeu 2

17

35

17,5

30

UE29 ‐ Compétences transversales et 
postures professionnelles

2

UE32 ‐ Projet en entreprise 2

UE36 ‐ Spécialité bloc objet 2
182 224

189 224

266 280238

20

20

19

28

20

35

21

182

42

17

189

56

70

35
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Fiche descriptive d’une unité d’enseignement (UE)  

 

 

Libellé de l’UE (Unité d’enseignement) :  
Projet territorial – Impacts environnementaux  

 

Crédits ECTS : 4  

 

Durée de l’UE : 70 h dont 21h en autonomie 

 

Thèmes abordés : 

 

Ce projet vise à faire réaliser par les étudiants une maquette numérique suivi d’une maquette physique d’un 

ouvrage de franchissement. La commande se situera dans un contexte réel, afin de sensibiliser les étudiants 

aux impacts environnementaux d’un projet par la réalisation d’un état des lieux. Les principales étapes d’étude 

d’un projet de construction seront respectées, avec des mises en situation dans les rôles de MOA/MOE.  

 

➢ Maquette numérique et physique  

➢ Résistance des matériaux  

➢ Etat des lieux environnemental 

➢ Gestion de projet et rôle des acteurs  

 

Compétences visées par l’UE :  

 

Appréhender les 
équilibres et les 
limites de notre 
monde par une 
approche systémique 

En identifiant les principales composantes sociales, économiques, 
techniques et environnementales d'un système 

X 

En prenant en compte l'environnement réglementaire et 
budgétaire 

 

En identifiant et impliquant les différentes parties prenantes de la 
société 

 

En formulant des propositions et des enjeux en fonction des 
caractéristiques et dynamiques territoriales identifiées 

 

Agir en responsabilité 

En situant son rôle et sa mission au sein d'une équipe et d'une 
organisation 

X 

En adaptant sa communication au contexte et aux acteurs X 
En respectant les principes de responsabilité sociétale et 
environnementale 

 

Co-construire des 
diagnostics et des 
solutions 

En s'adaptant aux évolutions et aux transitions  
En analysant et synthétisant les données en vue de leur 
exploitation 

 

En utilisant des outils numériques de modélisation ou de 
simulation adaptés 

X 

En concevant des solutions techniques   

Réaliser un projet 

En assumant des tâches administratives, commerciales, 
budgétaires 

 

En mobilisant les différents acteurs d'un projet ou d’un service X 
En maîtrisant les différentes phases du projet ou d’un service X 

Maintenir et 
exploiter un ouvrage, 
un réseau, un service 

En réalisant un diagnostic fonctionnel, technique et structurel d'un 
ouvrage, d'un réseau, d'un service à toutes les étapes de sa vie 

 

En s'appuyant sur la stratégie et les outils de gestion d'un 
patrimoine ou d'un service 
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Prérequis de l’UE :  

➢ Cours d’introduction à la mécanique (moments forces)  

➢ Bureautique, communication écrite et orale  

 

Objectifs de l’UE : 

➢ Appliquer les notions techniques de base de la résistance des matériaux   

➢ Utiliser un logiciel de CAIO 3D (Sketchup)  

➢ Identifier les différentes étapes et les acteurs principaux d’un projet   

➢ Communiquer, à l’écrit comme à l’oral, lors des différentes phases d’un projet  

➢ Comprendre et intégrer les enjeux environnementaux dans un projet d’aménagement du territoire  

➢ Travailler en équipe projet  

 

Contenu de l’UE (grands chapitres) :  

➢ Vocabulaire infrastructures/ouvrage d’art  

➢ Gestion de projet (étapes + acteurs)  

➢ Sensibilisation aux impacts environnementaux, études d’impact  

➢ Initiation RDM  

➢ Initiation Sketchup  

 

Méthodes et/ou moyens pédagogiques :  

➢ Présentation 3.5h  

➢ Deux visites terrain 7h  

➢ Plusieurs séances de cours (7h de RDM cours/TD 3,5h étude d’impact)  

➢ Initiation Sketchup (3,5h)  

➢ Mises en situation en gestion de projet (7h incluses dans tutorat)  

➢ 1.5j de TP construction de maquette physique  

➢ Différentes séances de tutorat tout au long du projet  

 

Modalités d’évaluation :  

➢ Rapport + soutenance orale  

 

Nom(s) du / des enseignant(s) :  selon les séances 

➢ Olivier Noël 

➢ Jérôme Saliba 

➢ Intervenant extérieur 

➢ Enseignant-chercheur  

 

Ressources bibliographiques :  

➢ Supports de cours fournis par les enseignants  

➢ Banque de documents   
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Fiche descriptive d’une unité d’enseignement (UE) et de ses unités de 

cours (UC) 

  

 

Libellé de l’UE (Unité d’enseignement) :  
Compétences transversales et postures professionnelles 

 

Crédits ECTS : 7 

 

Durée de l’UE :  

 

Nombre d’heures : 91h Dont petites classes : 83h Dont TP : 16h 

 

 

Thèmes abordés : 

➢ Communication en français et en anglais au service de la formation et du projet professionnel 

➢ Bases de la communication et documentation 

➢ Méthode et outils pour développer son projet professionnel (CV, lettre de motivation, recherche 

d’emploi…) 

➢ Découverte des secteurs et métiers de la transition 

 

Compétences visées :  

 

Appréhender les équilibres et les limites de notre monde par une approche systémique X 

Agir en responsabilité X 

Co-construire des diagnostics et des solutions  

Réaliser un projet  

Maintenir et exploiter un ouvrage, un réseau, un service  
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Libellé de l’UC :  
Projet professionnel : accompagnement à l’insertion professionnelle 

 

Durée de l’UC :  

 

Nombre d’heures : 
21h  

Dont petites 
classes : 
21h 

Dont TP :  
……. 

 

Coefficient interne à l’UE : 10% 

 

Prérequis de l’UC :  

➢ Aucun 

 

Objectifs de l’UC : 

➢ Apprendre à se connaître Préciser son projet professionnel 

➢ Approfondir sa connaissance des métiers, des secteurs, des compétences attendues 

➢ Formuler un son projet professionnel 

➢ Savoir rédiger un CV et une lettre de motivation percutants 

➢ Savoir rechercher efficacement un stage/une alternance/un emploi 

➢ Se préparer aux entretiens de recrutement 

➢ Élaborer son identité numérique professionnelle 

… UC en lien avec l’UC métiers de la transition  

 

Contenu de l’UC (grands chapitres) :  

➢ Définition du projet professionnel : 

▪ Développer la connaissance du marché de l’emploi en lien avec les débouchés du 

Bachelor 

▪ Identifier des secteurs/métiers de prédilection avec lesquels le stage d’observation 

permettra de premiers contacts 

▪ Identifier les compétences acquises, en cours d’acquisition et à acquérir 

➢ Atelier CV et lettre de motivation 

➢ Techniques de la recherche de stage/d’emploi : développer son réseau professionnel et le 

mobiliser efficacement (y compris réseaux sociaux professionnels type LinkedIn) 

➢ Préparation aux entretiens 

▪ Savoir se présenter en deux minutes en étant convaincant 

▪ Être familiarisé aux questions types 

▪ Se comporter face au recruteur : conseils, pièges à éviter… 

 

Compétences visées par l’UC :  

 

Appréhender les 
équilibres et les 
limites de notre 
monde par une 
approche systémique 

En identifiant les principales composantes sociales, économiques, 
techniques et environnementales d'un système 

 

En prenant en compte l'environnement réglementaire et 
budgétaire 

 

En identifiant et impliquant les différentes parties prenantes de la 
société 

 

En formulant des propositions et des enjeux en fonction des 
caractéristiques et dynamiques territoriales identifiées 
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Agir en responsabilité 

En situant son rôle et sa mission au sein d'une équipe et d'une 
organisation 

X 

En adaptant sa communication au contexte et aux acteurs X 
En respectant les principes de responsabilité sociétale et 
environnementale 

 

Co-construire des 
diagnostics et des 
solutions 

En s'adaptant aux évolutions et aux transitions  
En analysant et synthétisant les données en vue de leur 
exploitation 

 

En utilisant des outils numériques de modélisation ou de 
simulation adaptés 

 

En concevant des solutions techniques   

Réaliser un projet 

En assumant des tâches administratives, commerciales, 
budgétaires 

 

En mobilisant les différents acteurs d'un projet ou d’un service  
En maîtrisant les différentes phases du projet ou d’un service  

Maintenir et 
exploiter un ouvrage, 
un réseau, un service 

En réalisant un diagnostic fonctionnel, technique et structurel d'un 
ouvrage, d'un réseau, d'un service à toutes les étapes de sa vie 

 

En s'appuyant sur la stratégie et les outils de gestion d'un 
patrimoine ou d'un service 

 

 

Méthodes et/ou moyens pédagogiques :  

 

Il s’agit de mettre l’étudiant en situation d’acteur (il construit ainsi sa connaissance et sa vision) et 

de l’aider à produire ce point de vue. Le dispositif pourra s’appuyer sur un e-portfolio construit par 

l’étudiant lors de son parcours en Bachelor réutilisable ensuite, ainsi que sur les outils TICE, les 

réseaux sociaux professionnels.  

➢ Travaux dirigés 

➢ « Speed meeting » : mini-entretiens de recrutement en binômes 

 

Modalités d’évaluation :  

➢ Dossier de candidature pour un stage (cv, analyse annonce, LM, entretien présentation 

personnelles en 2 minutes) 

 

Nom(s) du / des enseignant(s) :   

➢ Enseignant-chercheur 

➢ Intervenant extérieur  

 

Ressources bibliographiques :  

➢ Supports vidéo et écrits fournis par l’enseignant 
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Libellé de l’UC :  
Anglais : sustainable development 

 

Durée de l’UC :  

 

Nombre d’heures : 
28h  

Dont petites 
classes : 
28h 

Dont TP :  
……. 

 

 

Coefficient interne à l’UE : 40 % 

 

Prérequis de l’UC :  

➢ Niveau B1 global selon le Cadre Européen Commun de Référence pour les Langues (CECRL) 

 

Objectifs de l’UC : 

 

A l’issue de ce cours, l’étudiant aura fait un pas vers l’autonomisation dans son apprentissage de 

l’anglais en opérant un choix et en coconstruisant un projet dans une démarche actionnelle/co-

actionnelle. Il/elle se sera approprié le champ sémantique « Sustainable Development Goals », l’aura 

mobilisé dans un document écrit (fixation) et l’aura partagé avec ses pairs à travers une présentation 

orale. 

 

➢ Prendre connaissances des enjeux du développement durable 

➢ Maitriser deux formes verbales (do does/ verb + be + ing/future perfect) 

➢ Acquérir ou réactualiser les adverbes de transition afin de produire des énoncés complexes 

 

 

Contenu de l’UC (grands chapitres) :  

➢ Visionnage de deux vidéos (Sustainable Development ; Sustainable Development Goals) 

➢ Lecture de la presse écrite anglophone 

➢ Lecture d’un article universitaire (extraits) 

➢ Techniques linguistiques et pragmatiques pour la rédaction d’un « executive report » 

➢ Techniques linguistiques et paralinguistiques pour la préparation et livraison d’une 

présentation orale 

➢ Préparation à la certification extérieure (anglais) 

 

Compétences visées par l’UC :  

 

Appréhender les 
équilibres et les 
limites de notre 
monde par une 
approche systémique 

En identifiant les principales composantes sociales, économiques, 
techniques et environnementales d'un système 

X 

En prenant en compte l'environnement réglementaire et 
budgétaire 

 

En identifiant et impliquant les différentes parties prenantes de la 
société 

X 

En formulant des propositions et des enjeux en fonction des 
caractéristiques et dynamiques territoriales identifiées 

 

Agir en responsabilité 
En situant son rôle et sa mission au sein d'une équipe et d'une 
organisation 
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En adaptant sa communication au contexte et aux acteurs X 
En respectant les principes de responsabilité sociétale et 
environnementale 

X 

Co-construire des 
diagnostics et des 
solutions 

En s'adaptant aux évolutions et aux transitions  
En analysant et synthétisant les données en vue de leur 
exploitation 

 

En utilisant des outils numériques de modélisation ou de 
simulation adaptés 

 

En concevant des solutions techniques   

Réaliser un projet 

En assumant des tâches administratives, commerciales, 
budgétaires 

 

En mobilisant les différents acteurs d'un projet ou d’un service  
En maîtrisant les différentes phases du projet ou d’un service  

Maintenir et 
exploiter un ouvrage, 
un réseau, un service 

En réalisant un diagnostic fonctionnel, technique et structurel d'un 
ouvrage, d'un réseau, d'un service à toutes les étapes de sa vie 

 

En s'appuyant sur la stratégie et les outils de gestion d'un 
patrimoine ou d'un service 

 

 

Méthodes et/ou moyens pédagogiques :  

➢ Travaux dirigés 

➢ Travail en groupe (comité de lecture) 

➢ Travail en binôme (rédaction et présentation orale) 

➢ Travail personnel (préparation Toeic) 

 

Modalités d’évaluation :  

➢ Rendu du projet (executive report) 

➢ Présentation orale (binôme) 

➢ Examen blanc TOEIC 

 

Nom(s) du / des enseignant(s) :   

➢ Brendan Keenan 

➢ Deux intervenants extérieurs 

 

Ressources bibliographiques :  

➢ Support du cours multimédia fourni par l’enseignant 

➢ https://www.youtube.com/watch?v=hho1h7OR6l8  Sustainable development goals (a 

definition) 

➢ Social Sustainability and New Communities : Moving from concept to practice in the UK Saffron 

Woodcraft 

➢ https://www.theguardian.com/environment/2021/jul/27/global-heating-critical-measures-

tipping-point-study : Source The Guardian 28/07/2021 
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Libellé de l’UC :  
Culture et communication : initiation aux Sciences de la communication (SIC) 

 

Durée de l’UC :  

 

Nombre d’heures : 
28h  

Dont petites 
classes : 
20h 

Dont TP :  
08h 

 

 

Coefficient interne à l’UE : 40% 

 

Prérequis de l’UC :  

➢ Aucun 

 

Objectifs de l’UC : 

➢ Connaître les éléments de base de la communication : identifier et utiliser les différentes 

fonctions du langage, théories du langage, s’adapter à la situation de communication, savoir 

présenter un oral (verbal et non verbal), savoir présenter un écrit structuré. 

➢ Distinguer les différents types de communication : interpersonnel, organisations, 

intergénérationnelle 

➢ Rechercher et exploiter de la documentation : méthodes et outils de la recherche 

documentaire, savoir évaluer la qualité des contenus, savoir reformuler pour vulgariser. 

➢ Renforcer les compétences linguistiques : niveau de langue, amélioration du vocabulaire, 

memento sur les erreurs les plus fréquentes.  

➢ Développer la culture générale : les domaines de la communication 

(informer/expliquer/vulgariser), de l’innovation technologique et l’utilisation des images dans 

notre société. 

 

Contenu de l’UC (grands chapitres) :  

➢ Travail sur l’oral / exercices de théâtre / lecture d’un incipit avec verbal-non verbal 

➢ Mise en pratique d’une analyse de situation de communication (jeu de rôles) 

➢ Lecture de la presse spécialisée  

➢ Lecture d’un article de recherche dans le domaine professionnel 

➢ Outils pour informer/expliquer/vulgariser 

 

Compétences visées par l’UC :  

 

Appréhender les 
équilibres et les 
limites de notre 
monde par une 
approche systémique 

En identifiant les principales composantes sociales, économiques, 
techniques et environnementales d'un système 

 

En prenant en compte l'environnement réglementaire et 
budgétaire 

 

En identifiant et impliquant les différentes parties prenantes de la 
société 

 

En formulant des propositions et des enjeux en fonction des 
caractéristiques et dynamiques territoriales identifiées 

 

Agir en responsabilité 
En situant son rôle et sa mission au sein d'une équipe et d'une 
organisation 

X 

En adaptant sa communication au contexte et aux acteurs X 
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En respectant les principes de responsabilité sociétale et 
environnementale 

 

Co-construire des 
diagnostics et des 
solutions 

En s'adaptant aux évolutions et aux transitions  
En analysant et synthétisant les données en vue de leur 
exploitation 

 

En utilisant des outils numériques de modélisation ou de 
simulation adaptés 

 

En concevant des solutions techniques   

Réaliser un projet 

En assumant des tâches administratives, commerciales, 
budgétaires 

 

En mobilisant les différents acteurs d'un projet ou d’un service  
En maîtrisant les différentes phases du projet ou d’un service  

Maintenir et 
exploiter un ouvrage, 
un réseau, un service 

En réalisant un diagnostic fonctionnel, technique et structurel d'un 
ouvrage, d'un réseau, d'un service à toutes les étapes de sa vie 

 

En s'appuyant sur la stratégie et les outils de gestion d'un 
patrimoine ou d'un service 

 

 

Méthodes et/ou moyens pédagogiques :  

➢ Travaux dirigés 

➢ Travail pratiques : oral individuel 

➢ Travail en binôme (rédaction – présentation d’une innovation technologique dans le domaine 

professionnel) 

➢ Travail personnel (rencontre/contacts avec professionnels) 

 

Modalités d’évaluation :  

➢ Oral (individuel) 

➢ Écrit (binôme) 

➢ Examen blanc TOEIC 

 

Nom(s) du / des enseignant(s) :   

➢ Catherine PSILAKIS 

➢ Enseignant 

 

Ressources bibliographiques :  

➢ Joly Bruno, « Chapitre 1. Présentation de la communication », dans : La communication. sous 

la direction de Joly Bruno. Louvain-la-Neuve, De Boeck Supérieur, 2009, p. 7-10. URL : 

https://www.cairn.info/la-communication--9782804159740-page-7.htm 

➢ Cécile Michaut, Vulgarisation scientifique: mode d'emploi, Paris, 2014. 

➢  André Gunthert, « le choc des images est désastreux », 22 mars 2019, Blog du chercheur 

l’image sociale http://imagesociale.fr/7330 
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Libellé de l’UC :  
Enjeux et métiers de la transition écologique des territoires 

 

Durée de l’UC :  

 

Nombre d’heures : 
14h  

Dont petites 
classes : 
06h 

Dont TP :  
08h 

 

 

Coefficient interne à l’UE : 10% 

 

Prérequis de l’UC :  

➢ Aucun 

 

Objectifs de l’UC : 

➢ Décrire les domaines professionnels abordés dans la formation 

➢ Disposer des éléments de choix du domaine dans lequel l’étudiant recherchera son stage 

 

 

Contenu de l’UC (grands chapitres) :  

➢ Les acteurs et les métiers de la construction et de la maintenance (bâtiment, infrastructures) 

➢ Les acteurs et les métiers de la gestion de réseaux et des services de transports 

➢ Acculturation aux domaines des transports et des infrastructures 

➢ Le domaine du bâtiment : thermique, énergétique, accessibilité, fluides 

 

Compétences visées par l’UC :  

 

Appréhender les 
équilibres et les 
limites de notre 
monde par une 
approche systémique 

En identifiant les principales composantes sociales, économiques, 
techniques et environnementales d'un système 

 

En prenant en compte l'environnement réglementaire et 
budgétaire 

 

En identifiant et impliquant les différentes parties prenantes de la 
société 

X 

En formulant des propositions et des enjeux en fonction des 
caractéristiques et dynamiques territoriales identifiées 

 

Agir en responsabilité 

En situant son rôle et sa mission au sein d'une équipe et d'une 
organisation 

X 

En adaptant sa communication au contexte et aux acteurs  
En respectant les principes de responsabilité sociétale et 
environnementale 

 

Co-construire des 
diagnostics et des 
solutions 

En s'adaptant aux évolutions et aux transitions  
En analysant et synthétisant les données en vue de leur 
exploitation 

 

En utilisant des outils numériques de modélisation ou de 
simulation adaptés 

 

En concevant des solutions techniques   

Réaliser un projet 

En assumant des tâches administratives, commerciales, 
budgétaires 

 

En mobilisant les différents acteurs d'un projet ou d’un service X 
En maîtrisant les différentes phases du projet ou d’un service  
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Maintenir et 
exploiter un ouvrage, 
un réseau, un service 

En réalisant un diagnostic fonctionnel, technique et structurel d'un 
ouvrage, d'un réseau, d'un service à toutes les étapes de sa vie 

 

En s'appuyant sur la stratégie et les outils de gestion d'un 
patrimoine ou d'un service 

 

 

Méthodes et/ou moyens pédagogiques :  

➢ Présentations  

➢ Recherches personnelles – classe inversée 

 

Modalités d’évaluation :  

➢ Rédaction d‘une note métier sur le sujet au choix de l’étudiant 

 

Nom(s) du / des enseignant(s) :   

➢ Jérôme Saliba 

➢ Enseignant 

 

Ressources bibliographiques :  

➢ Supports de présentation 

 

  



 
 

  14  

Fiche descriptive d’une unité d’enseignement (UE) et de ses unités de 

cours (UC) 

  

 

Libellé de l’UE (Unité d’enseignement) :  
Sciences techniques 

 

Crédits ECTS : 6  

 

Durée de l’UE : 

 

Nombre d’heures :  91h Dont petites classes : 91h Dont TP : … 

 

 

Thèmes abordés : 

➢ Remise à niveau générale 

➢ Outils mathématiques pour la physique et pour l’analyse de données 

➢ Connaissances de physique prérequis pour les UEs transition écologique, STT2 et les blocs objets 

➢ Mécanique, Thermodynamique, transformation chimique 

 

Compétences visées :  

 

Appréhender les équilibres et les limites de notre monde par une approche systémique  

Agir en responsabilité  

Co-construire des diagnostics et des solutions X 

Réaliser un projet  

Maintenir et exploiter un ouvrage, un réseau, un service  
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Libellé de l’UC :  
Mathématiques : outils mathématiques 

 

Durée de l’UC :  

 

 

Nombre 

d’heures : 

35h  

Dont petites 

classes : 

35h 

Dont TP :  

… 

 

Coefficient interne à l’UE : 40% 

 

 

Prérequis de l’UC :  

➢ Niveau d'un bachelier STI2D ou bachelier général ayant suivi la spécialité mathématiques (en 

première et en terminale). 

 

Objectifs de l’UC : 

 

A propos des polynômes de degré 2, l’apprenant sera capable :  

➢ De trouver les racines 

➢ De factoriser 

➢ De représenter la courbe, ou de retrouver l’expression du polynôme à travers sa courbe 

 

Autour des équations différentielles, l’apprenant sera capable :  

➢ De reconnaitre le type d’équation différentielle 

➢ De choisir et appliquer la méthode de résolution adaptée 

➢ De connaitre le comportement de solutions des équations différentielles classiques qu’il 

rencontrera à nouveau dans les cours de physique 

 

A propos du calcul vectoriel, l’apprenant sera capable :  

➢ D'utiliser le produit scalaire pour démontrer une orthogonalité, pour calculer un angle, une 

longueur dans l’espace. 

➢ D'effectuer des produits vectoriels. 

➢ D'utiliser la projection orthogonale pour déterminer la distance d’un point à une droite ou à 

un plan.  

➢ De déterminer le barycentre d'une famille d'un système pondéré de deux, trois ou quatre 

points. 

➢ De résoudre des problèmes impliquant des grandeurs et mesures : longueur, angle, aire, 

volume. 

 

Au sujet des primitives et du calcul d’intégrales l’apprenant sera capable :  

➢ De calculer des intégrales simples. 

➢ D'utiliser les méthodes d’intégration par parties et de changement de variable. 

 

En probabilités l’apprenant sera capable :  
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➢ De représenter la situation par un arbre. 

➢ De calculer une probabilité en utilisant l’indépendance, des probabilités conditionnelles, la 

formule des probabilités totales. 

➢ De représenter une variable comme somme de variables aléatoires plus simples. 

➢ De calculer l’espérance d’une variable aléatoire. 

➢ De calculer la variance d’une variable aléatoire. 

 

 

Contenu de l’UC (grands chapitres) :  

➢ Polynôme de degré 2 

➢ Résolution d’équations différentielles linéaires d’ordre 1 et 2. 

➢ Calcul vectoriel 

➢ Primitives et calcul d’intégrales 

➢ Probabilités 

 

Compétences visées par l’UC :  

 

Appréhender les 
équilibres et les 
limites de notre 
monde par une 
approche systémique 

En identifiant les principales composantes sociales, économiques, 
techniques et environnementales d'un système 

 

En prenant en compte l'environnement réglementaire et 
budgétaire 

 

En identifiant et impliquant les différentes parties prenantes de la 
société 

 

En formulant des propositions et des enjeux en fonction des 
caractéristiques et dynamiques territoriales identifiées 

 

Agir en responsabilité 

En situant son rôle et sa mission au sein d'une équipe et d'une 
organisation 

 

En adaptant sa communication au contexte et aux acteurs  
En respectant les principes de responsabilité sociétale et 
environnementale 

 

Co-construire des 
diagnostics et des 
solutions 

En s'adaptant aux évolutions et aux transitions  
En analysant et synthétisant les données en vue de leur 
exploitation 

 

En utilisant des outils numériques de modélisation ou de 
simulation adaptés 

 

En concevant des solutions techniques  X 

Réaliser un projet 

En assumant des tâches administratives, commerciales, 
budgétaires 

 

En mobilisant les différents acteurs d'un projet ou d’un service  
En maîtrisant les différentes phases du projet ou d’un service  

Maintenir et 
exploiter un ouvrage, 
un réseau, un service 

En réalisant un diagnostic fonctionnel, technique et structurel d'un 
ouvrage, d'un réseau, d'un service à toutes les étapes de sa vie 

 

En s'appuyant sur la stratégie et les outils de gestion d'un 
patrimoine ou d'un service 

 

 

Méthodes et/ou moyens pédagogiques :  

➢ CM 

➢ TD 

 

Modalités d’évaluation :  

➢ 2DS 
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Nom(s) du / des enseignant(s) :   

➢ Nicolas Vigneaud 

 

Ressources bibliographiques :  

➢ Support de cours fourni par l’enseignant 
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Libellé de l’UC :  
Physique 

 

Durée de l’UC :  

 

Nombre d’heures : 
35h  

Dont petites 
classes : 
35h 

Dont TP :  
… 

 

 

Coefficient interne à l’UE : 40% 

 

Prérequis de l’UC :  

➢ Programme de Physique-Chimie Terminale STI2D 

➢ Programme de Physique-Chimie de seconde générale 

➢ Equations différentielles d’ordre 1 et 2. Produit scalaire et vectoriel, projections de vecteurs 

de l’UC Maths 1. 

 

Objectifs de l’UC : 

 

En thermodynamique, l’apprenant sera capable : 

➢ De décrire et de caractériser un système thermodynamique 

➢ D’établir des bilans d’énergie à l’aide du Premier Principe 

 

En statique des fluides, l’apprenant sera capable : 

➢ D’établir, dans un champ de pesanteur uniforme, la pression dans un fluide au repos et dans 

un gaz dans le cadre du modèle de l’atmosphère isotherme. 

➢ D’expliquer l’origine du principe de la poussée d’Archimède et de l’utiliser. 

 

En mécanique du point, l’apprenant sera capable : 

➢ De décrire et paramétrer le mouvement d’un point pour les mouvements rectilignes. 

➢ De modéliser le mouvement d’un système en mécanique du point en utilisant les lois de 

Newton dans des cas simples. 

➢ D’établir des bilans d’énergie en mécanique du point. 

 

En statique du solide, l’apprenant sera capable : 

➢ De déterminer le barycentre d’un solide à l’aide des symétries. 

➢ D’exprimer le moment d’une force 

➢ De traduire l’équilibre d’un solide 

 

 

Contenu de l’UC (grands chapitres) :  

➢ Thermodynamique  

➢ Statique des fluides  

➢ Mécanique du point et du solide  

➢ Statique du solide  
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Compétences visées par l’UC :  

 

Appréhender les 
équilibres et les 
limites de notre 
monde par une 
approche systémique 

En identifiant les principales composantes sociales, économiques, 
techniques et environnementales d'un système 

 

En prenant en compte l'environnement réglementaire et 
budgétaire 

 

En identifiant et impliquant les différentes parties prenantes de la 
société 

 

En formulant des propositions et des enjeux en fonction des 
caractéristiques et dynamiques territoriales identifiées 

 

Agir en responsabilité 

En situant son rôle et sa mission au sein d'une équipe et d'une 
organisation 

 

En adaptant sa communication au contexte et aux acteurs  
En respectant les principes de responsabilité sociétale et 
environnementale 

 

Co-construire des 
diagnostics et des 
solutions 

En s'adaptant aux évolutions et aux transitions  
En analysant et synthétisant les données en vue de leur 
exploitation 

 

En utilisant des outils numériques de modélisation ou de 
simulation adaptés 

 

En concevant des solutions techniques  X 

Réaliser un projet 

En assumant des tâches administratives, commerciales, 
budgétaires 

 

En mobilisant les différents acteurs d'un projet ou d’un service  
En maîtrisant les différentes phases du projet ou d’un service  

Maintenir et 
exploiter un ouvrage, 
un réseau, un service 

En réalisant un diagnostic fonctionnel, technique et structurel d'un 
ouvrage, d'un réseau, d'un service à toutes les étapes de sa vie 

 

En s'appuyant sur la stratégie et les outils de gestion d'un 
patrimoine ou d'un service 

 

 

Méthodes et/ou moyens pédagogiques :  

➢ CM 

➢ TD 

 

Modalités d’évaluation :  

➢ 2 DS 

 

Nom(s) du / des enseignant(s) :   

➢ Jean-Michel Le Goff 

 

Ressources bibliographiques :  

➢ Support de cours fourni par l’enseignant 
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Libellé de l’UC :  
Chimie 

 

Durée de l’UC :  

 

Nombre d’heures : 
21h  

Dont petites 
classes : 
21h 

Dont TP :  
… 

 

 

Coefficient interne à l’UE : 20% 

 

 

Prérequis de l’UC :  

➢ Programme de Physique-Chimie Terminale STI2D 

➢ Programme de Physique-Chimie de seconde générale 

 

Objectifs de l’UC : 

 

En chimie des solutions aqueuses, l’apprenant sera capable : 

➢ De modéliser l’évolution d’un système physico-chimique par une réaction chimique. 

➢ De prévoir l’état final d’un système siège d’une transformation chimique sur les exemples des 

équilibres acido-basiques et d’oxydoréduction. 

 

En s’intéressant aux équilibres acido-basiques et aux équilibres d’oxydoréduction, l’apprenant sera 

capable : 

➢  De décrire le fonctionnement d’une pile et d’un électrolyseur 

▪ Exemple de la pile à combustible 

▪ Electrolyse de l’eau pour produire du H2. 

➢ De décrire les conséquences des pluies acides sur les sols et celle de l’acidification des océans 

dûe au CO2 

➢ De décrire les mécanismes de corrosion des métaux. 

 

Contenu de l’UC (grands chapitres) :  

➢ Chimie des solutions aqueuses. 

➢ Les équilibres acido-basiques et les équilibres d’oxydoréduction. 

 

Compétences visées par l’UC :  

 

Appréhender les 
équilibres et les 
limites de notre 
monde par une 
approche systémique 

En identifiant les principales composantes sociales, économiques, 
techniques et environnementales d'un système 

 

En prenant en compte l'environnement réglementaire et 
budgétaire 

 

En identifiant et impliquant les différentes parties prenantes de la 
société 

 

En formulant des propositions et des enjeux en fonction des 
caractéristiques et dynamiques territoriales identifiées 

 

Agir en responsabilité 
En situant son rôle et sa mission au sein d'une équipe et d'une 
organisation 
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En adaptant sa communication au contexte et aux acteurs  
En respectant les principes de responsabilité sociétale et 
environnementale 

 

Co-construire des 
diagnostics et des 
solutions 

En s'adaptant aux évolutions et aux transitions  
En analysant et synthétisant les données en vue de leur 
exploitation 

 

En utilisant des outils numériques de modélisation ou de 
simulation adaptés 

 

En concevant des solutions techniques  X 

Réaliser un projet 

En assumant des tâches administratives, commerciales, 
budgétaires 

 

En mobilisant les différents acteurs d'un projet ou d’un service  
En maîtrisant les différentes phases du projet ou d’un service  

Maintenir et 
exploiter un ouvrage, 
un réseau, un service 

En réalisant un diagnostic fonctionnel, technique et structurel d'un 
ouvrage, d'un réseau, d'un service à toutes les étapes de sa vie 

 

En s'appuyant sur la stratégie et les outils de gestion d'un 
patrimoine ou d'un service 

 

 

Méthodes et/ou moyens pédagogiques :  

➢ CM 

➢ TD 

 

Modalités d’évaluation :  

➢ 1 DS 

 

Nom(s) du / des enseignant(s) :   

➢ Jean-Michel Le Goff 

 

Ressources bibliographiques :  

➢ Support de cours fourni par l’enseignant 
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Fiche descriptive d’une unité d’enseignement (UE) et de ses unités de 

cours (UC) 

  

 

Libellé de l’UE (Unité d’enseignement) :  
Territoires et sociétés 

 

Crédits ECTS : 5  

 

Durée de l’UE : 

 

Nombre d’heures : 70h Dont petites classes : 70h Dont TP : … 

 

 

Thèmes abordés :  

➢ Urbanisation et périurbanisation 

➢ Modes et cadres de vie 

➢ Dynamiques économiques urbaines 

➢ Urbanisme et transition 

 

Compétences visées :  

 

Appréhender les équilibres et les limites de notre monde par une approche systémique X 

Agir en responsabilité X 

Co-construire des diagnostics et des solutions X 

Réaliser un projet X 

Maintenir et exploiter un ouvrage, un réseau, un service X 
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Libellé de l’UC :  
Urbanisation et périurbanisation 

 

Durée de l’UC : 

 

Nombre d’heures : 
28h  

Dont petites 
classes : 
28h 

Dont TP :  
… 

 

 

Coefficient interne à l’UE : 50% 

 

Prérequis de l’UC :  

➢ Aucun 

 

Objectifs de l’UC :  

 

Ce module est conçu comme un module d’introduction à l’UE « Territoires et sociétés » qui vise à 

donner une profondeur économique et sociale à la notion de territoire trop souvent réduite par les 

techniciens de l’aménagement à sa dimension géographique et matérielle, qu’elle soit naturelle ou 

bâtie. 

 

Ce module introductif a été imaginé pour dépasser les présentations académiques classiques et entrer 

dans la matière de l’UE par une réalité économique et sociale au cœur des dynamiques territoriales à 

l’échelle de la planète : l’urbanisation des sociétés. 

 

Très ancien, ce processus d’urbanisation a d’abord franchi un seuil symbolique à l’échelle mondiale au 

début du XXIe siècle lorsque la Banque Mondiale a estimé que pour la première fois dans l’histoire, 

plus de la moitié de l’humanité est maintenant urbaine. Mais au-delà de ce symbole, l’urbanisation 

est devenue un marqueur de la capacité des gestionnaires urbains à assurer le développement de leur 

territoire. C’est à l’introduction des nouveaux enjeux des gestionnaires territoriaux contemporains 

que ce module est dédié. 

 

 

Contenu de l’UC (grands chapitres) :  

➢ Métropolisation et fractures territoriales (7h) 

➢ Le nouveau paradigme de l’attractivité des territoires (7h) 

➢ Alternatives sociales et environnementales. L’exemple de la production énergétique (7h) 

➢ L’analyse des territoires périurbains (7h) 

 

Compétences visées par l’UC :  

 

 

Appréhender les 
équilibres et les 
limites de notre 

En identifiant les principales composantes sociales, économiques, 
techniques et environnementales d'un système 

X 

En prenant en compte l'environnement réglementaire et 
budgétaire 
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monde par une 
approche systémique 

En identifiant et impliquant les différentes parties prenantes de la 
société 

X 

En formulant des propositions et des enjeux en fonction des 
caractéristiques et dynamiques territoriales identifiées 

X 

Agir en responsabilité 

En situant son rôle et sa mission au sein d'une équipe et d'une 
organisation 

 

En adaptant sa communication au contexte et aux acteurs  
En respectant les principes de responsabilité sociétale et 
environnementale 

X 

Co-construire des 
diagnostics et des 
solutions 

En s'adaptant aux évolutions et aux transitions  
En analysant et synthétisant les données en vue de leur 
exploitation 

X 

En utilisant des outils numériques de modélisation ou de 
simulation adaptés 

 

En concevant des solutions techniques   

Réaliser un projet 

En assumant des tâches administratives, commerciales, 
budgétaires 

 

En mobilisant les différents acteurs d'un projet ou d’un service  
En maîtrisant les différentes phases du projet ou d’un service X 

Maintenir et 
exploiter un ouvrage, 
un réseau, un service 

En réalisant un diagnostic fonctionnel, technique et structurel d'un 
ouvrage, d'un réseau, d'un service à toutes les étapes de sa vie 

 

En s'appuyant sur la stratégie et les outils de gestion d'un 
patrimoine ou d'un service 

 

 

 

Méthodes et/ou moyens pédagogiques :  

➢ Cours magistraux 

➢ Travaux dirigés 

➢ Exposés 

 

Modalités d’évaluation :  

➢ Examen 

➢ Exposé 

 

Nom(s) du / des enseignant(s) :   

➢ Fabrice Bardet 

➢ Enseignant-chercheur 

 

Ressources bibliographiques : 

➢ Support de cours 
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Libellé de l’UC :  
Dynamiques économiques des territoires 

 

Durée de l’UC :  

 

Nombre 

d’heures : 

21h  

Dont petites 

classes : 

21h 

Dont TP :  

… 

 

 

Coefficient interne à l’UE : 25% 

 

 

Prérequis de l’UC :  

➢ Aucun 

 

Objectifs de l’UC :  

 

Ce module introductif a été imaginé pour dépasser les présentations académiques classiques et entrer 

dans la matière de l’UE par les processus économiques qui sont au cœur des dynamiques territoriales. 

 

En termes économiques et spatiaux, les territoires se structurent selon un double processus de 

concentration et de ségrégation. Les villes sont évidemment des lieux de concentration de la 

population et des activités, mais cette concentration n’est pas uniforme : les agglomérations attirent 

plus ou moins les activités les plus créatrices de richesses, les structures de pouvoir, les capacités de 

création ou d’innovation, les populations à haut revenus. Au sein même des agglomérations, ces 

processus de concentration sélective sont également à l’œuvre. 

Cette UC vise à rendre compte de ces dynamiques, et des enjeux sous-jacents d’attractivité et 

d’inclusion sociale. Elle vise aussi à montrer à travers quels outils elles peuvent être observées et 

analysées.  

 

Contenu de l’UC (grands chapitres) :  

➢ Mécaniques de concentration et de ségrégation (7h) 

➢ Classifier et mesurer les activités économiques d’un territoire (7h) 

➢ Population, revenus et transferts (7h) 

➢ Enjeux d’attractivité et enjeux d’inclusion sociale (7h) 

 

Compétences visées par l’UC : 

 

Appréhender les 
équilibres et les 
limites de notre 
monde par une 
approche systémique 

En identifiant les principales composantes sociales, économiques, 
techniques et environnementales d'un système 

X 

En prenant en compte l'environnement réglementaire et 
budgétaire 

 

En identifiant et impliquant les différentes parties prenantes de la 
société 

X 

En formulant des propositions et des enjeux en fonction des 
caractéristiques et dynamiques territoriales identifiées 

X 
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Agir en responsabilité 

En situant son rôle et sa mission au sein d'une équipe et d'une 
organisation 

 

En adaptant sa communication au contexte et aux acteurs  
En respectant les principes de responsabilité sociétale et 
environnementale 

X 

Co-construire des 
diagnostics et des 
solutions 

En s'adaptant aux évolutions et aux transitions X 
En analysant et synthétisant les données en vue de leur 
exploitation 

X 

En utilisant des outils numériques de modélisation ou de 
simulation adaptés 

X 

En concevant des solutions techniques   

Réaliser un projet 

En assumant des tâches administratives, commerciales, 
budgétaires 

 

En mobilisant les différents acteurs d'un projet ou d’un service X 
En maîtrisant les différentes phases du projet ou d’un service X 

Maintenir et 
exploiter un ouvrage, 
un réseau, un service 

En réalisant un diagnostic fonctionnel, technique et structurel d'un 
ouvrage, d'un réseau, d'un service à toutes les étapes de sa vie 

X 

En s'appuyant sur la stratégie et les outils de gestion d'un 
patrimoine ou d'un service 

 

 

 

Méthodes et/ou moyens pédagogiques :  

➢ Cours magistraux 

➢ Travaux dirigés 

➢ Exposés 

 

Modalités d’évaluation :  

➢ Examen 

➢ Exposé 

 

Nom(s) du / des enseignant(s) :   

➢ Louafi Bouzouina 

➢ Olivier Klein 

➢ Enseignant-chercheur 

 

Ressources bibliographiques :  

➢ Support de cours 
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Libellé de l’UC :  
Modes et cadres de vie 

 

Durée de l’UC : 

  

 

Nombre 

d’heures : 

21h  

Dont petites 

classes : 

21h 

Dont TP :  

… 

 

 

Coefficient interne à l’UE : 25% 

 

Prérequis de l’UC : 

➢ Aucun 

 

Objectifs de l’UC : 

 

La formation vise à donner des notions de base en sociologie, et sur son utilité, et quelques notions 

génériques, les méthodes de recueil et traitement de la donnée. La sociologie est abordée sous un 

angle opérationnel avec notamment le travail sur un territoire ; il s'agit d’apporter des réflexions 

d'aménagement d'un quartier à enjeux forts dans l’étude de cas. 

 

Contenu de l’UC (grands chapitres) :  

➢ Sociologies urbaines 

➢ Métropolisation et fractures territoriales 

 

Compétences visées par l’UC :  

 

Appréhender les 
équilibres et les 
limites de notre 
monde par une 
approche systémique 

En identifiant les principales composantes sociales, économiques, 
techniques et environnementales d'un système 

X 

En prenant en compte l'environnement réglementaire et 
budgétaire 

X 

En identifiant et impliquant les différentes parties prenantes de la 
société 

X 

En formulant des propositions et des enjeux en fonction des 
caractéristiques et dynamiques territoriales identifiées 

 

Agir en responsabilité 

En situant son rôle et sa mission au sein d'une équipe et d'une 
organisation 

 

En adaptant sa communication au contexte et aux acteurs  
En respectant les principes de responsabilité sociétale et 
environnementale 

X 

Co-construire des 
diagnostics et des 
solutions 

En s'adaptant aux évolutions et aux transitions  
En analysant et synthétisant les données en vue de leur 
exploitation 

X 

En utilisant des outils numériques de modélisation ou de 
simulation adaptés 

 

En concevant des solutions techniques   

Réaliser un projet 
En assumant des tâches administratives, commerciales, 
budgétaires 

 

En mobilisant les différents acteurs d'un projet ou d’un service X 
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En maîtrisant les différentes phases du projet ou d’un service  

Maintenir et 
exploiter un ouvrage, 
un réseau, un service 

En réalisant un diagnostic fonctionnel, technique et structurel d'un 
ouvrage, d'un réseau, d'un service à toutes les étapes de sa vie 

 

En s'appuyant sur la stratégie et les outils de gestion d'un 
patrimoine ou d'un service 

 

 

 

Méthodes et/ou moyens pédagogiques :  

➢ Cours magistraux 

➢ Etude de cas 

 

Modalités d’évaluation :  

➢ Examen 

➢ Etude de cas 

 

Nom(s) du / des enseignant(s) :   

➢ Fabrice Bardet 

➢ Enseignant-chercheur 

 

Ressources bibliographiques :  

➢ Support de cours 
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Fiche descriptive d’une unité d’enseignement (UE) et de ses unités de 

cours (UC) 

  

 

Libellé de l’UE (Unité d’enseignement) :  
Transition écologique 

 

Crédits ECTS : 5  

 

Durée de l’UE : 

 

Nombre d’heures : 70h Dont petites classes : 59h30 Dont TP : 10h30 

 

Thèmes abordés : 

➢ Climat 

➢ Transition écologique 

➢ Energies – ressources naturelles 

➢ Milieux naturels 

➢ Risques 

➢ Géologie 

➢ Pollutions 

 

Compétences visées :  

 

Appréhender les équilibres et les limites de notre monde par une approche systémique X 

Agir en responsabilité X 

Co-construire des diagnostics et des solutions X 

Réaliser un projet X 

Maintenir et exploiter un ouvrage, un réseau, un service X 
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Libellé de l’UC :  
De l’anthropocène à la transition 

 

Durée de l’UC :  

 

Nombre d’heures : 
28h  

Dont petites 
classes : 
24h30 

Dont TP :  
3h30 

 

 

Coefficient interne à l’UE : 40% 

 

Prérequis de l’UC :  

➢ Connaissances générales acquises dans les apprentissages précédents et intérêt personnel 

pour des questions d’actualité 

 

Objectifs de l’UC : 

A l’issue de l’UC, l’étudiant sera capable : 

➢ Identifier des clés pour comprendre l’état de la planète  

➢ Mobiliser ses connaissances en vue d’orienter ses actions présentes (étudiant) et futures 

(acteur de l’aménagement) vers la transition écologique et solidaire  

➢ Maîtriser la terminologie indispensable concernant les domaines des déchets, du changement 

climatique, de la transition énergétique et écologique 

 

Contenu de l’UC (grands chapitres) :  

➢ L’Anthropocène ou comment l’homme perturbe son milieu 

➢ Les ressources 

➢ Les déchets 

➢ Le changement climatique 

➢ Les énergies fossiles / renouvelables 

➢ La contamination des milieux 

 

Compétences visées par l’UC :  

 

Appréhender les 
équilibres et les 
limites de notre 
monde par une 
approche systémique 

En identifiant les principales composantes sociales, économiques, 
techniques et environnementales d'un système 

X 

En prenant en compte l'environnement réglementaire et 
budgétaire 

X 

En identifiant et impliquant les différentes parties prenantes de la 
société 

X 

En formulant des propositions et des enjeux en fonction des 
caractéristiques et dynamiques territoriales identifiées 

X 

Agir en responsabilité 

En situant son rôle et sa mission au sein d'une équipe et d'une 
organisation 

 

En adaptant sa communication au contexte et aux acteurs  
En respectant les principes de responsabilité sociétale et 
environnementale 

 

En s'adaptant aux évolutions et aux transitions X 
En analysant et synthétisant les données en vue de leur 
exploitation 
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Co-construire des 
diagnostics et des 
solutions 

En utilisant des outils numériques de modélisation ou de 
simulation adaptés 

 

En concevant des solutions techniques   

Réaliser un projet 

En assumant des tâches administratives, commerciales, 
budgétaires 

 

En mobilisant les différents acteurs d'un projet ou d’un service X 
En maîtrisant les différentes phases du projet ou d’un service X 

Maintenir et 
exploiter un ouvrage, 
un réseau, un service 

En réalisant un diagnostic fonctionnel, technique et structurel d'un 
ouvrage, d'un réseau, d'un service à toutes les étapes de sa vie 

X 

En s'appuyant sur la stratégie et les outils de gestion d'un 
patrimoine ou d'un service 

 

 

Méthodes et/ou moyens pédagogiques :  

➢ Cours, conférences 

➢ Pédagogie participative et pro-active : ateliers de travaux en équipes-projets encadrés et en 

autonomie, études de cas 

➢ Visites de terrain 

 

Modalités d’évaluation :  

➢ Travaux personnels et de groupes encadrés et/ou en autonomie 

➢ Examen 

 

Nom(s) du / des enseignant(s) :   

➢ Jean-Philippe Bedell 

➢ André Marie Dendievel 

➢ Jean Pruvost 

➢ Gersende Fernandes 

➢ Enseignant-chercheur 

 

Ressources bibliographiques :  

➢ Supports de cours 
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Libellé de l’UC :  
Sciences du vivant et de la terre 

 

Durée de l’UC :  

 

Nombre d’heures : 
42h  

Dont petites 
classes : 
35h 

Dont TP :  
07h 

 

 

Coefficient interne à l’UE : 60% 

 

Prérequis de l’UC :  

➢ Niveau d'un bachelier STI2D ou bachelier filière générale 

 

Objectifs de l’UC : 

A l’issue de l’UC, l’étudiant sera capable : 

➢ Appréhender les concepts de milieux naturels, écosystèmes, biodiversité, risques, ressources 

naturelles, géosciences 

➢ Maîtriser le vocabulaire de base de ces différents domaines 

 

 

Contenu de l’UC (grands chapitres) :  

➢ Rappels de biologie 

➢ Monde vivant et biodiversité 

➢ Ecologie, pédologie 

➢ Ecosystèmes, espèces 

➢ Sciences de la Terre 

 

Compétences visées par l’UC :  

 

Appréhender les 
équilibres et les 
limites de notre 
monde par une 
approche systémique 

En identifiant les principales composantes sociales, économiques, 
techniques et environnementales d'un système 

X 

En prenant en compte l'environnement réglementaire et 
budgétaire 

 

En identifiant et impliquant les différentes parties prenantes de la 
société 

 

En formulant des propositions et des enjeux en fonction des 
caractéristiques et dynamiques territoriales identifiées 

 

Agir en responsabilité 

En situant son rôle et sa mission au sein d'une équipe et d'une 
organisation 

X 

En adaptant sa communication au contexte et aux acteurs  
En respectant les principes de responsabilité sociétale et 
environnementale 

 

Co-construire des 
diagnostics et des 
solutions 

En s'adaptant aux évolutions et aux transitions X 
En analysant et synthétisant les données en vue de leur 
exploitation 

X 

En utilisant des outils numériques de modélisation ou de 
simulation adaptés 

 

En concevant des solutions techniques   
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Réaliser un projet 

En assumant des tâches administratives, commerciales, 
budgétaires 

 

En mobilisant les différents acteurs d'un projet ou d’un service  
En maîtrisant les différentes phases du projet ou d’un service  

Maintenir et 
exploiter un ouvrage, 
un réseau, un service 

En réalisant un diagnostic fonctionnel, technique et structurel d'un 
ouvrage, d'un réseau, d'un service à toutes les étapes de sa vie 

 

En s'appuyant sur la stratégie et les outils de gestion d'un 
patrimoine ou d'un service 

 

 

Méthodes et/ou moyens pédagogiques :  

➢ Cours, conférences 

➢ Pédagogie participative et pro-active : ateliers de travaux en équipes-projets encadrés et en 

autonomie, études de cas 

➢ Visites de terrain 

 

Modalités d’évaluation :  

➢ Travaux personnels et de groupes encadrés et/ou en autonomie 

➢ Un devoir sur table 

 

Nom(s) du / des enseignant(s) :   

➢ Thierry Winiarski  

➢ Brice Mourier 

➢ Enseignant-chercheur 

 

Ressources bibliographiques :  

➢ Supports de cours 
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Fiche descriptive d’une unité d’enseignement (UE) et de ses unités de 

cours (UC) 

  

 

Libellé de l’UE (Unité d’enseignement) :  
Transition numérique 

 

Crédits ECTS : 3  

 

Durée de l’UE : 

 

Nombre d’heures : 42h Dont petites classes : 17h Dont TP : 25h 

 

 

Thèmes abordés : 

➢ Outils numériques et méthodes pour la gestion de données 

➢ Outils numériques pour la simulation et la modélisation 

 

Compétences visées :  

 

Appréhender les équilibres et les limites de notre monde par une approche systémique X 

Agir en responsabilité  

Co-construire des diagnostics et des solutions X 

Réaliser un projet  

Maintenir et exploiter un ouvrage, un réseau, un service X 
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Libellé de l’UC :  
Gestion de données 1 

 

Durée de l’UC :  

 

Nombre d’heures : 
28h  

Dont petites 
classes : 10h 

Dont TP :  
18h 

 

 

 

Coefficient interne à l’UE : 65% 

 

Prérequis de l’UC :  

➢ Niveau informatique d’un bachelier    

 

Objectifs de l’UC : 

 

A l’issue de l’UC, l’étudiant sera capable : 

➢ D'utiliser un tableur et ses fonctions principales, dont les formules de base 

➢ D’utiliser le langage Python et ses fonctions statistiques/graphiques de base 

➢ De produire des graphiques et des indicateurs statistiques de base à l’aide d’un outil 

numérique (excel et/ou python) 

➢ Produire des documents cartographiques et analytiques à l’aide des outils SIG et du logiciel 

QGIS 

➢ D’importer des fichiers de données sur une interface numérique 

➢ D’appliquer des méthodes de filtrage et de qualification de données  

 

 

Contenu de l’UC (grands chapitres) :  

➢ SIG (14h) 

➢ Excel (7h) 

➢ Python/statistiques (7h) 

 

Compétences visées par l’UC :  

 

Appréhender les 
équilibres et les 
limites de notre 
monde par une 
approche systémique 

En identifiant les principales composantes sociales, économiques, 
techniques et environnementales d'un système 

X 

En prenant en compte l'environnement réglementaire et 
budgétaire 

 

En identifiant et impliquant les différentes parties prenantes de la 
société 

 

En formulant des propositions et des enjeux en fonction des 
caractéristiques et dynamiques territoriales identifiées 

 

Agir en responsabilité 

En situant son rôle et sa mission au sein d'une équipe et d'une 
organisation 

 

En adaptant sa communication au contexte et aux acteurs  
En respectant les principes de responsabilité sociétale et 
environnementale 

 

En s'adaptant aux évolutions et aux transitions  
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Co-construire des 
diagnostics et des 
solutions 

En analysant et synthétisant les données en vue de leur 
exploitation 

X 

En utilisant des outils numériques de modélisation ou de 
simulation adaptés 

X 

En concevant des solutions techniques   

Réaliser un projet 

En assumant des tâches administratives, commerciales, 
budgétaires 

 

En mobilisant les différents acteurs d'un projet ou d’un service  
En maîtrisant les différentes phases du projet ou d’un service X 

Maintenir et 
exploiter un ouvrage, 
un réseau, un service 

En réalisant un diagnostic fonctionnel, technique et structurel d'un 
ouvrage, d'un réseau, d'un service à toutes les étapes de sa vie 

X 

En s'appuyant sur la stratégie et les outils de gestion d'un 
patrimoine ou d'un service 

 

 

Méthodes et/ou moyens pédagogiques :  

➢ CM et TDs 

➢ TPs en salle informatique 

➢ Savoir-faire réutilisés en partie dans l’UE « Projet territorial S1 » 

 

Modalités d’évaluation :  

➢ Productions de cartes  

➢ Rendus de TPs notés 

 

Nom(s) du / des enseignant(s) :   

➢ Enseignant-chercheur 

➢ Intervenant extérieur 

 

Ressources bibliographiques :  

➢ Supports multimédias 
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Libellé de l’UC :  
Informatique technique et scientifique 1 

 

Durée de l’UC :  

 

Nombre d’heures : 
14h  

Dont petites 
classes : 
07h 

Dont TP :  
07h 

 

 

Coefficient interne à l’UE : 35% 

 

Prérequis de l’UC :  

➢ Niveau informatique d’un bachelier    

 

Objectifs de l’UC : 

 

A l’issue de l’UC, l’étudiant sera capable : 

➢ Utiliser le logiciel Autocad pour modéliser numériquement des objets techniques simples 

➢ Identifier les éléments principaux d’un algorithme 

➢ Ecrire un algorithme simple en langage python 

 

Contenu de l’UC (grands chapitres) :  

➢ Initiation Autocad  

➢ Algorithmique (variables, fonctions, boucles, …) 

 

Compétences visées par l’UC :  

 

Appréhender les 
équilibres et les 
limites de notre 
monde par une 
approche systémique 

En identifiant les principales composantes sociales, économiques, 
techniques et environnementales d'un système 

 

En prenant en compte l'environnement réglementaire et 
budgétaire 

 

En identifiant et impliquant les différentes parties prenantes de la 
société 

 

En formulant des propositions et des enjeux en fonction des 
caractéristiques et dynamiques territoriales identifiées 

 

Agir en responsabilité 

En situant son rôle et sa mission au sein d'une équipe et d'une 
organisation 

 

En adaptant sa communication au contexte et aux acteurs  
En respectant les principes de responsabilité sociétale et 
environnementale 

 

Co-construire des 
diagnostics et des 
solutions 

En s'adaptant aux évolutions et aux transitions  
En analysant et synthétisant les données en vue de leur 
exploitation 

 

En utilisant des outils numériques de modélisation ou de 
simulation adaptés 

X 

En concevant des solutions techniques  X 

Réaliser un projet 

En assumant des tâches administratives, commerciales, 
budgétaires 

 

En mobilisant les différents acteurs d'un projet ou d’un service  
En maîtrisant les différentes phases du projet ou d’un service X 
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Maintenir et 
exploiter un ouvrage, 
un réseau, un service 

En réalisant un diagnostic fonctionnel, technique et structurel d'un 
ouvrage, d'un réseau, d'un service à toutes les étapes de sa vie 

X 

En s'appuyant sur la stratégie et les outils de gestion d'un 
patrimoine ou d'un service 

 

 

Méthodes et/ou moyens pédagogiques :  

➢ TP informatique (CAO) 

➢ TD d’algorithmique 

 

Modalités d’évaluation :  

➢ Deux rendus de TPs notés  

 

Nom(s) du / des enseignant(s) :   

➢ Mederic Fargeix 

➢ Enseignant-chercheur 

 

Ressources bibliographiques :  

➢ Support de cours fourni par les enseignants 

➢ Supports multimédias 
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Semestre 2 
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Fiche descriptive d’une unité d’enseignement (UE) 
  

 

Libellé de l’UE (Unité d’enseignement) :  
Stage d’immersion en entreprise 

 

Crédits ECTS : 3  

 

Durée de l’UE : 4 semaines 

 

Prérequis de l’UE :  

➢ UE “compétences transversales et posture professionnelle” du semestre 1 

 

Objectifs de l’UE : 

 

Le stage « immersion en entreprise » vise à permettre à l’élève de : 

➢ Débuter son insertion professionnelle en découvrant le monde de l’entreprise 

➢ Découvrir un domaine d’activité et ses métiers 

➢ Réaliser des tâches d’exécution 

➢ Valider ou infirmer de premiers choix d’orientation, avant le choix des spécialités et de l’alternance 

➢ Développer sa relation à l’autre dans un cadre professionnel 

➢ Observer des situations de travail et se questionner 

 

Contenu de l’UE :  

 

Les étudiants sont accueillis en entreprises, bureaux d’études, collectivités, associations et sont amenés à 

effectuer des tâches d’exécution administratives (secrétariat, archivage, saisie, accueil, standard…) ou 

manuelles (manutention, manœuvres sur chantier…) selon les cas. 

 

Une convention de stage est signée entre l’ENTPE, l’élève et l’organisme d’accueil qui précise les missions qui 

seront demandées à l’élève. 

 

A l’issue du stage, l’étudiant rédige un rapport d’étonnement afin de formaliser son expérience. 

 

Compétences visées par l’UE :  

 

Appréhender les 
équilibres et les 
limites de notre 
monde par une 
approche systémique 

En identifiant les principales composantes sociales, économiques, 
techniques et environnementales d’un système 

 

En prenant en compte l’environnement réglementaire et 
budgétaire 

 

En identifiant et impliquant les différentes parties prenantes de la 
société 

 

En formulant des propositions et des enjeux en fonction des 
caractéristiques et dynamiques territoriales identifiées 

 

Agir en responsabilité 
En situant son rôle et sa mission au sein d’une équipe et d’une 
organisation 

X 

En adaptant sa communication au contexte et aux acteurs X 
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En respectant les principes de responsabilité sociétale et 
environnementale 

X 

Co-construire des 
diagnostics et des 
solutions 

En s’adaptant aux évolutions et aux transitions  
En analysant et synthétisant les données en vue de leur 
exploitation 

X 

En utilisant des outils numériques de modélisation ou de 
simulation adaptés 

X 

En concevant des solutions techniques   

Réaliser un projet 

En assumant des tâches administratives, commerciales, 
budgétaires 

X 

En mobilisant les différents acteurs d'un projet ou d’un service X 
En maîtrisant les différentes phases du projet ou d’un service  

Maintenir et 
exploiter un ouvrage, 
un réseau, un service 

En réalisant un diagnostic fonctionnel, technique et structurel d'un 
ouvrage, d'un réseau, d'un service à toutes les étapes de sa vie 

 

En s'appuyant sur la stratégie et les outils de gestion d'un 
patrimoine ou d'un service 

 

 

 

Modalités d’évaluation :  

➢ Evaluation par le tuteur de stage sur l’activité effectuée et le comportement général (efficacité, 

adaptation, respect des engagements) 

➢ Rédaction d’un rapport d’étonnement de 5 à 10 pages 

➢ Présentation par chaque élève de son expérience devant les autres 
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Fiche descriptive d’une unité d’enseignement (UE) 
 

 

Libellé de l’UE (Unité d’enseignement) :  
Projet analyse spatialisée d’enquêtes 

 

Crédits ECTS : 4 

 

Durée de l’UE :  70h dont 28 h en autonomie 

 

Thèmes abordés :  

➢ Enquête  

➢ SIG 

➢ Analyse de données 

➢ Enjeux d’un territoire 

 

Description générale : 

Le projet vise à faire réaliser par les étudiants une enquête, du début à la fin. Le lieu de l’enquête et son thème 

pourront être renouvelés annuellement (modes actifs de transports, habitat, thermique des bâtiments, 

utilisation de l’eau potable, perception du changement climatique, électrification du parc …). Une 

problématique sera identifiée en amont par l’équipe enseignante, de préférence en lien avec des acteurs du 

terrain (entreprise, collectivité territoriale).  

Tout d’abord, en lien avec les cours de socio-économie, le questionnaire sera construit collectivement. Il sera 

ensuite administré aux usagers et résidents de l’espace enquêté, par binômes d’étudiants. Les données seront 

ensuite mises en commun. Puis, en lien avec le cours de statistique et de géomatique, les données recueillies 

seront analysées, pour extraire les informations permettant de répondre à la problématique initiale. L’accent 

sera particulièrement mis sur l’analyse des différences spatiales, en lien avec les données connues par ailleurs 

(INSEE par exemple). Une présentation aux acteurs locaux permettra de clore le projet.  

 

Prérequis de l’UE  

➢ Capacité à se présenter à des répondants sur un territoire (UC communication) 

➢ UE transition numérique de S1 et S2 (dont gestion de données et statistiques) 

➢ UC Sociologie (méthodes, enquêtes) 

 

Objectifs pédagogiques de l’UE :  

➢ Identifier les enjeux d’un territoire et formuler des propositions 

➢ Analyser un jeu de données en tenant compte de la dimension spatiale 

➢ Mobiliser les outils numériques pertinents pour analyser, représenter des données multiples et 

discuter les résultats 

 

Contenu des apports :  

➢ Introduction à la problématique et aux enjeux identifiés 

➢ Peu d’apports spécifiques au projet mais beaucoup de séances de tutorat pour réinvestir les apports 

donnés dans les UC cités en prérequis 
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Compétences visées par l’UE :  

 

Appréhender les 
équilibres et les 
limites de notre 
monde par une 
approche systémique 

En identifiant les principales composantes sociales, économiques, 
techniques et environnementales d'un système 

X 

En prenant en compte l'environnement réglementaire et 
budgétaire 

 

En identifiant et impliquant les différentes parties prenantes de la 
société 

 

En formulant des propositions et des enjeux en fonction des 
caractéristiques et dynamiques territoriales identifiées 

X 

Agir en responsabilité 

En situant son rôle et sa mission au sein d'une équipe et d'une 
organisation 

X 

En adaptant sa communication au contexte et aux acteurs X 
En respectant les principes de responsabilité sociétale et 
environnementale 

X 

Co-construire des 
diagnostics et des 
solutions 

En s'adaptant aux évolutions et aux transitions  
En analysant et synthétisant les données en vue de leur 
exploitation 

X 

En utilisant des outils numériques de modélisation ou de 
simulation adaptés 

X 

En concevant des solutions techniques   

Réaliser un projet 

En assumant des tâches administratives, commerciales, 
budgétaires 

 

En mobilisant les différents acteurs d'un projet ou d’un service  
En maîtrisant les différentes phases du projet ou d’un service  

Maintenir et 
exploiter un ouvrage, 
un réseau, un service 

En réalisant un diagnostic fonctionnel, technique et structurel d'un 
ouvrage, d'un réseau, d'un service à toutes les étapes de sa vie 

 

En s'appuyant sur la stratégie et les outils de gestion d'un 
patrimoine ou d'un service 

 

 

 

Méthodes et/ou moyens pédagogiques :  

➢ Atelier de création du questionnaire (7h en lien avec le cours de sociologie) 

➢ Enquête physique sur le terrain 

➢ Ateliers de traitement de données (7h QGIS, 7h python)  

➢ Atelier d’import et d’analyse en composante principale (7h tutorat, introduction pratique) 

 

 

Modalités d’évaluation :  

➢ Présentation écrite et orale des résultats auprès d’un jury (Statistiques et Territoires et société) 

 

Nom(s) du / des enseignant(s) :   

➢ Christine BUISSON  

➢ Enseignant chercheur 

 

Ressources bibliographiques :  

➢ Support et données multimédias 
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Fiche descriptive d’une unité d’enseignement (UE) et de ses unités de 

cours (UC) 

  

 

Libellé de l’UE (Unité d’enseignement) :  
Compétences transversales et postures professionnelles 

 

Crédits ECTS : 5  

 

Durée de l’UE : 

 

Nombre d’heures : 77h Dont petites classes : 69h Dont TP : 08h 

 

Thèmes abordés : 

➢ Approche de la gestion de projet 

➢ Consolidation de la communication en français et en anglais 

➢ Production d’écrits et argumentation 

 

Compétences visées :  

 

Appréhender les équilibres et les limites de notre monde par une approche systémique X 

Agir en responsabilité X 

Co-construire des diagnostics et des solutions X 

Réaliser un projet X 

Maintenir et exploiter un ouvrage, un réseau, un service X 
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Libellé de l’UC :  
Projet professionnel : Gestion de projet 

 

Durée de l’UC :  

 

Nombre d’heures : 
21h  

Dont petites 
classes : 
21h 

Dont TP :  
… 

 

 

Coefficient interne à l’UE : 30% 

 

Objectifs de l’UC : 

➢ Identifier les différentes composantes, phases et parties prenantes d’un projet 

➢ Maitriser les principaux outils de la gestion de projet 

➢ Savoir intégrer les objectifs de coûts, de qualité, de délais et les risques associés 

 

 

Contenu de l’UC (grands chapitres) :  

➢ Introduction à la gestion de projet : qu’est-ce qu’un projet et la gestion de projet, concepts de 

base, enjeux, cycle de vie d’un projet 

➢ Méthodes de la gestion de projet (en cascade, cycle en V, agile…) 

➢ Définition du contenu d’un projet 

➢ Planification et respect des délais (diagramme de PERT, GANTT) 

➢ Maitrise des coûts/du budget 

➢ Gestion des risques 

➢ Gestion des ressources humaines 

➢ Gestion de de la qualité  

 

Compétences visées par l’UC :  

 

Appréhender les 
équilibres et les 
limites de notre 
monde par une 
approche systémique 

En identifiant les principales composantes sociales, économiques, 
techniques et environnementales d'un système 

 

En prenant en compte l'environnement réglementaire et 
budgétaire 

X 

En identifiant et impliquant les différentes parties prenantes de la 
société 

 

En formulant des propositions et des enjeux en fonction des 
caractéristiques et dynamiques territoriales identifiées 

 

Agir en responsabilité 

En situant son rôle et sa mission au sein d'une équipe et d'une 
organisation 

X 

En adaptant sa communication au contexte et aux acteurs X 
En respectant les principes de responsabilité sociétale et 
environnementale 

 

Co-construire des 
diagnostics et des 
solutions 

En s'adaptant aux évolutions et aux transitions  
En analysant et synthétisant les données en vue de leur 
exploitation 

X 

En utilisant des outils numériques de modélisation ou de 
simulation adaptés 

X 

En concevant des solutions techniques   
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Réaliser un projet 

En assumant des tâches administratives, commerciales, 
budgétaires 

X 

En mobilisant les différents acteurs d'un projet ou d’un service X 
En maîtrisant les différentes phases du projet ou d’un service X 

Maintenir et 
exploiter un ouvrage, 
un réseau, un service 

En réalisant un diagnostic fonctionnel, technique et structurel d'un 
ouvrage, d'un réseau, d'un service à toutes les étapes de sa vie 

 

En s'appuyant sur la stratégie et les outils de gestion d'un 
patrimoine ou d'un service 

X 

 

Méthodes et/ou moyens pédagogiques :  

➢ Travaux dirigés 

 

Modalités d’évaluation :  

➢ Evaluation finale composée d’un cas pratique suivi de la réalisation d’un diagramme de GANTT 

en salle informatique 

 

Nom(s) du / des enseignant(s) :   

➢ Deux intervenants extérieurs 

 

Ressources bibliographiques :  

➢ Supports fournis par l’enseignant 

 

  

 

  



 
 

  47  

Libellé de l’UC :  
Anglais : Intergenerational communication 

 

Durée de l’UC :  

 

Nombre d’heures : 
28h  

Dont petites 
classes : 
28h 

Dont TP :  
… 

 

 

Coefficient interne à l’UE : 35% 

 

Prérequis de l’UC :  

➢ Niveau B1 global selon le Cadre Européen Commun de Référence pour les Langues (CECRL) 

 

Objectifs de l’UC : 

 

➢ A l’issue de ce cours l’étudiant aura fait un pas vers l’autonomisation dans son apprentissage 

de l’anglais en opérant un choix et en coconstruisant un projet dans une démarche 

actionnelle/co-actionnelle. Une prise de conscience sur les défis de la communication 

intergénérationnelle étant visée, il/elle aura appris à reconnaitre les traits distinctifs et 

caractéristiques de sa propre génération et les aura comparés à ceux de l’autre. Il/elle aura vu 

les champs sémantiques ayant trait à l’analyse transactionnelle en entreprise et les aura 

mobilisés en partie dans un document écrit (fixation) et les aura partagés avec ses pairs à 

travers une présentation orale. 

➢ Maitrise des temps grammaticaux  

 

Contenu de l’UC (grands chapitres) :  

➢ Etude de documents iconographiques 

➢ Lecture de la presse anglophone 

➢ Lecture d’un article universitaire (extraits) 

➢ Visionnage d’un document vidéo 

➢ Rédaction d’une lettre 

➢ Présentation orale 

 

Compétences visées par l’UC :  

 

Appréhender les 
équilibres et les 
limites de notre 
monde par une 
approche systémique 

En identifiant les principales composantes sociales, économiques, 
techniques et environnementales d'un système 

 

En prenant en compte l'environnement réglementaire et 
budgétaire 

 

En identifiant et impliquant les différentes parties prenantes de la 
société 

X 

En formulant des propositions et des enjeux en fonction des 
caractéristiques et dynamiques territoriales identifiées 

 

Agir en responsabilité 

En situant son rôle et sa mission au sein d'une équipe et d'une 
organisation 

 

En adaptant sa communication au contexte et aux acteurs X 
En respectant les principes de responsabilité sociétale et 
environnementale 

X 
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Co-construire des 
diagnostics et des 
solutions 

En s'adaptant aux évolutions et aux transitions X 
En analysant et synthétisant les données en vue de leur 
exploitation 

 

En utilisant des outils numériques de modélisation ou de 
simulation adaptés 

 

En concevant des solutions techniques   

Réaliser un projet 

En assumant des tâches administratives, commerciales, 
budgétaires 

 

En mobilisant les différents acteurs d'un projet ou d’un service  
En maîtrisant les différentes phases du projet ou d’un service  

Maintenir et 
exploiter un ouvrage, 
un réseau, un service 

En réalisant un diagnostic fonctionnel, technique et structurel d'un 
ouvrage, d'un réseau, d'un service à toutes les étapes de sa vie 

 

En s'appuyant sur la stratégie et les outils de gestion d'un 
patrimoine ou d'un service 

 

 

Méthodes et/ou moyens pédagogiques :  

➢ Travaux dirigés 

 

Modalités d’évaluation :  

➢ Rédaction d’une lettre  

➢ Présentation orale 

 

Nom(s) du / des enseignant(s) :   

➢ Brendan Keenan 

➢ Deux intervenants extérieurs 

 

Ressources bibliographiques :  

➢ Most Leaders Don't Even Know the Game They're In | Simon Sinek 

➢ https://www.youtube.com/watch?v=RyTQ5-SQYTo 

➢ https://www.theguardian.com/uk-news/2019/jan/03/uk-army-recruitment-ads-target-

snowflake-millennials 

➢ Transactional Analyses https://www.youtube.com/watch?v=7tpeKK0FxFU  

 

 

 

 

 

  

https://www.youtube.com/watch?v=RyTQ5-SQYTo
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Libellé de l’UC :  
Culture et communication : sciences et sociétés 

 

Durée de l’UC :  

 

Nombre d’heures : 
28h  

Dont petites 
classes : 
20h 

Dont TP :  
08h 

 

 

Coefficient interne à l’UE : 35% 

 

Prérequis de l’UC :  

➢ S1 

 

Objectifs de l’UC : 

➢ Connaître et analyser les médias, grand public et spécialisés (scientifiques) 

➢ Produire des documents professionnels et universitaires (courrier/ dossier) - bureautique 

➢ Connaître et savoir utiliser les techniques d’argumentation (image, video, oral) 

➢ Organiser et structurer ses idées 

➢ Savoir résumer/synthétiser 

➢ Enrichir sa culture générale 

 

Contenu de l’UC (grands chapitres) :  

➢ Argumenter dans un courrier : les différentes techniques argumentaires 

➢ Culture numérique et big data : exposé-débat 

➢ Résumer / effectuer un compte-rendu 

 

Compétences visées par l’UC :  

 

Appréhender les 
équilibres et les 
limites de notre 
monde par une 
approche systémique 

En identifiant les principales composantes sociales, économiques, 
techniques et environnementales d'un système 

X 

En prenant en compte l'environnement réglementaire et 
budgétaire 

 

En identifiant et impliquant les différentes parties prenantes de la 
société 

X 

En formulant des propositions et des enjeux en fonction des 
caractéristiques et dynamiques territoriales identifiées 

 

Agir en responsabilité 

En situant son rôle et sa mission au sein d'une équipe et d'une 
organisation 

 

En adaptant sa communication au contexte et aux acteurs X 
En respectant les principes de responsabilité sociétale et 
environnementale 

X 

Co-construire des 
diagnostics et des 
solutions 

En s'adaptant aux évolutions et aux transitions X 
En analysant et synthétisant les données en vue de leur 
exploitation 

 

En utilisant des outils numériques de modélisation ou de 
simulation adaptés 

 

En concevant des solutions techniques   

Réaliser un projet 
En assumant des tâches administratives, commerciales, 
budgétaires 
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En mobilisant les différents acteurs d'un projet ou d’un service  
En maîtrisant les différentes phases du projet ou d’un service  

Maintenir et 
exploiter un ouvrage, 
un réseau, un service 

En réalisant un diagnostic fonctionnel, technique et structurel d'un 
ouvrage, d'un réseau, d'un service à toutes les étapes de sa vie 

 

En s'appuyant sur la stratégie et les outils de gestion d'un 
patrimoine ou d'un service 

 

 

Méthodes et/ou moyens pédagogiques :  

➢ TD/TP 

 

Modalités d’évaluation :  

➢ Ecrit : DS, courrier argumenté, TP bureautique 

➢ Oral : point de vue argumenté, exposé-débat 

➢ Travail supplémentaire : résumé supplémentaire, compte-rendu conférence en ligne 

 

Nom(s) du / des enseignant(s) :   

➢ Catherine PSILAKIS 

➢ Deux intervenants extérieurs 

 

Ressources bibliographiques :  

➢ Olivier Ertzscheid, L'appétit des géants : pouvoir des algorithmes, ambitions des plateformes, 

Caen, C&F éditions, coll. « Blogollection », 2017 

➢ Olivier Ertzscheid, Le monde selon Zuckerberg : portraits et préjudices, Caen, C&F éditions, 

coll. « Interventions », 2020 

➢ https://www.youtube.com/watch?v=WnxqoP-c0ZE : Data gueule #privés de savoir 

➢ https://wiki.datagueule.tv/Lobby_or_not_lobby_%3F_(EP.3) : Data geule #lobby or not lobby 

➢ https://www.youtube.com/watch?v=i96BVL6zSTk Science sans confiance , Vlog of Wonder, 

Sébastien Carassou 
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Fiche descriptive d’une unité d’enseignement (UE) et de ses unités de 

cours (UC) 

  

 

Libellé de l’UE (Unité d’enseignement) :  
Sciences techniques 

 

Crédits ECTS : 7  

 

Durée de l’UE : 

 

Nombre d’heures : 119h Dont petites classes : 105h Dont TP : 14h 

 

Thèmes abordés : 

➢ Consolidation des outils mathématiques pour la physique et l’analyse de données 

➢ Mécanique des fluides  

➢ Premiers éléments de connaissances autour des sciences de l’eau et des matériaux 

 

Compétences visées :  

 

Appréhender les équilibres et les limites de notre monde par une approche systémique  

Agir en responsabilité  

Co-construire des diagnostics et des solutions X 

Réaliser un projet  

Maintenir et exploiter un ouvrage, un réseau, un service X 
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Libellé de l’UC :  
Mathématiques 

 

Durée de l’UC :  

 

Nombre d’heures : 
35h  

Dont petites 
classes : 
35h 

Dont TP :  
… 

 

 

Coefficient interne à l’UE : 30% 

 

Prérequis de l’UC :  

➢ Mathématiques 1 – Outils mathématiques 

 

Objectifs de l’UC : 

 

En probabilités l’apprenant sera capable :  

➢ D’étudier une variable aléatoire suivant une loi normale ou une loi de poisson. 

➢ De calculer une espérance, une variance pour des variables aléatoires continues ou discrètes 

 

Au niveau des fonctions de plusieurs variables l’apprenant sera capable :  

➢ De calculer des dérivées partielles.  

➢ D’effectuer des changements de variables (cartésiennes, polaires, sphériques, cylindriques) 

➢ De rechercher les extrema d’une fonction de plusieurs variables 

 

En calcul d’intégrales multiples l’apprenant sera capable :  

➢ D’utiliser les intégrales doubles ou triples pour calculer des aires, des volumes, de 

barycentres et des moments d’inertie. 

➢ De changer de variables (coordonnées polaires, cylindriques ou sphériques) lors d’un calcul 

d’intégrale. 

 

 

Contenu de l’UC (grands chapitres) :  

➢ Probabilités 

➢ Fonctions de plusieurs variables 

➢ Intégrales multiples 

 

Compétences visées par l’UC :  

 

Appréhender les 
équilibres et les 
limites de notre 
monde par une 
approche systémique 

En identifiant les principales composantes sociales, économiques, 
techniques et environnementales d'un système 

 

En prenant en compte l'environnement réglementaire et 
budgétaire 

 

En identifiant et impliquant les différentes parties prenantes de la 
société 

 

En formulant des propositions et des enjeux en fonction des 
caractéristiques et dynamiques territoriales identifiées 
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Agir en responsabilité 

En situant son rôle et sa mission au sein d'une équipe et d'une 
organisation 

 

En adaptant sa communication au contexte et aux acteurs  
En respectant les principes de responsabilité sociétale et 
environnementale 

 

Co-construire des 
diagnostics et des 
solutions 

En s'adaptant aux évolutions et aux transitions  
En analysant et synthétisant les données en vue de leur 
exploitation 

 

En utilisant des outils numériques de modélisation ou de 
simulation adaptés 

 

En concevant des solutions techniques  X 

Réaliser un projet 

En assumant des tâches administratives, commerciales, 
budgétaires 

 

En mobilisant les différents acteurs d'un projet ou d’un service  
En maîtrisant les différentes phases du projet ou d’un service  

Maintenir et 
exploiter un ouvrage, 
un réseau, un service 

En réalisant un diagnostic fonctionnel, technique et structurel d'un 
ouvrage, d'un réseau, d'un service à toutes les étapes de sa vie 

 

En s'appuyant sur la stratégie et les outils de gestion d'un 
patrimoine ou d'un service 

 

 

Méthodes et/ou moyens pédagogiques :  

➢ CM 

➢ TD 

 

Modalités d’évaluation :  

➢ 2 DS 

 

Nom(s) du / des enseignant(s) :   

➢ Nicolas Vigneaud 

 

Ressources bibliographiques :  

➢ Support de cours fourni par les enseignants 
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Libellé de l’UC :  
Physique 

 

Durée de l’UC :  

 

Nombre d’heures : 
28h  

Dont petites 
classes : 
28h 

Dont TP :  
… 

 

 

Coefficient interne à l’UE : 25% 

 

Prérequis de l’UC :  

➢ Physique 1. 

➢ Maths 1 (notamment produit scalaire et vectoriel) 

➢ Maths 2 pour les fonctions de plusieurs variables et les intégrales multiples. 

 

Objectifs de l’UC : 

 

En cinématique des fluides, l’apprenant sera capable  

➢ De décrire un fluide en écoulement en utilisant un vocabulaire adapté. 

 

En dynamique des fluides parfaits, l’apprenant sera capable  

➢ D’exploiter la relation de Bernoulli dans le cas d’un écoulement stationnaire d’un fluide parfait 

en procédant à des simplifications éventuelles. 

 

En dynamique des fluides visqueux, l’apprenant sera capable  

➢ D’expliquer l’origine de la perte de charge pour un écoulement d’un fluide visqueux  

➢ De décrire certains écoulements et d’utiliser des relations permettant d’évaluer des pertes de 

charge. 

 

Contenu de l’UC (grands chapitres) :  

➢ Cinématique des fluides 

➢ Dynamique des fluides parfaits 

➢ Dynamique des fluides visqueux 

 

Compétences visées par l’UC :  

 

Appréhender les 
équilibres et les 
limites de notre 
monde par une 
approche systémique 

En identifiant les principales composantes sociales, économiques, 
techniques et environnementales d'un système 

 

En prenant en compte l'environnement réglementaire et 
budgétaire 

 

En identifiant et impliquant les différentes parties prenantes de la 
société 

 

En formulant des propositions et des enjeux en fonction des 
caractéristiques et dynamiques territoriales identifiées 

 

Agir en responsabilité 
En situant son rôle et sa mission au sein d'une équipe et d'une 
organisation 

 

En adaptant sa communication au contexte et aux acteurs  
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En respectant les principes de responsabilité sociétale et 
environnementale 

 

Co-construire des 
diagnostics et des 
solutions 

En s'adaptant aux évolutions et aux transitions  
En analysant et synthétisant les données en vue de leur 
exploitation 

 

En utilisant des outils numériques de modélisation ou de 
simulation adaptés 

 

En concevant des solutions techniques  X 

Réaliser un projet 

En assumant des tâches administratives, commerciales, 
budgétaires 

 

En mobilisant les différents acteurs d'un projet ou d’un service  
En maîtrisant les différentes phases du projet ou d’un service  

Maintenir et 
exploiter un ouvrage, 
un réseau, un service 

En réalisant un diagnostic fonctionnel, technique et structurel d'un 
ouvrage, d'un réseau, d'un service à toutes les étapes de sa vie 

 

En s'appuyant sur la stratégie et les outils de gestion d'un 
patrimoine ou d'un service 

 

 

Méthodes et/ou moyens pédagogiques :  

➢ CM 

➢ TD 

 

Modalités d’évaluation :  

➢ 2 DS 

 

Nom(s) du / des enseignant(s) :   

➢ Le Goff Jean-Michel 

 

Ressources bibliographiques :  

➢ Support de cours fourni par les enseignants 
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Libellé de l’UC :  
Géotechnique, hydrologie 

 

Durée de l’UC :  

 

Nombre d’heures : 
35h  

Dont petites 
classes : 
28h 

Dont TP :  
07h 

 

 

Coefficient interne à l’UE : 30% 

 

Prérequis de l’UC :  

➢ Physique 1 : statique des fluides 

 

Objectifs de l’UC : 

 

Géotechnique 

➢ acquérir le vocabulaire de base de la géotechnique  

➢ identifier les apports de la géotechnique dans les projets d’aménagements 

➢ sensibiliser aux risques géotechniques  

➢ reconnaître les différents types de sols (argiles, limons, sables, graves …) 

➢ pratiquer quelques essais courants de laboratoire 

 

Hydrogéologie 

➢ acquérir le vocabulaire de base de l’hydrogéologie 

➢ Identifier les différents types de nappes 

➢ savoir décrire un aquifère (nature, sens d’écoulement, conditions aux limites) 

➢ connaître les différents enjeux traités par l’hydrogéologie (interaction eau/ouvrages, 

pompages, AEP, pollutions) 

➢ introduire les lois de l’écoulement de l’eau dans les sols (loi de Darcy) 

 

Hydrologie 

➢ Distinguer les différents domaines de compétences liés à l'eau : l'hydrologie, hydraulique, 

débimétrie 

➢ définir les termes de base en hydrologie : bilan hydrique, bassins versants, pluie  

➢ identifier les facteurs d’influence de l’écoulement de l’eau dans un bassin versant 

➢ évaluer le déficit hydrique 

➢ appliquer les formules de calcul simples de débit à l’aval d’un bassin versant 

➢ Intégrer la notion de risque inondation 

➢ Décrire les principales dynamiques de morphologie fluviale 

 

 

Contenu de l’UC (grands chapitres) :  

 

Géotechnique 
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➢ rappel des notions fondamentales en géologie (types de roches, classification, principes de 

base de la stratigraphie, notions de tectonique, cartes géologiques, dépôts quaternaires …) 

➢ introduction à la géotechnique 

➢ enjeux de la géotechnique 

➢ TP reconnaissance des sols – essais de laboratoire 

 

Hydrogéologie 

➢ Définition aquifères libre, captif, semi captif 

➢ Nappes alluviales, d’accompagnement, karstiques, fissurales 

➢ Notion de perméabilité des sols, loi de Darcy 

➢ Description d'un puits, d’un piézomètre (définition, rôle, réalisation) 

➢ Étude de nappe, carte hydrogéologique 

 

Hydrologie 

➢ Introduction à l’hydrologie et l’hydraulique : état de l’eau, cycle de l’eau, bassin versant, 

facteurs d’influence d’écoulement de l’eau 

➢ approche de base du calcul de déficit hydrique (méthode de Thorntwaite) 

➢ introduction aux modèles pluie/débit (pluies nettes, modèles IDF, méthode de Montana) 

➢ calcul de débits maximums à l’aval d’un bassin versant 

➢ typologies et dynamiques des cours d’eau 

 

Compétences visées par l’UC :  

 

Appréhender les 
équilibres et les 
limites de notre 
monde par une 
approche systémique 

En identifiant les principales composantes sociales, économiques, 
techniques et environnementales d'un système 

 

En prenant en compte l'environnement réglementaire et 
budgétaire 

 

En identifiant et impliquant les différentes parties prenantes de la 
société 

 

En formulant des propositions et des enjeux en fonction des 
caractéristiques et dynamiques territoriales identifiées 

 

Agir en responsabilité 

En situant son rôle et sa mission au sein d'une équipe et d'une 
organisation 

 

En adaptant sa communication au contexte et aux acteurs  
En respectant les principes de responsabilité sociétale et 
environnementale 

 

Co-construire des 
diagnostics et des 
solutions 

En s'adaptant aux évolutions et aux transitions X 
En analysant et synthétisant les données en vue de leur 
exploitation 

 

En utilisant des outils numériques de modélisation ou de 
simulation adaptés 

X 

En concevant des solutions techniques  X 

Réaliser un projet 

En assumant des tâches administratives, commerciales, 
budgétaires 

 

En mobilisant les différents acteurs d'un projet ou d’un service  
En maîtrisant les différentes phases du projet ou d’un service  

Maintenir et 
exploiter un ouvrage, 
un réseau, un service 

En réalisant un diagnostic fonctionnel, technique et structurel d'un 
ouvrage, d'un réseau, d'un service à toutes les étapes de sa vie 

X 

En s'appuyant sur la stratégie et les outils de gestion d'un 
patrimoine ou d'un service 

 

 

Méthodes et/ou moyens pédagogiques :  
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➢ Cours théorique 

➢ Pédagogie participative et pro-active : TD /TP encadrés en autonomie ou en équipe 

(géomorphologie, hydrogéomorphologie, hydrologie) 

➢ Travail en sous-groupes 

➢ Visites de terrain, visites techniques 

 

Modalités d’évaluation :  

➢ Examens 

➢ Compte rendu de travaux pratiques 

➢ travaux personnels et de groupes encadrés et/ou en autonomie 

➢ présentations orales individuelles ou collectives 

 

Nom(s) du / des enseignant(s) :   

➢ Jérôme Saliba 

➢ Salvatore Mangiafico 

➢ Thierry Winiarski 

➢ Deux enseignants-chercheurs 

 

Ressources bibliographiques :  

➢ Hydrologie – Une science de la nature - A. Musy 

➢ Supports de cours enseignants intervenants 

➢ Hydrogéologie quantitative – A de Marsilly 

➢ Eléments de mécanique des sols – F Schlosser 

➢ Cours de mécanique des sols – J.P. Magnan 
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Libellé de l’UC :  
Techniques et matériaux de construction 

 

Durée de l’UC :  

 

Nombre d’heures : 
21h  

Dont petites 
classes : 
14h 

Dont TP :  
07h 

 

 

Coefficient interne à l’UE : 15% 

 

Prérequis de l’UC :  

➢ Aucun 

 

Objectifs de l’UC : 

➢ Décrire les principaux matériaux utilisés dans les métiers de la construction de bâtiments 

➢ Décrire les principaux matériaux utilisés dans les métiers de la construction d’infrastructures 

routières 

 

Contenu de l’UC (grands chapitres) :  

➢ Le béton : formulation, résistance, essais 

➢ L’acier 

➢ Les enrobés : typologies, formulation, essais 

 

Compétences visées par l’UC :  

 

Appréhender les 
équilibres et les 
limites de notre 
monde par une 
approche systémique 

En identifiant les principales composantes sociales, économiques, 
techniques et environnementales d'un système 

 

En prenant en compte l'environnement réglementaire et 
budgétaire 

 

En identifiant et impliquant les différentes parties prenantes de la 
société 

 

En formulant des propositions et des enjeux en fonction des 
caractéristiques et dynamiques territoriales identifiées 

 

Agir en responsabilité 

En situant son rôle et sa mission au sein d'une équipe et d'une 
organisation 

 

En adaptant sa communication au contexte et aux acteurs  
En respectant les principes de responsabilité sociétale et 
environnementale 

 

Co-construire des 
diagnostics et des 
solutions 

En s'adaptant aux évolutions et aux transitions X 
En analysant et synthétisant les données en vue de leur 
exploitation 

 

En utilisant des outils numériques de modélisation ou de 
simulation adaptés 

X 

En concevant des solutions techniques  X 

Réaliser un projet 

En assumant des tâches administratives, commerciales, 
budgétaires 

 

En mobilisant les différents acteurs d'un projet ou d’un service  
En maîtrisant les différentes phases du projet ou d’un service  
En réalisant un diagnostic fonctionnel, technique et structurel d'un 
ouvrage, d'un réseau, d'un service à toutes les étapes de sa vie 

X 



 
 

  60  

Maintenir et 
exploiter un ouvrage, 
un réseau, un service 

En s'appuyant sur la stratégie et les outils de gestion d'un 
patrimoine ou d'un service 

 

 

Méthodes et/ou moyens pédagogiques :  

➢ Cours théorique 

➢ Pédagogie participative et pro-active : TD /TP encadrés en autonomie ou en équipe 

(géomorphologie, hydrogéomorphologie, hydrologie) 

➢ Travail en sous-groupes 

➢ Visites de terrain, visites techniques 

 

Modalités d’évaluation :  

➢ Examens 

➢ Compte rendu de travaux pratiques 

➢ travaux personnels et de groupes encadrés et/ou en autonomie 

➢ présentations orales individuelles ou collectives 

 

Nom(s) du / des enseignant(s) :   

➢ Salvatore Mangiafico 

➢ Cédric Sauzéat 

➢ Deux enseignants-chercheurs 

 

Ressources bibliographiques :  

➢ Support de cours fourni par l’enseignant 
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Fiche descriptive d’une unité d’enseignement (UE) et de ses unités de 

cours (UC) 

  

 

Libellé de l’UE (Unité d’enseignement) :  
Territoires et sociétés 

 

Crédits ECTS : 3  

 

Durée de l’UE : 

 

Nombre d’heures : 63h Dont petites classes : 63h Dont TP : … 

 

Thèmes abordés : 

➢ Economie des territoires 

➢ Sociologie et géographie urbaine 

➢ Urbanisme et transitions 

 

Compétences visées :  

 

Appréhender les équilibres et les limites de notre monde par une approche systémique X 

Agir en responsabilité X 

Co-construire des diagnostics et des solutions X 

Réaliser un projet X 

Maintenir et exploiter un ouvrage, un réseau, un service X 
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Libellé de l’UC :  
Urbanisme et transitions 

 

Durée de l’UC :  

 

Nombre d’heures : 
21h  

Dont petites 
classes : 
21h 

Dont TP :  
… 

 

 

Coefficient interne à l’UE : 35% 

 

Prérequis de l’UC :  

➢ Aucun 

 

Objectifs de l’UC : 

➢ Appréhender les différentes formes urbaines  

➢ Appropriation des documents de planification,  

➢ Découvrir les outils cartographiques utilisés par le milieu professionnel  

➢ Connaître les acteurs de l’aménagement. 

 

Contenu de l’UC (grands chapitres) :  

➢ La ville à travers l’histoire 

➢ Introduction à l’aménagement 

➢ Objectifs de l'urbanisme et hiérarchie des normes 

➢ Initiation à l'instruction de permis de construire 

➢ Les acteurs de l'aménagement et gouvernance  

 

Compétences visées par l’UC :  

 

Appréhender les 
équilibres et les 
limites de notre 
monde par une 
approche systémique 

En identifiant les principales composantes sociales, économiques, 
techniques et environnementales d'un système 

X 

En prenant en compte l'environnement réglementaire et 
budgétaire 

X 

En identifiant et impliquant les différentes parties prenantes de la 
société 

X 

En formulant des propositions et des enjeux en fonction des 
caractéristiques et dynamiques territoriales identifiées 

 

Agir en responsabilité 

En situant son rôle et sa mission au sein d'une équipe et d'une 
organisation 

 

En adaptant sa communication au contexte et aux acteurs X 
En respectant les principes de responsabilité sociétale et 
environnementale 

X 

Co-construire des 
diagnostics et des 
solutions 

En s'adaptant aux évolutions et aux transitions X 
En analysant et synthétisant les données en vue de leur 
exploitation 

X 

En utilisant des outils numériques de modélisation ou de 
simulation adaptés 

X 

En concevant des solutions techniques   

Réaliser un projet 
En assumant des tâches administratives, commerciales, 
budgétaires 
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En mobilisant les différents acteurs d'un projet ou d’un service  
En maîtrisant les différentes phases du projet ou d’un service  

Maintenir et 
exploiter un ouvrage, 
un réseau, un service 

En réalisant un diagnostic fonctionnel, technique et structurel d'un 
ouvrage, d'un réseau, d'un service à toutes les étapes de sa vie 

 

En s'appuyant sur la stratégie et les outils de gestion d'un 
patrimoine ou d'un service 

X 

 

Méthodes et/ou moyens pédagogiques :  

➢ Cours magistraux 

➢ Travaux dirigés  

➢ Etude de cas  

 

Modalités d’évaluation :  

➢ Compte rendu  

➢ Examen 

 

Nom(s) du / des enseignant(s) :   

➢ Intervenant extérieur 

➢ Enseignant-chercheur 

 

Ressources bibliographiques :  

➢ Support de cours fourni par les enseignants 
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Libellé de l’UC :  
Economie des services urbains 

 

Durée de l’UC :  

 

Nombre d’heures : 
21h  

Dont petites 
classes : 
21h 

Dont TP :  
… 

 

 

Coefficient interne à l’UE : 35% 

 

 

Prérequis de l’UC :  

➢ Aucun 

 

Objectifs de l’UC : 

 

Les services délivrés à leurs usagers sont une composante essentielle du fonctionnement des villes, et 

plus largement des territoires. Le regroupement de l’habitat et des activités répond 

fondamentalement à une dynamique de spécialisation qui rend chaque acteur dépendant de tâches 

effectuées par d’autres. La concentration urbaine permet – et souvent impose – la mise en œuvre de 

services partagés pour satisfaire les besoins essentiels des populations et pour préserver un cadre de 

vie au moins supportable.  

Aujourd’hui, ces services urbains connaissent de profondes mutations. Sous l’effet de la 

financiarisation, de la montée des enjeux de transition et de l’irruption du numérique en particulier, 

de nouveaux services apparaissent et les frontières entre services délivrés par les acteurs privés ou 

publics, ou entre ceux proposés par des acteurs locaux ou fortement internationalisés, par exemple, 

sont en pleine transformation. Ces évolutions favorisent aussi la combinaison croissante des services 

et des équipements urbains.  

 

➢ Apporter les principales notions nécessaires pour saisir les dynamiques économiques qui 

structurent le développement des services urbains et les enjeux liés aux données urbaines. 

 

Contenu de l’UC (grands chapitres) :  

➢ Economie d’échelle, économie d’envergure, effet-club… 

➢ Valeur ajoutée et tarification : entre rentabilité financière et optimum social 

➢ L’exemple des nouveaux services de mobilité 

 

Compétences visées par l’UC :  

 

Appréhender les 
équilibres et les 
limites de notre 
monde par une 
approche systémique 

En identifiant les principales composantes sociales, économiques, 
techniques et environnementales d'un système 

X 

En prenant en compte l'environnement réglementaire et 
budgétaire 

X 

En identifiant et impliquant les différentes parties prenantes de la 
société 

X 

En formulant des propositions et des enjeux en fonction des 
caractéristiques et dynamiques territoriales identifiées 

X 
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Agir en responsabilité 

En situant son rôle et sa mission au sein d'une équipe et d'une 
organisation 

X 

En adaptant sa communication au contexte et aux acteurs  
En respectant les principes de responsabilité sociétale et 
environnementale 

X 

Co-construire des 
diagnostics et des 
solutions 

En s'adaptant aux évolutions et aux transitions  
En analysant et synthétisant les données en vue de leur 
exploitation 

X 

En utilisant des outils numériques de modélisation ou de 
simulation adaptés 

 

En concevant des solutions techniques   

Réaliser un projet 

En assumant des tâches administratives, commerciales, 
budgétaires 

X 

En mobilisant les différents acteurs d'un projet ou d’un service  
En maîtrisant les différentes phases du projet ou d’un service  

Maintenir et 
exploiter un ouvrage, 
un réseau, un service 

En réalisant un diagnostic fonctionnel, technique et structurel d'un 
ouvrage, d'un réseau, d'un service à toutes les étapes de sa vie 

 

En s'appuyant sur la stratégie et les outils de gestion d'un 
patrimoine ou d'un service 

 

 

Méthodes et/ou moyens pédagogiques :  

➢ Cours magistraux 

➢ Travaux dirigés 

 

Modalités d’évaluation :  

➢ Examen 

➢ Rendu de projet 

 

Nom(s) du / des enseignant(s) :   

➢ Louafi Bouzouina 

➢ Olivier Klein 

➢ Deux enseignants-chercheurs 

 

Ressources bibliographiques :  

➢ Support de cours fourni par les enseignants 
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Libellé de l’UC :  
Modes et cadres de vie 

 

Durée de l’UC :  

 

Nombre d’heures : 
21h  

Dont petites 
classes : 
21h 

Dont TP :  
… 

 

 

Coefficient interne à l’UE : 30% 

 

Prérequis de l’UC :  

➢ Aucun 

 

Objectifs de l’UC : 

 

La formation vise à donner des notions de base en sociologie, et sur son utilité, et quelques notions 

génériques, les méthodes de recueil et traitement de la donnée. La sociologie est abordée sous un 

angle opérationnel avec notamment le travail sur un territoire ; il s'agit d’apporter des réflexions 

d'aménagement d'un quartier à enjeux forts dans l’étude de cas. 

 

Contenu de l’UC (grands chapitres) :  

➢ Outils et méthodes 

 

 

Compétences visées par l’UC :  

 

Appréhender les 
équilibres et les 
limites de notre 
monde par une 
approche systémique 

En identifiant les principales composantes sociales, économiques, 
techniques et environnementales d'un système 

X 

En prenant en compte l'environnement réglementaire et 
budgétaire 

X 

En identifiant et impliquant les différentes parties prenantes de la 
société 

X 

En formulant des propositions et des enjeux en fonction des 
caractéristiques et dynamiques territoriales identifiées 

 

Agir en responsabilité 

En situant son rôle et sa mission au sein d'une équipe et d'une 
organisation 

 

En adaptant sa communication au contexte et aux acteurs  
En respectant les principes de responsabilité sociétale et 
environnementale 

X 

Co-construire des 
diagnostics et des 
solutions 

En s'adaptant aux évolutions et aux transitions  
En analysant et synthétisant les données en vue de leur 
exploitation 

X 

En utilisant des outils numériques de modélisation ou de 
simulation adaptés 

X 

En concevant des solutions techniques   

Réaliser un projet 
En assumant des tâches administratives, commerciales, 
budgétaires 

 

En mobilisant les différents acteurs d'un projet ou d’un service  
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En maîtrisant les différentes phases du projet ou d’un service  

Maintenir et 
exploiter un ouvrage, 
un réseau, un service 

En réalisant un diagnostic fonctionnel, technique et structurel d'un 
ouvrage, d'un réseau, d'un service à toutes les étapes de sa vie 

X 

En s'appuyant sur la stratégie et les outils de gestion d'un 
patrimoine ou d'un service 

 

 

Méthodes et/ou moyens pédagogiques :  

➢ Cours magistraux 

➢ Etude de cas 

 

Modalités d’évaluation :  

➢ Examen 

➢ Etude de cas 

 

Nom(s) du / des enseignant(s) :   

➢ Fabrice Bardet 

➢ Enseignant-chercheur 

 

Ressources bibliographiques :  

➢ Support de cours fourni par l’enseignant 

 

  

 

 

  



 
 

  68  

Fiche descriptive d’une unité d’enseignement (UE) et de ses unités de 

cours (UC) 

  

 

Libellé de l’UE (Unité d’enseignement) :  
Transition écologique 2 

 

Crédits ECTS : 6  

 

Durée de l’UE : 

 

Nombre d’heures : 84h Dont petites classes : 46h Dont TP : 38h 

 

 

Thèmes abordés : 

➢ Hydrosystèmes 

➢ Qualité de l’eau 

➢ Ecosystèmes 

 

Compétences visées :  

 

Appréhender les équilibres et les limites de notre monde par une approche systémique X 

Agir en responsabilité X 

Co-construire des diagnostics et des solutions X 

Réaliser un projet  

Maintenir et exploiter un ouvrage, un réseau, un service X 
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Libellé de l’UC :  
Hydrosystèmes 

 

Durée de l’UC :  

 

Nombre d’heures : 
32h  

Dont petites 
classes : 
16h 

Dont TP :  
16h 

 

 

Coefficient interne à l’UE : 35% 

 

Prérequis de l’UC :  

➢ Connaissances du module UE Sciences de l’environnement de S1 

➢ Connaissances en chimie du module UE Sciences TT de S1 

➢ Connaissances en mathématiques 1 et 2 (stats) et informatiques (excel + graphes) du module 

UE Sciences TT de S1 

 

Objectifs de l’UC : 

➢ Identifier et comprendre les mécanismes régissant les grandes fonctions des rivières et lacs 

➢ Réaliser des analyses chimiques 

➢ Analyser et synthétiser des données en vue de leur exploitation. 

➢ Identifier et comprendre les indices biologiques 

➢ Réaliser un IBGN et analyser le résultat en vue d’une interprétation 

➢ Confronter une analyse de données à des références normatives et réglementaires 

 

 

Contenu de l’UC (grands chapitres) :  

➢ Milieux lentiques / lotiques 

➢ Qualité de l’eau-approche chimique 

➢ Qualité de l’eau-indices biologiques 

 

Compétences visées par l’UC :  

 

Appréhender les 
équilibres et les 
limites de notre 
monde par une 
approche systémique 

En identifiant les principales composantes sociales, économiques, 
techniques et environnementales d'un système 

X 

En prenant en compte l'environnement réglementaire et 
budgétaire 

X 

En identifiant et impliquant les différentes parties prenantes de la 
société 

 

En formulant des propositions et des enjeux en fonction des 
caractéristiques et dynamiques territoriales identifiées 

X 

Agir en responsabilité 

En situant son rôle et sa mission au sein d'une équipe et d'une 
organisation 

 

En adaptant sa communication au contexte et aux acteurs  
En respectant les principes de responsabilité sociétale et 
environnementale 

 

En s'adaptant aux évolutions et aux transitions X 
En analysant et synthétisant les données en vue de leur 
exploitation 

X 
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Co-construire des 
diagnostics et des 
solutions 

En utilisant des outils numériques de modélisation ou de 
simulation adaptés 

 

En concevant des solutions techniques  X 

Réaliser un projet 

En assumant des tâches administratives, commerciales, 
budgétaires 

 

En mobilisant les différents acteurs d'un projet ou d’un service  
En maîtrisant les différentes phases du projet ou d’un service  

Maintenir et 
exploiter un ouvrage, 
un réseau, un service 

En réalisant un diagnostic fonctionnel, technique et structurel d'un 
ouvrage, d'un réseau, d'un service à toutes les étapes de sa vie 

X 

En s'appuyant sur la stratégie et les outils de gestion d'un 
patrimoine ou d'un service 

 

 

Méthodes et/ou moyens pédagogiques :  

➢ CM + TD (avec exercices) 

➢ TP terrain + chimie+IBGN 

➢ Projet travail sur résultats TP par ½ groupe à rendre 

 

Modalités d’évaluation :  

➢ 3 rendus (fiche de résultats) en fin de 3 séances de TP [15% de la note] 

➢ 1 rendu projet synthèse TP [40% de la note] 

➢ 1 rendu post TD (exo à faire) [10% de la note] 

➢ 1 DS final de 3h [35% de la note] 

 

Nom(s) du / des enseignant(s) :   

➢ BEDELL Jean-Philippe 

➢ André-Marie Dendievel 

➢ Gersende Fernandes 

➢ Enseignant-chercheur 

 

Ressources bibliographiques :  

➢ Support de cours, des TD (dont énoncé exo avant) et de TP fourni par les enseignants 

➢ FRONTIER S., PICHOD-VIALE D., 1993. Ecosystèmes : structure, fonctionnement, évolution. Ed. 

MASSON, Collection d’Ecologie 21, 447 pages.  

➢ LACROIX G., 1991. Lacs et rivières. Ed. BORDAS, Ecoguides. 

➢ POURRIOT R., MEYBECK M., 1995. Limnologie générale, Ed. MASSON, 956 pages.  

➢ Champiat et Larpent, 1988, Biologie des eaux : méthodes & techniques, Edition Masson, 374 

p. 

➢  Sigg L. , Stumm W. and Behra P., 1992, Chimie des milieux aquatiques, Edition Masson, 391p. 
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Libellé de l’UC :  
Ecosystèmes terrestres 

 

Durée de l’UC :  

 

Nombre d’heures : 
25h  

Dont petites 
classes : 
15h 

Dont TP :  
10h 

 

 

Coefficient interne à l’UE : 30% 

 

Prérequis de l’UC :  

➢ Connaissances du module UE Sciences de l’environnement de S1 

➢ Connaissances en chimie du module UE Sciences TT de S1 

➢ Connaissances en mathématiques 1 et 2 (stats) et informatiques (excell+ graphes) du module 

UE Sciences TT de S1 

➢ Connaissances du module Projet territoriale de S1 

 

Objectifs de l’UC : 

➢ Identifier et comprendre les mécanismes régissant les différents écosystèmes 

➢ Analyser et synthétiser des données en vue de leur exploitation. 

➢ Analyser le fonctionnement d’un territoire dans sa diversité (dimension physique, 

environnementale, économique, sociale et de gouvernance) 

➢ Présenter, partager des résultats et formuler des ébauches de préconisations 

 

Contenu de l’UC (grands chapitres) :  

➢ Introduction écologie versus environnement 

➢ Dynamique des écosystèmes  

➢ Ecosystème SOL 

➢ Biodiversité 

➢ Etude Miribel/Jonage…… 

 

Compétences visées par l’UC :  

 

Appréhender les 
équilibres et les 
limites de notre 
monde par une 
approche systémique 

En identifiant les principales composantes sociales, économiques, 
techniques et environnementales d'un système 

X 

En prenant en compte l'environnement réglementaire et 
budgétaire 

 

En identifiant et impliquant les différentes parties prenantes de la 
société 

 

En formulant des propositions et des enjeux en fonction des 
caractéristiques et dynamiques territoriales identifiées 

X 

Agir en responsabilité 

En situant son rôle et sa mission au sein d'une équipe et d'une 
organisation 

 

En adaptant sa communication au contexte et aux acteurs  
En respectant les principes de responsabilité sociétale et 
environnementale 

X 

En s'adaptant aux évolutions et aux transitions  
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Co-construire des 
diagnostics et des 
solutions 

En analysant et synthétisant les données en vue de leur 
exploitation 

X 

En utilisant des outils numériques de modélisation ou de 
simulation adaptés 

 

En concevant des solutions techniques  X 

Réaliser un projet 

En assumant des tâches administratives, commerciales, 
budgétaires 

 

En mobilisant les différents acteurs d'un projet ou d’un service  
En maîtrisant les différentes phases du projet ou d’un service  

Maintenir et 
exploiter un ouvrage, 
un réseau, un service 

En réalisant un diagnostic fonctionnel, technique et structurel d'un 
ouvrage, d'un réseau, d'un service à toutes les étapes de sa vie 

 

En s'appuyant sur la stratégie et les outils de gestion d'un 
patrimoine ou d'un service 

 

 

Méthodes et/ou moyens pédagogiques :  

➢ TP visites + travail sur enjeux... 

➢ TD avec étude de cas/exo en classe… 

 

Modalités d’évaluation :  

➢ Rendu présentation en amphi ou grande salle par trinôme (3 h). [40 % de la note] 

➢ DS de 3 h [60% de la note] 

 

Nom(s) du / des enseignant(s) :   

➢ BEDELL Jean-Philippe 

➢ MOURIER Brice 

➢ Enseignant-chercheur 

 

Ressources bibliographiques :  

➢ Support de cours, des TD (dont énoncé exo avant) et de TP fourni par les enseignants 

➢ FRONTIER S., PICHOD-VIALE D., 1993. Ecosystèmes : structure, fonctionnement, évolution. Ed. 

MASSON, Collection d’Ecologie 21, 447 pages.  

➢ Atlas de l’écologie. Dieter Heindrich et Manfred Hergt. Editon livre de Poche, 283 p. 

➢ Charbonneau J.-P. et al. « Encyclopédie de l’écologie: le présent en question » Ed  Larousse, 

487 p. 

➢ Angelier E. « Introduction à l’écologie: des écosystèmes naturels à l’écosystème humain » Ed 

Tec & Doc, 230 p 

➢ Spécial Biodiversité La recherche 2000, n°333, 130 p. 

➢ http://www.earthlife.net/begin.html 

➢ http://www.biodiversite2007.org/ 
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Libellé de l’UC :  
Pollution 

 

Durée de l’UC :  

 

Nombre d’heures : 
27h  

Dont petites 
classes : 
15h 

Dont TP :  
12h 

 

 

Coefficient interne à l’UE : 35% 

 

Prérequis de l’UC :  

➢ Connaissances du module UE Sciences de l’environnement de S1 

➢ Connaissances en chimie du module UE Sciences TT de S1 

➢ Connaissances en mathématiques 1 et 2 (stats moyenne, variance) et informatiques (excel+ 

graphes) du module UE Sciences TT de S1 

➢ Connaissances du module Projet territoriale de S1 

 

Objectifs de l’UC : 

➢ Identifier et comprendre les mécanismes régissant les différentes pollutions 

➢ Réaliser des expérimentations et des mesures 

➢ Analyser et synthétiser des données en vue de leur exploitation. 

➢ Confronter une analyse de données à des références normatives et réglementaires 

➢ Présenter, partager des résultats et formuler des ébauches de préconisations 

 

Contenu de l’UC (grands chapitres) :  

➢ Qu’est-ce que la pollution. Différence entre pollution/nuisance 

➢ Pollution atmosphérique 

➢ Pollution des sols 

➢ Pollution des eaux : eutrophisation 

➢ Plantes envahissantes/déséquilibre écosystème 

➢ Approche écotoxicologie aide à l’évaluation environnementale 

 

Compétences visées par l’UC :  

 

Appréhender les 
équilibres et les 
limites de notre 
monde par une 
approche systémique 

En identifiant les principales composantes sociales, économiques, 
techniques et environnementales d'un système 

X 

En prenant en compte l'environnement réglementaire et 
budgétaire 

X 

En identifiant et impliquant les différentes parties prenantes de la 
société 

 

En formulant des propositions et des enjeux en fonction des 
caractéristiques et dynamiques territoriales identifiées 

 

Agir en responsabilité 

En situant son rôle et sa mission au sein d'une équipe et d'une 
organisation 

 

En adaptant sa communication au contexte et aux acteurs  
En respectant les principes de responsabilité sociétale et 
environnementale 

 

En s'adaptant aux évolutions et aux transitions X 
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Co-construire des 
diagnostics et des 
solutions 

En analysant et synthétisant les données en vue de leur 
exploitation 

X 

En utilisant des outils numériques de modélisation ou de 
simulation adaptés 

 

En concevant des solutions techniques   

Réaliser un projet 

En assumant des tâches administratives, commerciales, 
budgétaires 

 

En mobilisant les différents acteurs d'un projet ou d’un service  
En maîtrisant les différentes phases du projet ou d’un service  

Maintenir et 
exploiter un ouvrage, 
un réseau, un service 

En réalisant un diagnostic fonctionnel, technique et structurel d'un 
ouvrage, d'un réseau, d'un service à toutes les étapes de sa vie 

X 

En s'appuyant sur la stratégie et les outils de gestion d'un 
patrimoine ou d'un service 

 

 

Méthodes et/ou moyens pédagogiques :  

➢ CM + TD (avec exercices) 

➢ TP cultures algales +  

➢ Projet travail sur résultats TP par ½ groupe à rendre 

➢ Etudes de cas sols pollués 

 

Modalités d’évaluation :  

➢ 1 rendu TP /trinôme (30%) 

➢ 2 rendus TD exo (10+10%=20%) 

➢ DS 3h (50%) 

 

Nom(s) du / des enseignant(s) :   

➢ BEDELL Jean-Philippe 

➢ Lassabatère Laurent 

➢ Jean Pruvost 

➢ Enseignant-chercheur 

 

Ressources bibliographiques :  

➢ Support de cours, des TD (dont énoncé exo avant) et de TP fourni par les enseignants 

➢ http://basol.developpement-durable.gouv.fr/ 

➢ http://basias.brgm.fr/ 

➢ http://www.developpement-durable.gouv.fr/-Sites-et-sols-pollues-.html 

➢ Physique et Chimie de l’atmosphère, Belin, 2007 

➢ AGENCE DE L'EAU, MINISTERE DE L'ENVIRONNEMENT (1994) – Décontamination des nappes: 

état de l'art. Etudes interagences n° 36. 

➢ LECOMTE P. (1998) – Les sites pollués: traitement des sols et des eaux souterraines. Lavoisier, 

204 p 

➢ Source : "Les Pesticides dans les eaux de France", Office International de l'Eau (février 2002) 
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Fiche descriptive d’une unité d’enseignement (UE) et de ses unités de 

cours (UC) 

  

 

Libellé de l’UE (Unité d’enseignement) :  
Transition numérique 

 

Crédits ECTS : 2  

 

Durée de l’UE : 

 

Nombre d’heures : 35h Dont petites classes : 21h Dont TP : 14h 

 

 

Thèmes abordés : 

➢ Outils numériques et méthodes pour la gestion de données 

➢ Outils numériques pour la simulation et la modélisation 

➢ Analyse de données de premier niveau 

 

Compétences visées :  

 

Appréhender les équilibres et les limites de notre monde par une approche systémique  

Agir en responsabilité  

Co-construire des diagnostics et des solutions X 

Réaliser un projet  

Maintenir et exploiter un ouvrage, un réseau, un service  
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Libellé de l’UC :  
Gestion des données 2 

 

Durée de l’UC :  

 

Nombre d’heures : 
14h  

Dont petites 
classes : 
7h 

Dont TP :  
7h 

 

 

Coefficient interne à l’UE : 50% 

 

Prérequis de l’UC :  

➢ Gestion de données 1 (SIG) 

 

Objectifs de l’UC : 

➢ Utiliser le langage SQL et ses fonctions de bases. 

➢ Extraire et trier l’information depuis différentes bases de données 

➢ Utiliser et gérer des tables de données dans le logiciel QGIS 

 

Contenu de l’UC (grands chapitres) :  

➢ Bases de données 

➢ Systèmes d’Information Géographique 

 

Compétences visées par l’UC :  

 

Appréhender les 
équilibres et les 
limites de notre 
monde par une 
approche systémique 

En identifiant les principales composantes sociales, économiques, 
techniques et environnementales d'un système 

 

En prenant en compte l'environnement réglementaire et 
budgétaire 

 

En identifiant et impliquant les différentes parties prenantes de la 
société 

 

En formulant des propositions et des enjeux en fonction des 
caractéristiques et dynamiques territoriales identifiées 

 

Agir en responsabilité 

En situant son rôle et sa mission au sein d'une équipe et d'une 
organisation 

 

En adaptant sa communication au contexte et aux acteurs  
En respectant les principes de responsabilité sociétale et 
environnementale 

 

Co-construire des 
diagnostics et des 
solutions 

En s'adaptant aux évolutions et aux transitions  
En analysant et synthétisant les données en vue de leur 
exploitation 

X 

En utilisant des outils numériques de modélisation ou de 
simulation adaptés 

X 

En concevant des solutions techniques  X 

Réaliser un projet 

En assumant des tâches administratives, commerciales, 
budgétaires 

 

En mobilisant les différents acteurs d'un projet ou d’un service  
En maîtrisant les différentes phases du projet ou d’un service  
En réalisant un diagnostic fonctionnel, technique et structurel d'un 
ouvrage, d'un réseau, d'un service à toutes les étapes de sa vie 
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Maintenir et 
exploiter un ouvrage, 
un réseau, un service 

En s'appuyant sur la stratégie et les outils de gestion d'un 
patrimoine ou d'un service 

 

 

Méthodes et/ou moyens pédagogiques :  

➢ TD en petites classes et TPs informatiques 

➢ Savoir-faire réutilisés dans le projet enquête de S2 

 

Modalités d’évaluation :  

➢ 2 TD/TPs notés  

 

Nom(s) du / des enseignant(s) :   

➢ Enseignant-chercheur 

➢ Intervenant extérieur 

 

Ressources bibliographiques :  

➢ Support de cours fourni par les enseignants 
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Libellé de l’UC :  
Méthodes statistiques 1 

 

Durée de l’UC :  

 

Nombre d’heures : 
21h  

Dont petites 
classes : 
14h 

Dont TP :  
7h 

 

 

Coefficient interne à l’UE : 50% 

 

Prérequis de l’UC :  

➢ Probabilités et variables aléatoires discrètes (Mathématiques 1) 

➢ Variables aléatoires continues et TCL (Mathématiques 2) 

 

Objectifs de l’UC : 

➢ Calculer des indicateurs de base et produire des graphiques à partir de données statistiques 

➢ Appliquer des méthodes de statistiques descriptives et analyser les résultats produits 

➢ Appliquer des méthodes de régression linéaire et analyser les résultats produits 

➢ Calculer et interpréter des intervalles de confiance dans des cas simples 

 

Contenu de l’UC (grands chapitres) :  

➢ Statistiques descriptives (indicateurs, graphiques) 

➢ Intervalles de confiance 

➢ Régression linéaire  

 

Compétences visées par l’UC :  

 

Appréhender les 
équilibres et les 
limites de notre 
monde par une 
approche systémique 

En identifiant les principales composantes sociales, économiques, 
techniques et environnementales d'un système 

 

En prenant en compte l'environnement réglementaire et 
budgétaire 

 

En identifiant et impliquant les différentes parties prenantes de la 
société 

 

En formulant des propositions et des enjeux en fonction des 
caractéristiques et dynamiques territoriales identifiées 

 

Agir en responsabilité 

En situant son rôle et sa mission au sein d'une équipe et d'une 
organisation 

 

En adaptant sa communication au contexte et aux acteurs  
En respectant les principes de responsabilité sociétale et 
environnementale 

 

Co-construire des 
diagnostics et des 
solutions 

En s'adaptant aux évolutions et aux transitions  
En analysant et synthétisant les données en vue de leur 
exploitation 

X 

En utilisant des outils numériques de modélisation ou de 
simulation adaptés 

X 

En concevant des solutions techniques  X 

Réaliser un projet 
En assumant des tâches administratives, commerciales, 
budgétaires 

 

En mobilisant les différents acteurs d'un projet ou d’un service  
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En maîtrisant les différentes phases du projet ou d’un service  

Maintenir et 
exploiter un ouvrage, 
un réseau, un service 

En réalisant un diagnostic fonctionnel, technique et structurel d'un 
ouvrage, d'un réseau, d'un service à toutes les étapes de sa vie 

 

En s'appuyant sur la stratégie et les outils de gestion d'un 
patrimoine ou d'un service 

 

 

Méthodes et/ou moyens pédagogiques :  

➢ Cours magistraux et TDs 

➢ Application des méthodes dans le projet territorial S2 

 

Modalités d’évaluation :  

➢ Devoir sur table 2h 

 

Nom(s) du / des enseignant(s) :   

➢ Colette MINTSA 

➢ Enseignant-chercheur 

 

Ressources bibliographiques :  

➢ Support de cours fourni par les enseignants 
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Semestre 3 
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Fiche descriptive d’une unité d’enseignement (UE)  
 

Libellé de l’UE (Unité d’enseignement) :  
Projet diagnostic de territoire 

 

Crédits ECTS : 3 

 

Durée du projet :  70 h dont 28h en autonomie 

 

Thèmes abordés :  

➢ Diagnostic de territoire 

➢ Enjeux 

➢ Cartographie SIG 

 

Description générale : 

 

Dans ce projet, les étudiants, répartis en groupe de cinq, devront réinvestir les différentes connaissances 

acquises dans les UE STT, TS et TE et Action publique, pour décrire un territoire, analyser son fonctionnement 

et en déduire les enjeux prioritaires à l’aide de la méthode de diagnostic de territoire. Ce projet s’appuiera sur 

un territoire réel, en lien avec des élus locaux qui en seront les commanditaires. Ce projet doit amener les 

étudiants à construire une stratégie et un programme d’actions en réponse aux enjeux. Les différentes actions 

proposées pourront être les entrants du projet de spécialité, situé en S4. 

 

Prérequis de l’UE :  

➢ UE territoires et sociétés  

➢ Gestion des données (dont SIG) 

➢ UE transition écologique 

➢ UE Action publique territoriale 

➢ Communication écrite et orale 

➢ Outils de base en gestion de projet (UC projet pro S2) 

 

Objectifs pédagogiques de l’UE :  

➢ Mener une étude en mode projet 

➢ Mettre en œuvre la méthode de diagnostic de territoire 

➢ Identifier et analyser les principales composantes structurant un territoire 

➢ Utiliser les outils adaptés pour le recueil et le traitement des donnés qualitatives et quantitatives 

➢ Analyser le fonctionnement du territoire dans ses diverses dimensions (AFOM)  

➢ Déterminer des enjeux cohérents avec les dynamiques territoriales identifiées 

➢ Communiquer, en interne dans l’équipe projet et en externe face aux commanditaires 

 

Contenu des apports :  

➢ Le diagnostic de territoire 

➢ Apports en management de projet 
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Compétences visées par l’UE :  

 

Appréhender les 
équilibres et les 
limites de notre 
monde par une 
approche 
systémique 

En identifiant les principales composantes sociales, économiques, 
techniques et environnementales d'un système 

X 

En prenant en compte l'environnement réglementaire et 
budgétaire 

 

En identifiant et impliquant les différentes parties prenantes de la 
société 

X 

En formulant des propositions et des enjeux en fonction des 
caractéristiques et dynamiques territoriales identifiées 

X 

Agir en 
responsabilité 

En situant son rôle et sa mission au sein d'une équipe et d'une 
organisation 

X 

En adaptant sa communication au contexte et aux acteurs X 
En respectant les principes de responsabilité sociétale et 
environnementale 

 

Co-construire des 
diagnostics et des 
solutions 

En s'adaptant aux évolutions et aux transitions  
En analysant et synthétisant les données en vue de leur 
exploitation 

X 

En utilisant des outils numériques de modélisation ou de 
simulation adaptés 

 

En concevant des solutions techniques   

Réaliser un projet 

En assumant des tâches administratives, commerciales, 
budgétaires 

 

En mobilisant les différents acteurs d'un projet ou d’un service  
En maîtrisant les différentes phases du projet ou d’un service  

Maintenir et 
exploiter un 
ouvrage, un réseau, 
un service 

En réalisant un diagnostic fonctionnel, technique et structurel d'un 
ouvrage, d'un réseau, d'un service à toutes les étapes de sa vie 

 

En s'appuyant sur la stratégie et les outils de gestion d'un 
patrimoine ou d'un service 

 

 

 

Méthodes et/ou moyens pédagogiques :  

➢ Présentation de la commande 

➢ Apports en diagnostic de territoire (CM/TD) 

➢ Visites de terrain 

➢ Tutorat d’accompagnement au projet  

➢ Présentation des résultats aux commanditaires 

 

Modalités d’évaluation :  

➢ Rapport + soutenance orale 

 

Nom(s) du / des enseignant(s) :   

➢ Fabrice Bardet 

➢ Enseignant chercheur 

➢ Intervenant extérieur 

 

Ressources bibliographiques :  

 

➢ Supports de cours fournis par les enseignants 

➢ Banque de documents  
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Fiche descriptive d’une unité d’enseignement (UE) et de ses unités de 

cours (UC) 

  

 

Libellé de l’UE (Unité d’enseignement) :  
Transition numérique 3 

 

Crédits ECTS : 2  

 

Durée de l’UE : 

 

Nombre d’heures : 28h Dont petites classes : 14h Dont TP : 14h 

 

Thèmes abordés : 

➢ Gestion de données niveau 2 

➢ Tests d’hypothèses 

 

Compétences visées :  

 

Appréhender les équilibres et les limites de notre monde par une approche systémique  

Agir en responsabilité  

Co-construire des diagnostics et des solutions X 

Réaliser un projet  

Maintenir et exploiter un ouvrage, un réseau, un service X 
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Libellé de l’UC :  
Informatique technique et scientifique 2 

 

Durée de l’UC :  

 

Nombre d’heures : 
14h  

Dont petites 
classes : 
… 

Dont TP :  
14h 

 

Coefficient interne à l’UE : 50% 

 

Prérequis de l’UC :  

➢ Informatique technique et scientifique 1 

➢ Mathématiques 1 et 2 

 

Objectifs de l’UC : 

➢ Utiliser le logiciel Autocad 3D pour modéliser des infrastructures simples 

➢ Savoir lire ou produire des plans de bâtiments en association avec une maquette numérique 

 

Contenu de l’UC (grands chapitres) :  

➢ CAO (Autocad 3D) 

➢ Introduction BIM (Revit) 

 

Compétences visées par l’UC :  

 

Appréhender les 
équilibres et les 
limites de notre 
monde par une 
approche systémique 

En identifiant les principales composantes sociales, économiques, 
techniques et environnementales d'un système 

 

En prenant en compte l'environnement réglementaire et 
budgétaire 

 

En identifiant et impliquant les différentes parties prenantes de la 
société 

 

En formulant des propositions et des enjeux en fonction des 
caractéristiques et dynamiques territoriales identifiées 

 

Agir en responsabilité 

En situant son rôle et sa mission au sein d'une équipe et d'une 
organisation 

 

En adaptant sa communication au contexte et aux acteurs  
En respectant les principes de responsabilité sociétale et 
environnementale 

 

Co-construire des 
diagnostics et des 
solutions 

En s'adaptant aux évolutions et aux transitions X 
En analysant et synthétisant les données en vue de leur 
exploitation 

X 

En utilisant des outils numériques de modélisation ou de 
simulation adaptés 

X 

En concevant des solutions techniques  X 

Réaliser un projet 

En assumant des tâches administratives, commerciales, 
budgétaires 

 

En mobilisant les différents acteurs d'un projet ou d’un service  
En maîtrisant les différentes phases du projet ou d’un service  

Maintenir et 
exploiter un ouvrage, 
un réseau, un service 

En réalisant un diagnostic fonctionnel, technique et structurel d'un 
ouvrage, d'un réseau, d'un service à toutes les étapes de sa vie 

X 

En s'appuyant sur la stratégie et les outils de gestion d'un 
patrimoine ou d'un service 

X 
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Méthodes et/ou moyens pédagogiques :  

➢ TPs informatiques  

 

Modalités d’évaluation :  

➢  2 TPs notés 

 

Nom(s) du / des enseignant(s) :   

➢ Intervenant extérieur 

➢ Enseignant-chercheur 

 

Ressources bibliographiques :  

➢ Support de cours fourni par les enseignants 
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Libellé de l’UC :  
Méthodes statistiques 2 

 

Durée de l’UC :  

 

Nombre d’heures : 
14h  

Dont petites 
classes : 
14h 

Dont TP :  
… 

 

 

Coefficient interne à l’UE : 50% 

 

Prérequis de l’UC :  

➢ Méthodes statistiques 1 (Régression linéaire) 

➢ Projet de S2 “analyse spatialisée de données d’enquêtes” 

 

Objectifs de l’UC : 

➢ Appliquer des méthodes de tests d’hypothèses dans des cas simples et d’interpréter les 

résultats 

➢ Appréhender les concepts de bases de l’analyse en composante principale 

 

Contenu de l’UC (grands chapitres) :  

➢ Tests d’hypothèses 

➢ Analyse en composante principale. 

 

Compétences visées par l’UC :  

 

Appréhender les 
équilibres et les 
limites de notre 
monde par une 
approche systémique 

En identifiant les principales composantes sociales, économiques, 
techniques et environnementales d'un système 

 

En prenant en compte l'environnement réglementaire et 
budgétaire 

 

En identifiant et impliquant les différentes parties prenantes de la 
société 

 

En formulant des propositions et des enjeux en fonction des 
caractéristiques et dynamiques territoriales identifiées 

 

Agir en responsabilité 

En situant son rôle et sa mission au sein d'une équipe et d'une 
organisation 

 

En adaptant sa communication au contexte et aux acteurs  
En respectant les principes de responsabilité sociétale et 
environnementale 

 

Co-construire des 
diagnostics et des 
solutions 

En s'adaptant aux évolutions et aux transitions  
En analysant et synthétisant les données en vue de leur 
exploitation 

X 

En utilisant des outils numériques de modélisation ou de 
simulation adaptés 

X 

En concevant des solutions techniques  X 

Réaliser un projet 

En assumant des tâches administratives, commerciales, 
budgétaires 

 

En mobilisant les différents acteurs d'un projet ou d’un service  
En maîtrisant les différentes phases du projet ou d’un service  
En réalisant un diagnostic fonctionnel, technique et structurel d'un 
ouvrage, d'un réseau, d'un service à toutes les étapes de sa vie 
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Maintenir et 
exploiter un ouvrage, 
un réseau, un service 

En s'appuyant sur la stratégie et les outils de gestion d'un 
patrimoine ou d'un service 

 

 

Méthodes et/ou moyens pédagogiques :  

➢ Quelques CM et beaucoup de TDs pour appliquer les méthodes 

 

Modalités d’évaluation :  

➢  Devoir sur Table 1h 

 

Nom(s) du / des enseignant(s) :   

➢ Colette MINTSA 

➢ Christel DIONET 

 

Ressources bibliographiques :  

➢ Support de cours fourni par les enseignants 
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Fiche descriptive d’une unité d’enseignement (UE) et de ses unités de 

cours (UC) 

  

 

Libellé de l’UE (Unité d’enseignement) :  
Action publique territoriale 

 

Crédits ECTS : 3  

 

Durée de l’UE : 

 

Nombre d’heures : 63h Dont petites classes : 63h Dont TP : … 

 

Thèmes abordés : 

➢ Aménagement – ville - habitat 

➢ Mobilités 

➢ Procédures environnementales 

 

Compétences visées :  

 

Appréhender les équilibres et les limites de notre monde par une approche systémique X 

Agir en responsabilité X 

Co-construire des diagnostics et des solutions X 

Réaliser un projet X 

Maintenir et exploiter un ouvrage, un réseau, un service X 
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Libellé de l’UC :  
Gouvernance démocratique des territoires 

 

Durée de l’UC :  

 

Nombre d’heures : 
21h  

Dont petites 
classes : 
21h 

Dont TP :  
… 

 

 

Coefficient interne à l’UE : 35% 

 

Prérequis de l’UC :  

➢ Aucun 

 

Objectifs de l’UC : 

 

L’Etat français, historiquement centralisé, a longtemps monopolisé à l’échelle nationale la gestion des 

affaires publiques territoriales. L’important mouvement de décentralisation des Etats-Nations qui 

s’est opéré depuis les années 1980 a profondément fait évoluer le modèle français d’administration 

républicaine des territoires. 

 

Les réformes décentralisatrices qui se sont déroulées sur plusieurs décennies ont eu comme premier 

enjeu la formalisation d’une organisation démocratique pour les nouvelles collectivités locales qui soit 

à la fois délibérative et opérationnelle. Le modèle s’est progressivement raffiné jusqu’à l’adoption de 

la loi MAPTAM en 2015 qui a été à l’origine de la création du statut de métropoles. 

 

Parallèlement à ces aspects institutionnels, les liens de la puissance publique avec ses partenaires 

privés ont considérablement évolué au cours des trente dernières années, en particulier à l’échelle 

locale où la notion de gouvernance urbaine, associant acteurs publics et privés, s’est imposée. 

 

Un dernier pan de la réforme des modes de gouvernement public est lié à la critique de la démocratie 

représentative qui s’est traduite par une montée en puissance des dispositifs visant à la participation 

des populations à la conduite de l’action publique, aux côtés des représentants élus des collectivités. 

 

 

Contenu de l’UC (grands chapitres) :  

➢ Administration républicaine et décentralisation 

➢ Institutions d’agglomération et partenaires privés 

➢ Consultation, concertation et participation des populations 

 

Compétences visées par l’UC :  

 

Appréhender les 
équilibres et les 
limites de notre 

En identifiant les principales composantes sociales, économiques, 
techniques et environnementales d'un système 

X 

En prenant en compte l'environnement réglementaire et 
budgétaire 

X 
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monde par une 
approche systémique 

En identifiant et impliquant les différentes parties prenantes de la 
société 

X 

En formulant des propositions et des enjeux en fonction des 
caractéristiques et dynamiques territoriales identifiées 

X 

Agir en responsabilité 

En situant son rôle et sa mission au sein d'une équipe et d'une 
organisation 

X 

En adaptant sa communication au contexte et aux acteurs  
En respectant les principes de responsabilité sociétale et 
environnementale 

X 

Co-construire des 
diagnostics et des 
solutions 

En s'adaptant aux évolutions et aux transitions  
En analysant et synthétisant les données en vue de leur 
exploitation 

X 

En utilisant des outils numériques de modélisation ou de 
simulation adaptés 

 

En concevant des solutions techniques   

Réaliser un projet 

En assumant des tâches administratives, commerciales, 
budgétaires 

 

En mobilisant les différents acteurs d'un projet ou d’un service  
En maîtrisant les différentes phases du projet ou d’un service  

Maintenir et 
exploiter un ouvrage, 
un réseau, un service 

En réalisant un diagnostic fonctionnel, technique et structurel d'un 
ouvrage, d'un réseau, d'un service à toutes les étapes de sa vie 

 

En s'appuyant sur la stratégie et les outils de gestion d'un 
patrimoine ou d'un service 

 

 

Méthodes et/ou moyens pédagogiques :  

➢ Cours magistraux 

➢ Travaux dirigés 

➢ Exposés 

 

Modalités d’évaluation :  

➢ Examen 

➢ Exposé 

 

Nom(s) du / des enseignant(s) :   

➢ Enseignant-chercheur 

➢ Intervenant extérieur 

 

Ressources bibliographiques :  

➢ Support de cours fourni par les enseignants 
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Libellé de l’UC :  
Mobilités 

 

Durée de l’UC :  

 

Nombre d’heures : 
21h  

Dont petites 
classes : 
21h 

Dont TP :  
… 

 

 

Coefficient interne à l’UE : 35% 

 

Prérequis de l’UC :  

➢ UE sciences techniques et technologiques 

➢ UE territoires et sociétés 

➢ UE transition numérique 

➢ UE action publique territoriale, UC Gouvernance démocratique des territoires 

 

Objectifs de l’UC : 

 

➢ Identifier les acteurs, leurs rôles et leurs compétences dans le domaine des mobilités 

➢ Identifier les principaux enjeux et connaître les données nécessaires, disponibles et 

mobilisables sur les différentes composantes de la mobilité (déplacements, transports, 

partage de la voirie...) 

➢ Appréhender les principaux cadres législatifs et réglementaires, leurs objectifs, leurs moyens 

de mise en œuvre ainsi que   leurs imbrications 

➢ Aborder la transversalité et la complexité des politiques publiques mises en œuvre dans les 

domaines liés à la mobilité : déplacements, transports, sécurité routière... 

 

Contenu de l’UC (grands chapitres) :  

➢ La mobilité quotidienne : les principales définitions, les principaux indicateurs 

➢ Les acteurs de la mobilité, publics et privés 

➢ Les principaux cadres législatifs et réglementaires du secteur, leurs objectifs (économiques, 

environnementaux, sociaux et de sécurité) et les moyens de l’intervention publique 

 

Compétences visées par l’UC :  

 

Appréhender les 
équilibres et les 
limites de notre 
monde par une 
approche systémique 

En identifiant les principales composantes sociales, économiques, 
techniques et environnementales d'un système 

X 

En prenant en compte l'environnement réglementaire et 
budgétaire 

X 

En identifiant et impliquant les différentes parties prenantes de la 
société 

X 

En formulant des propositions et des enjeux en fonction des 
caractéristiques et dynamiques territoriales identifiées 

X 

Agir en responsabilité 

En situant son rôle et sa mission au sein d'une équipe et d'une 
organisation 

 

En adaptant sa communication au contexte et aux acteurs  
En respectant les principes de responsabilité sociétale et 
environnementale 
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Co-construire des 
diagnostics et des 
solutions 

En s'adaptant aux évolutions et aux transitions  
En analysant et synthétisant les données en vue de leur 
exploitation 

X 

En utilisant des outils numériques de modélisation ou de 
simulation adaptés 

X 

En concevant des solutions techniques   

Réaliser un projet 

En assumant des tâches administratives, commerciales, 
budgétaires 

 

En mobilisant les différents acteurs d'un projet ou d’un service X 
En maîtrisant les différentes phases du projet ou d’un service  

Maintenir et 
exploiter un ouvrage, 
un réseau, un service 

En réalisant un diagnostic fonctionnel, technique et structurel d'un 
ouvrage, d'un réseau, d'un service à toutes les étapes de sa vie 

 

En s'appuyant sur la stratégie et les outils de gestion d'un 
patrimoine ou d'un service 

 

 

Méthodes et/ou moyens pédagogiques :  

➢ Cours, conférences 

➢ Méthode participative 

➢ Visite  

 

Modalités d’évaluation :  

➢ Examen 

 

Nom(s) du / des enseignant(s) :   

➢ Olivier NOEL 

➢ Olivier Klein 

➢ Pascal Pochet 

➢ Enseignant-chercheur 

 

Ressources bibliographiques :  

➢ Supports de cours fournis par les enseignants 

➢ Banque de documents 
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Libellé de l’UC :  
Procédures environnementales 

 

Durée de l’UC :  

 

Nombre d’heures : 
21h  

Dont petites 
classes : 
21h 

Dont TP :  
… 

 

 

Coefficient interne à l’UE : 30% 

 

Prérequis de l’UC :  

➢ Sciences du vivant 1 et 2 

 

Objectifs de l’UC : 

 

➢ Identifier les acteurs, leurs rôles et leurs moyens d’action et les situations professionnelles qui 

en découlent  

➢ Appréhender les principaux règlements, leurs objectifs, leurs moyens de mise en œuvre ainsi 

que leurs imbrications 

➢ Identifier et connaître les données nécessaires, disponibles et mobilisables sur les différentes 

thématiques de l’environnement 

➢ Intégrer les problématiques environnementales dans les plans, programmes et les projets 

d’aménagement 

➢ Aborder la transversalité et la complexité des politiques publiques mises en œuvre dans les 

domaines liés à l’environnement : biodiversité, ressources naturelles (eau, espaces, espèces, 

patrimoine naturel, paysage…) 

 

Contenu de l’UC (grands chapitres) :  

➢ Protection de la nature – zones d’inventaire – zones protégées 

➢ Gestion de la ressource en eau 

➢ Mer et littoral 

➢ Evaluation environnementale : état initial et impacts, doctrine ERC 

➢ Pollutions – nuisances : sols, air, sonores 

➢ Déchets 

➢ Risques naturels et technologiques 

 

Compétences visées par l’UC :  

 

Appréhender les 
équilibres et les 
limites de notre 
monde par une 
approche systémique 

En identifiant les principales composantes sociales, économiques, 
techniques et environnementales d'un système 

X 

En prenant en compte l'environnement réglementaire et 
budgétaire 

X 

En identifiant et impliquant les différentes parties prenantes de la 
société 

X 

En formulant des propositions et des enjeux en fonction des 
caractéristiques et dynamiques territoriales identifiées 

X 
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Agir en responsabilité 

En situant son rôle et sa mission au sein d'une équipe et d'une 
organisation 

 

En adaptant sa communication au contexte et aux acteurs  
En respectant les principes de responsabilité sociétale et 
environnementale 

 

Co-construire des 
diagnostics et des 
solutions 

En s'adaptant aux évolutions et aux transitions  
En analysant et synthétisant les données en vue de leur 
exploitation 

X 

En utilisant des outils numériques de modélisation ou de 
simulation adaptés 

 

En concevant des solutions techniques  X 

Réaliser un projet 

En assumant des tâches administratives, commerciales, 
budgétaires 

 

En mobilisant les différents acteurs d'un projet ou d’un service X 
En maîtrisant les différentes phases du projet ou d’un service  

Maintenir et 
exploiter un ouvrage, 
un réseau, un service 

En réalisant un diagnostic fonctionnel, technique et structurel d'un 
ouvrage, d'un réseau, d'un service à toutes les étapes de sa vie 

X 

En s'appuyant sur la stratégie et les outils de gestion d'un 
patrimoine ou d'un service 

 

 

Méthodes et/ou moyens pédagogiques :  

➢ Cours, conférences 

➢ Pédagogie participative et pro-active : ateliers de travaux en équipes-projets encadrés et en 

autonomie, études de cas 

➢ Visites de terrain 

 

Modalités d’évaluation :  

➢ Travaux personnels et de groupes encadrés et/ou en autonomie……… 

➢ Examen 

 

Nom(s) du / des enseignant(s) :   

➢ Jean-Philippe Bedell 

➢ Y. Perrodin 

➢ Enseignant-chercheur 

 

Ressources bibliographiques :  

➢ Supports de cours 

➢ Code de l’Environnement 
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Fiche descriptive d’une unité d’enseignement (UE) et de ses unités de 

cours (UC) 

  

 

Libellé de l’UE (Unité d’enseignement) :  
Compétences transversales et postures professionnelles 

 

Crédits ECTS : 3  

 

Durée de l’UE : 

 

Nombre d’heures : 49h Dont petites classes : 39h Dont TP : 10h 

 

Thèmes abordés : 

➢ Droit du travail et comptabilité 

➢ Communication interculturelle en anglais 

➢ Responsabilité Sociale/Sociétale de l’Entreprise 

➢ Qualité, Sécurité, Environnement  

 

Compétences visées :  

 

Appréhender les équilibres et les limites de notre monde par une approche systémique X 

Agir en responsabilité X 

Co-construire des diagnostics et des solutions X 

Réaliser un projet X 

Maintenir et exploiter un ouvrage, un réseau, un service  
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Libellé de l’UC :  
Projet professionnel : initiation à la comptabilité et au droit du travail 

 

Durée de l’UC :  

 

Nombre d’heures : 
14h  

Dont petites 
classes : 
14h 

Dont TP :  
… 

 

Coefficient interne à l’UE : 30% 

 

Prérequis de l’UC :  

➢ Aucun 

 

Objectifs de l’UC : 

 

Cet enseignement est divisé en deux parties de tailles égales (7h), l’une consacrée à la comptabilité, 

l’autre au droit du travail. A l’issue de l’UC, l’apprenant devra être en mesure : 

➢ De maîtriser les bases de la comptabilité en entreprise 

➢ De connaitre le cadre juridique qui sera amené à encadrer sa vie professionnelle 

 

Contenu de l’UC (grands chapitres) :  

➢ Initiation aux bases de la comptabilité en entreprise : 

▪ Principaux concepts, comptabilité générale, analytique, budgétaire 

▪ Documents comptables : bilan, compte de résultat, annexes… 

▪ Analyse des comptes d’une entreprise 

▪ Outils de gestion 

➢ Initiation au parcours de vie juridique d’un salarié ou d’un fonctionnaire 

▪ Embauche et pouvoirs de l’employeur 

▪ Exécution du contrat 

▪ Ruptures du contrat 

 

Compétences visées par l’UC :  

 

Appréhender les 
équilibres et les 
limites de notre 
monde par une 
approche systémique 

En identifiant les principales composantes sociales, économiques, 
techniques et environnementales d'un système 

 

En prenant en compte l'environnement réglementaire et 
budgétaire 

X 

En identifiant et impliquant les différentes parties prenantes de la 
société 

 

En formulant des propositions et des enjeux en fonction des 
caractéristiques et dynamiques territoriales identifiées 

 

Agir en responsabilité 

En situant son rôle et sa mission au sein d'une équipe et d'une 
organisation 

 

En adaptant sa communication au contexte et aux acteurs  
En respectant les principes de responsabilité sociétale et 
environnementale 

 

En s'adaptant aux évolutions et aux transitions  
En analysant et synthétisant les données en vue de leur 
exploitation 

X 
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Co-construire des 
diagnostics et des 
solutions 

En utilisant des outils numériques de modélisation ou de 
simulation adaptés 

 

En concevant des solutions techniques   

Réaliser un projet 

En assumant des tâches administratives, commerciales, 
budgétaires 

X 

En mobilisant les différents acteurs d'un projet ou d’un service  
En maîtrisant les différentes phases du projet ou d’un service  

Maintenir et 
exploiter un ouvrage, 
un réseau, un service 

En réalisant un diagnostic fonctionnel, technique et structurel d'un 
ouvrage, d'un réseau, d'un service à toutes les étapes de sa vie 

 

En s'appuyant sur la stratégie et les outils de gestion d'un 
patrimoine ou d'un service 

 

 

Méthodes et/ou moyens pédagogiques :  

➢ Travaux dirigés 

 

Modalités d’évaluation :  

➢ Deux DS d’une demi-heure chacun 

 

Nom(s) du / des enseignant(s) :   

➢ Deux intervenants extérieurs 

 

Ressources bibliographiques :  

➢ Support de cours fourni par l’enseignant 
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Libellé de l’UC :  
Anglais : An introduction to intercultural communication 

 

Durée de l’UC :  

 

Nombre d’heures : 
21h  

Dont petites 
classes : 
21h 

Dont TP :  
… 

 

Coefficient interne à l’UE : 35% 

 

Prérequis de l’UC :  

➢ Niveau B1 global selon le Cadre Européen Commun de Référence pour les Langues (CECRL) 

 

Objectifs de l’UC : 

 

➢ A l’issue de ce cours l’étudiant aura fait un pas vers l’autonomisation dans son apprentissage 

de l’anglais en opérant un choix et en coconstruisant un projet dans une démarche 

actionnelle/co-actionnelle. Une prise de conscience interculturelle étant visée, il/elle aura 

appris à reconnaitre les traits distinctifs et caractéristiques d’une société de son choix et l’aura 

comparé à ceux de la France et la Chine. Il/elle aura vu les champs sémantiques ayant trait de 

la vie quotidienne les aura mobilisés en partie dans un document écrit (fixation) et les aura 

partagés avec ses pairs à travers une présentation orale. 

➢ Maitrise des temps grammaticaux : présent perfect/past simple 

 

Contenu de l’UC (grands chapitres) :  

➢ Etude de la checklist « Savoir socioculturel » -CECRL 

➢ Etude des documents iconographiques 

➢ Lecture de la presse anglophone 

➢ Lecture d’une article universitaire (extraits) 

➢ Visionnement d’un document vidéo (Ted Talks) 

➢ Rédaction d’une note de service 

➢ Présentation orale 

 

 

Compétences visées par l’UC :  

 

Appréhender les 
équilibres et les 
limites de notre 
monde par une 
approche systémique 

En identifiant les principales composantes sociales, économiques, 
techniques et environnementales d'un système 

X 

En prenant en compte l'environnement réglementaire et 
budgétaire 

 

En identifiant et impliquant les différentes parties prenantes de la 
société 

X 

En formulant des propositions et des enjeux en fonction des 
caractéristiques et dynamiques territoriales identifiées 

 

Agir en responsabilité 

En situant son rôle et sa mission au sein d'une équipe et d'une 
organisation 

X 

En adaptant sa communication au contexte et aux acteurs X 
En respectant les principes de responsabilité sociétale et 
environnementale 

X 
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Co-construire des 
diagnostics et des 
solutions 

En s'adaptant aux évolutions et aux transitions  
En analysant et synthétisant les données en vue de leur 
exploitation 

 

En utilisant des outils numériques de modélisation ou de 
simulation adaptés 

 

En concevant des solutions techniques   

Réaliser un projet 

En assumant des tâches administratives, commerciales, 
budgétaires 

 

En mobilisant les différents acteurs d'un projet ou d’un service  
En maîtrisant les différentes phases du projet ou d’un service  

Maintenir et 
exploiter un ouvrage, 
un réseau, un service 

En réalisant un diagnostic fonctionnel, technique et structurel d'un 
ouvrage, d'un réseau, d'un service à toutes les étapes de sa vie 

 

En s'appuyant sur la stratégie et les outils de gestion d'un 
patrimoine ou d'un service 

 

 

Méthodes et/ou moyens pédagogiques :  

➢ Travaux dirigés 

➢ Travail en binôme 

➢ Rendu en groupe classe  

 

Modalités d’évaluation :  

➢ Présentation orale (étude interculturel) 

➢ Note de service (préparation voyage d’étude chine) 

 

Nom(s) du / des enseignant(s) :   

➢ Brendan Keenan 

➢ Deux intervenants extérieurs 

 

Ressources bibliographiques :  

➢ "Intercultural Organizational Communication: The Social Organizing of Interaction in 

International Encounters". Journal of Business Communication. 48 (3): 231–55. Lauring, Jakob 

(2011). 

➢ Intercultural communication: Where we’ve been, where we’re going, issues we face, Stephen 

M. Croucher, Mélodine Sommier & Diyako Rahmani 

➢ TED TALK: Valerie Hoeks: Cultural Difference in Business at 

https://jgzink.pressbooks.com/chapter/chapter-9-intercultural-communication-and-the-

organization/ 
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Libellé de l’UC :  
RSE et QSE 

 

Durée de l’UC :  

 

Nombre d’heures : 

14h  

Dont petites 

classes : 

04h 

Dont TP :  

10h 

 

 

Coefficient interne à l’UE : 35% 

 

 

Prérequis de l’UC :  

➢ Fresque du climat (UE transition écolique de S1) 

 

Objectifs de l’UC : 

➢ Identifier le rôle et la responsabilité des entreprises et des filières en tant qu’acteur de la 

construction des mondes durables et comment ce rôle et ces responsabilités se sont construits 

depuis les années 70. 

➢ Identifier les parties prenantes à l’entreprise et aux filières 

➢ Citer les obligations réglementaires des entreprises sur les aspects RSE et HQE 

➢ Identifier les actions actuellement mises en place par les entreprises en matière de RSE et HQE 

➢ Identifier dans sa fonction, les éléments en lien avec RSE et HQE à prendre en considération 

et proposer des actions, si possible 

 

Contenu de l’UC (grands chapitres) :  

➢ Responsabilité Sociale/Sociétale de l’Entreprise : définition, historique, éléments de 

réglementation, mise en application dans les entreprises et positionnement individuel 

➢ Qualité, Sécurité, Environnement : définition, historique, éléments de réglementation, mise 

en application dans les entreprises 

 

Compétences visées par l’UC :  

 

Appréhender les 
équilibres et les 
limites de notre 
monde par une 
approche systémique 

En identifiant les principales composantes sociales, économiques, 
techniques et environnementales d'un système 

X 

En prenant en compte l'environnement réglementaire et 
budgétaire 

X 

En identifiant et impliquant les différentes parties prenantes de la 
société 

X 

En formulant des propositions et des enjeux en fonction des 
caractéristiques et dynamiques territoriales identifiées 

 

Agir en responsabilité 

En situant son rôle et sa mission au sein d'une équipe et d'une 
organisation 

X 

En adaptant sa communication au contexte et aux acteurs X 
En respectant les principes de responsabilité sociétale et 
environnementale 

X 

En s'adaptant aux évolutions et aux transitions  
En analysant et synthétisant les données en vue de leur 
exploitation 
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Co-construire des 
diagnostics et des 
solutions 

En utilisant des outils numériques de modélisation ou de 
simulation adaptés 

 

En concevant des solutions techniques   

Réaliser un projet 

En assumant des tâches administratives, commerciales, 
budgétaires 

 

En mobilisant les différents acteurs d'un projet ou d’un service  
En maîtrisant les différentes phases du projet ou d’un service  

Maintenir et 
exploiter un ouvrage, 
un réseau, un service 

En réalisant un diagnostic fonctionnel, technique et structurel d'un 
ouvrage, d'un réseau, d'un service à toutes les étapes de sa vie 

 

En s'appuyant sur la stratégie et les outils de gestion d'un 
patrimoine ou d'un service 

 

 

Méthodes et/ou moyens pédagogiques :  

➢ L’unité propose, après une introduction aux thématiques, de construire et discuter les enjeux 

actuels des entreprises sur base de l’analyse des apprenants de leur propre entreprise. Elle 

leur demande notamment d’identifier les responsables HQE/RSE, de les positionner dans 

l’organigramme de l’entreprise, d’analyser le secteur de l’entreprise en mettant en avant les 

enjeux RSE/QSE, de cartographier les parties prenantes. Chaque séquence en présentiel devra 

donc être préparer en amont par les apprenants pour capitaliser collectivement sur 

l’ensemble des cas individuels des entreprises. 

➢ Des témoignages d’entreprises, de collectivités locales ou territoriales ou d’acteurs de la 

réglementation pourront venir éclairer les discussions sur des points iden. 

 

Modalités d’évaluation :  

➢ QCM sur les parties théoriques 

➢ Travaux préparatoires aux discussions 

➢ Participations actives aux discussions 

➢ Note personnelle de réfléxivité 

 

Nom(s) du / des enseignant(s) :   

➢ Deux intervenants extérieurs 

 

Ressources bibliographiques :  

➢ Le couplage " responsabilité sociale des entreprises " et " développement durable " : mise en 

perspective, enjeux et limites, Françoise Quairel, Michel Capron, Dans Revue Française de 

Socio-Économie 2013/1 (n° 11), pages 125 à 144  

➢ Pasquero, Jean. « 1 - La responsabilité sociale de l’entreprise : trajectoire d’une idée », éd., 

Repenser la responsabilité sociale de l'entreprise. L'école de Montréal. Armand Colin, 2013, 

pp. 47-62. 

➢ Lignes directrices relatives à la responsabilité sociétale, ISO 26000, 2010 

➢ Ordonnance no 2017-1386 du 22 septembre 2017 relative à la nouvelle organisation du 

dialogue social et économique dans l'entreprise et favorisant l'exercice et la valorisation des 

responsabilités syndicales 

➢ https://www.travailler-mieux.gouv.fr/La-prevention-des-risques.html 

 



 
 

  102  

Fiche descriptive d’une unité d’enseignement (UE) et de ses unités de 

cours (UC) 

  

 

Libellé de l’UE (Unité d’enseignement) :  
Sciences techniques 

 

Crédits ECTS : 4  

 

Durée de l’UE : 

 

Nombre d’heures : 56h Dont petites classes : 56h Dont TP : … 

 

 

Thèmes abordés : 

➢ Transferts énergétiques 

➢ Résistance des matériaux et construction 

 

Compétences visées :  

 

Appréhender les équilibres et les limites de notre monde par une approche systémique  

Agir en responsabilité  

Co-construire des diagnostics et des solutions X 

Réaliser un projet  

Maintenir et exploiter un ouvrage, un réseau, un service X 
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Libellé de l’UC :  
Physique 3 

 

Durée de l’UC :  

 

Nombre d’heures : 
14h  

Dont petites 
classes : 
14h 

Dont TP :  
… 

 

 

Coefficient interne à l’UE : 25% 

 

Prérequis de l’UC :  

➢ Physique 1 

➢ Physique 2 

➢ Mathématiques 1  

➢ Mathématiques 2  

 

Objectifs de l’UC : 

➢ Thermodynamique 

➢ Transferts énergétiques 

 

Contenu de l’UC (grands chapitres) :  

 

En thermodynamique, l’apprenant sera capable  

➢ D’appliquer le 1er principe de la thermodynamique et l’inégalité de Clausius aux machines 

thermiques cycliques dithermes. 

➢ D’exprimer le rendement ou le COP de machines thermiques cycliques dithermes. 

 

En transferts énergétiques, l’apprenant sera capable  

➢ De décrire les différents modes de transferts énergétiques. 

➢ D’exploiter les lois quantitatives des différents modes de transfert énergétiques pour établir 

un bilan énergétique en stationnaire sur des exemples simples. 

➢ De calculer la résistance thermique d’un matériau plan. 

➢ De calculer la puissance thermique perdue par une paroi à l’aide de la notion de résistance 

thermique dans le cas d’un problème unidimensionnel dans le domaine du bâtiment. 

➢ D’utiliser les lois d’associations de résistances thermiques en série et parallèle. 

 

 

Compétences visées par l’UC :  

 

Appréhender les 
équilibres et les 
limites de notre 
monde par une 
approche systémique 

En identifiant les principales composantes sociales, économiques, 
techniques et environnementales d'un système 

 

En prenant en compte l'environnement réglementaire et 
budgétaire 

 

En identifiant et impliquant les différentes parties prenantes de la 
société 

 

En formulant des propositions et des enjeux en fonction des 
caractéristiques et dynamiques territoriales identifiées 
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Agir en responsabilité 

En situant son rôle et sa mission au sein d'une équipe et d'une 
organisation 

 

En adaptant sa communication au contexte et aux acteurs  
En respectant les principes de responsabilité sociétale et 
environnementale 

 

Co-construire des 
diagnostics et des 
solutions 

En s'adaptant aux évolutions et aux transitions  
En analysant et synthétisant les données en vue de leur 
exploitation 

 

En utilisant des outils numériques de modélisation ou de 
simulation adaptés 

 

En concevant des solutions techniques  X 

Réaliser un projet 

En assumant des tâches administratives, commerciales, 
budgétaires 

 

En mobilisant les différents acteurs d'un projet ou d’un service  
En maîtrisant les différentes phases du projet ou d’un service  

Maintenir et 
exploiter un ouvrage, 
un réseau, un service 

En réalisant un diagnostic fonctionnel, technique et structurel d'un 
ouvrage, d'un réseau, d'un service à toutes les étapes de sa vie 

 

En s'appuyant sur la stratégie et les outils de gestion d'un 
patrimoine ou d'un service 

 

 

Méthodes et/ou moyens pédagogiques :  

➢ CM 

➢ TD 

 

Modalités d’évaluation :  

➢ 1 DS 

 

Nom(s) du / des enseignant(s) :   

➢ Le Goff Jean-Michel 

 

Ressources bibliographiques :  

➢ Support de cours fourni par les enseignants 
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Libellé de l’UC :  
Techniques et matériaux de construction 2 

 

Durée de l’UC :  

 

Nombre d’heures : 
14h  

Dont petites 
classes : 
14h 

Dont TP :  
… 

 

 

Coefficient interne à l’UE : 25% 

 

Prérequis de l’UC :  

➢ Cours de résistance des matériaux  

 

Objectifs de l’UC : 

➢ Décrire le comportement des principaux matériaux utilisés dans les métiers de la construction 

d’ouvrages en béton - acier 

➢ Décrire les principales techniques de construction d’ouvrages en béton, béton armé, béton 

précontraint  

➢ Décrire les principales techniques de construction d’infrastructures routières 

 

Contenu de l’UC (grands chapitres) :  

➢ Introduction au béton armé : comportement, résistance 

➢ Introduction au béton précontraint : comportement, résistance 

➢ Introduction aux ouvrages mixtes 

➢ Modes constructifs d’ouvrages en béton 

➢ Modes constructifs de routes 

 

Compétences visées par l’UC :  

 

Appréhender les 
équilibres et les 
limites de notre 
monde par une 
approche systémique 

En identifiant les principales composantes sociales, économiques, 
techniques et environnementales d'un système 

 

En prenant en compte l'environnement réglementaire et 
budgétaire 

 

En identifiant et impliquant les différentes parties prenantes de la 
société 

 

En formulant des propositions et des enjeux en fonction des 
caractéristiques et dynamiques territoriales identifiées 

 

Agir en responsabilité 

En situant son rôle et sa mission au sein d'une équipe et d'une 
organisation 

 

En adaptant sa communication au contexte et aux acteurs  
En respectant les principes de responsabilité sociétale et 
environnementale 

 

Co-construire des 
diagnostics et des 
solutions 

En s'adaptant aux évolutions et aux transitions X 
En analysant et synthétisant les données en vue de leur 
exploitation 

 

En utilisant des outils numériques de modélisation ou de 
simulation adaptés 

X 

En concevant des solutions techniques  X 
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Réaliser un projet 

En assumant des tâches administratives, commerciales, 
budgétaires 

 

En mobilisant les différents acteurs d'un projet ou d’un service  
En maîtrisant les différentes phases du projet ou d’un service  

Maintenir et 
exploiter un ouvrage, 
un réseau, un service 

En réalisant un diagnostic fonctionnel, technique et structurel d'un 
ouvrage, d'un réseau, d'un service à toutes les étapes de sa vie 

X 

En s'appuyant sur la stratégie et les outils de gestion d'un 
patrimoine ou d'un service 

 

 

 

Méthodes et/ou moyens pédagogiques :  

➢ Cours théorique 

➢ Pédagogie participative et pro-active : TD /TP encadrés en autonomie ou en équipe 

(géomorphologie, hydrogéomorphologie, hydrologie) 

➢ Travail en sous-groupes 

➢ Visites de terrain, visites techniques 

 

Modalités d’évaluation :  

➢ Examens 

➢ Compte rendu de travaux pratiques 

➢ travaux personnels et de groupes encadrés et/ou en autonomie 

➢ présentations orales individuelles ou collectives 

 

Nom(s) du / des enseignant(s) :   

➢ Jérôme Saliba 

➢ Enseignant-chercheur 

 

Ressources bibliographiques :  

➢ Support de cours fourni par les enseignants 
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Libellé de l’UC :  
Résistance des matériaux 

 

Durée de l’UC :  

 

Nombre d’heures : 
28h  

Dont petites 
classes : 
28h 

Dont TP :  
… 

 

 

Coefficient interne à l’UE : 50% 

 

Prérequis de l’UC :  

➢ Mathématiques 1  

 

Objectifs de l’UC : 

➢ Décrire les principes des lois de comportement usuelles 

➢ Déterminer dans des cas simples les contraintes dans une poutre 

 

Contenu de l’UC (grands chapitres) :  

➢ Introduction aux lois de comportement : élasticité, plasticité, viscosité, visco-élasticité 

➢ Théorie des poutres 

➢ Traction, compression, flexion, flexion composée 

➢ Liaisons parfaites 

➢ Détermination des contraintes 

 

Compétences visées par l’UC :  

 

Appréhender les 
équilibres et les 
limites de notre 
monde par une 
approche systémique 

En identifiant les principales composantes sociales, économiques, 
techniques et environnementales d'un système 

 

En prenant en compte l'environnement réglementaire et 
budgétaire 

 

En identifiant et impliquant les différentes parties prenantes de la 
société 

 

En formulant des propositions et des enjeux en fonction des 
caractéristiques et dynamiques territoriales identifiées 

 

Agir en responsabilité 

En situant son rôle et sa mission au sein d'une équipe et d'une 
organisation 

 

En adaptant sa communication au contexte et aux acteurs  
En respectant les principes de responsabilité sociétale et 
environnementale 

 

Co-construire des 
diagnostics et des 
solutions 

En s'adaptant aux évolutions et aux transitions  
En analysant et synthétisant les données en vue de leur 
exploitation 

 

En utilisant des outils numériques de modélisation ou de 
simulation adaptés 

X 

En concevant des solutions techniques  X 

Réaliser un projet 

En assumant des tâches administratives, commerciales, 
budgétaires 

 

En mobilisant les différents acteurs d'un projet ou d’un service  
En maîtrisant les différentes phases du projet ou d’un service  
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Maintenir et 
exploiter un ouvrage, 
un réseau, un service 

En réalisant un diagnostic fonctionnel, technique et structurel d'un 
ouvrage, d'un réseau, d'un service à toutes les étapes de sa vie 

X 

En s'appuyant sur la stratégie et les outils de gestion d'un 
patrimoine ou d'un service 

 

 

 

Méthodes et/ou moyens pédagogiques :  

➢ Cours magistraux 

➢ Travaux dirigés 

➢ Pédagogies actives (classe inversée) 

 

Modalités d’évaluation :  

➢ Examen 

➢ Devoir  

 

Nom(s) du / des enseignant(s) :   

➢ Jérôme Saliba 

➢ Enseignant-chercheur 

 

Ressources bibliographiques :  

➢ Support de cours fourni par les enseignants 
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Semestre 4 
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Fiche descriptive d’une unité d’enseignement (UE)  
 

Libellé de l’UE (Unité d’enseignement) :  
Projet de spécialité : innovation et aménagement 

 

Crédits ECTS : 3 

 

Durée du projet :  70 h dont 28h en autonomie 

 

Thèmes abordés :  

➢ Innovation 

➢ Conception technique 

 

Description générale : 

 

A partir du projet de diagnostic du territoire en S3 et des propositions formulées par les étudiants, les 

enseignants de spécialité pourront extraire un ou plusieurs objets identifiés (une infrastructure, une offre de 

service, un bâtiment à concevoir ou rénover). Une fois fait le choix de l’objet, les étudiants réaliseront une 

recherche de propositions innovantes à l’aide de la méthode de « Design Thinking », puis une étude 

comparative des diverses solutions les plus prometteuses, dans des contextes comparables ou pas, en France 

et à l’international. Ces objets seront ensuite travaillés par les étudiants, répartis en groupe de trois. Dans 

certains cas, les objets à étudier en S4 pourront être proposés en concertation avec l’entreprise employant 

l’étudiant, éventuellement sous forme de challenge. 

Les étudiants devront ensuite, pour cet objet, spécifier le cahier des charges puis proposer des solutions 

techniques tout en s’adaptant aux évolutions et aux transitions. L’accent sera mis sur la mobilisation d’outils 

de conception créative en partant des usages afin de proposer des solutions alternatives et innovantes.  

 

Prérequis de l’UE :  

➢ Projet S3 diagnostic de territoire  

➢ Enseignements de spécialité 

 

Objectifs pédagogiques de l’UE :  

➢ Identifier et maîtriser les éléments de solutions techniques ou organisationnelles spécifiques à son 

champ professionnel 

➢ Imaginer et promouvoir des solutions alternatives et innovantes 

➢ S’insérer dans une démarche de conception fondée sur un modèle numérique 

➢ Prendre en compte, dans les phases de conception, les étapes de vie de l’ouvrage, du réseau, du 

service 

 

Contenu des apports :  

➢ Apports spécifiques à chaque spécialité  

➢ Veille informationnelle : étude comparative 

➢ Outils de conception créative (design thinking) 
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Compétences visées par l’UE :  

 

Appréhender les 
équilibres et les 
limites de notre 
monde par une 
approche 
systémique 

En identifiant les principales composantes sociales, économiques, 
techniques et environnementales d'un système 

 

En prenant en compte l'environnement réglementaire et 
budgétaire 

 

En identifiant et impliquant les différentes parties prenantes de la 
société 

 

En formulant des propositions et des enjeux en fonction des 
caractéristiques et dynamiques territoriales identifiées 

 

Agir en 
responsabilité 

En situant son rôle et sa mission au sein d'une équipe et d'une 
organisation 

 

En adaptant sa communication au contexte et aux acteurs X 
En respectant les principes de responsabilité sociétale et 
environnementale 

 

Co-construire des 
diagnostics et des 
solutions 

En s'adaptant aux évolutions et aux transitions X 
En analysant et synthétisant les données en vue de leur 
exploitation 

X 

En utilisant des outils numériques de modélisation ou de 
simulation adaptés 

X 

En concevant des solutions techniques  X 

Réaliser un projet 

En assumant des tâches administratives, commerciales, 
budgétaires 

 

En mobilisant les différents acteurs d'un projet ou d’un service  
En maîtrisant les différentes phases du projet ou d’un service  

Maintenir et 
exploiter un 
ouvrage, un réseau, 
un service 

En réalisant un diagnostic fonctionnel, technique et structurel d'un 
ouvrage, d'un réseau, d'un service à toutes les étapes de sa vie 

 

En s'appuyant sur la stratégie et les outils de gestion d'un 
patrimoine ou d'un service 

 

 

 

Méthodes et/ou moyens pédagogiques :  

➢ Ateliers pour spécifier le cahier des charges 

➢ Validation du cahier des charges par le commanditaire et l’enseignant de spécialité 

➢ Présentation des sources d’informations et sensibilisation à la veille  

➢ Ateliers d’étude comparative des solutions existantes 

➢ Atelier d'idéations  

➢ Tutorat d’accompagnement au projet  

➢ Présentation des résultats aux commanditaires 

 

Modalités d’évaluation :  

➢ Rapport  

➢ Soutenance orale 

 

Nom(s) du / des enseignant(s) :   

➢ Enseignants issus des cours de spécialités et répartis selon les projets 

 

Ressources bibliographiques :  

➢ Supports de cours fournis par les enseignants 

➢ Banque de documents  
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Fiche descriptive d’une unité d’enseignement (UE) et de ses unités de 

cours (UC) 

  

 

Libellé de l’UE (Unité d’enseignement) :  
Compétences transversales et postures professionnelles 

 

Crédits ECTS : 3  

 

Durée de l’UE : 

 

Nombre d’heures : 56h Dont petites classes : 31h Dont TP : 25h 

 

Thèmes abordés : 

➢ Ecrits professionnels 

➢ Introduction au management 

➢ Préparation au TOEIC 

➢ Commande publique 

 

Compétences visées :  

 

Appréhender les équilibres et les limites de notre monde par une approche systémique X 

Agir en responsabilité X 

Co-construire des diagnostics et des solutions X 

Réaliser un projet X 

Maintenir et exploiter un ouvrage, un réseau, un service X 
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Libellé de l’UC :  
Culture et communication : communication professionnelle 

 

Durée de l’UC :  

 

Nombre d’heures : 
14h  

Dont petites 
classes : 
10h 

Dont TP :  
04h 

 

Coefficient interne à l’UE : 30% 

 

Prérequis de l’UC :  

o UC communication des semestres précédents S1/S2  

Objectifs de l’UC :  

o Maîtriser les outils de la communication professionnelle 

o PNL et relations interpersonnelles 

o Introduction au management 

Contenu de l’UC (grands chapitres) :  

o Rédaction d’écrits de synthèse (sujets techniques et généraux) 

o Écrits professionnels 

o Conduite de réunion : préparation, animation, compte-rendu 

o Travail de groupe et gestion des relations interpersonnelles 

o Approche des différences socio-culturelles 

 

Compétences visées par l’UC :  

 

Appréhender les 
équilibres et les 
limites de notre 
monde par une 
approche systémique 

En identifiant les principales composantes sociales, économiques, 
techniques et environnementales d'un système 

 

En prenant en compte l'environnement réglementaire et 
budgétaire 

 

En identifiant et impliquant les différentes parties prenantes de la 
société 

X 

En formulant des propositions et des enjeux en fonction des 
caractéristiques et dynamiques territoriales identifiées 

 

Agir en responsabilité 

En situant son rôle et sa mission au sein d'une équipe et d'une 
organisation 

X 

En adaptant sa communication au contexte et aux acteurs X 
En respectant les principes de responsabilité sociétale et 
environnementale 

X 

Co-construire des 
diagnostics et des 
solutions 

En s'adaptant aux évolutions et aux transitions X 
En analysant et synthétisant les données en vue de leur 
exploitation 

 

En utilisant des outils numériques de modélisation ou de 
simulation adaptés 

 

En concevant des solutions techniques   

Réaliser un projet 

En assumant des tâches administratives, commerciales, 
budgétaires 

 

En mobilisant les différents acteurs d'un projet ou d’un service X 
En maîtrisant les différentes phases du projet ou d’un service  
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Maintenir et 
exploiter un ouvrage, 
un réseau, un service 

En réalisant un diagnostic fonctionnel, technique et structurel d'un 
ouvrage, d'un réseau, d'un service à toutes les étapes de sa vie 

 

En s'appuyant sur la stratégie et les outils de gestion d'un 
patrimoine ou d'un service 

 

 

Méthodes et/ou moyens pédagogiques :  

o Serious game : création d’une pépinière d’entrprises >>> support à la conduite de réunion et 

CR 

o Travail en binôme (rédaction nds) 

Modalités d’évaluation : 

o Ecrit : NDS, CR 

o Oral : Réunion 

o Travail supplémentaire : recommandation 

 

Nom(s) du / des enseignant(s) :   

➢ Catherine PSILAKIS 

➢ Enseignant 

 

Ressources bibliographiques :  

➢ Support de cours fourni par l’enseignant 
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Libellé de l’UC :  
Anglais : Préparation intensive à la certification 

 

Durée de l’UC :  

 

Nombre d’heures : 
14h  

Dont petites 
classes : 
14h 

Dont TP :  
… 

 

Coefficient interne à l’UE : 35% 

 

Prérequis de l’UC :  

➢ Niveau B1 global selon le Cadre Européen Commun de Référence pour les Langues (CECRL) 

 

Objectifs de l’UC : 

 

➢ A l’issue de ce cours l’étudiant aura tenté de témoigner d’un niveau B2 en anglais par le 

passage d’une certification extérieure (TOEIC)  

 

Contenu de l’UC (grands chapitres) :  

➢ Compréhension orale 

➢ Compréhension de l’écrit 

 

 

Compétences visées par l’UC :  

 

Appréhender les 
équilibres et les 
limites de notre 
monde par une 
approche systémique 

En identifiant les principales composantes sociales, économiques, 
techniques et environnementales d'un système 

 

En prenant en compte l'environnement réglementaire et 
budgétaire 

 

En identifiant et impliquant les différentes parties prenantes de la 
société 

 

En formulant des propositions et des enjeux en fonction des 
caractéristiques et dynamiques territoriales identifiées 

 

Agir en responsabilité 

En situant son rôle et sa mission au sein d'une équipe et d'une 
organisation 

 

En adaptant sa communication au contexte et aux acteurs X 
En respectant les principes de responsabilité sociétale et 
environnementale 

 

Co-construire des 
diagnostics et des 
solutions 

En s'adaptant aux évolutions et aux transitions  
En analysant et synthétisant les données en vue de leur 
exploitation 

 

En utilisant des outils numériques de modélisation ou de 
simulation adaptés 

 

En concevant des solutions techniques   

Réaliser un projet 

En assumant des tâches administratives, commerciales, 
budgétaires 

 

En mobilisant les différents acteurs d'un projet ou d’un service  
En maîtrisant les différentes phases du projet ou d’un service  
En réalisant un diagnostic fonctionnel, technique et structurel d'un 
ouvrage, d'un réseau, d'un service à toutes les étapes de sa vie 
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Maintenir et 
exploiter un ouvrage, 
un réseau, un service 

En s'appuyant sur la stratégie et les outils de gestion d'un 
patrimoine ou d'un service 

 

 

Méthodes et/ou moyens pédagogiques :  

➢ Travaux dirigés 

 

Modalités d’évaluation :  

➢ Devoir sur table 

 

Nom(s) du / des enseignant(s) :   

➢ Brendan Keenan 

➢ Deux intervenants extérieurs 

 

Ressources bibliographiques :  

➢ Longman préparation au TOEIC 
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Libellé de l’UC :  
Commande publique 

 

Durée de l’UC :  

 

Nombre d’heures : 
28h  

Dont petites 
classes : 
07h 

Dont TP :  
21h 

 

 

Coefficient interne à l’UE : 35% 

 

Prérequis de l’UC :  

➢ Expérience en entreprise 

 

Objectifs de l’UC : 

➢ Différencier les rôles et missions de la Maîtrise d’Ouvrage Publique et de la Maîtrise d’œuvre 

privée 

➢ Identifier les acteurs de la commande publique et leur rôle respectif 

➢ Identifier les différents types, formes et principales étapes des marchés publics 

➢ Identifier le contenu des différentes pièces d'un marché public 

 

Contenu de l’UC (grands chapitres) :  

➢ Mise à disposition e-formation : les fondamentaux de la commande publique 0,5j 

➢ Classe renversée - Retour formatif, – loi MOP 1 j 

➢ Jeu de rôle : comprendre les mécanismes d’un marché public 2 j 

➢ Marchés de prestations intellectuelles 0,5 j 

 

Compétences visées par l’UC :  

 

Appréhender les 
équilibres et les 
limites de notre 
monde par une 
approche systémique 

En identifiant les principales composantes sociales, 
économiques, techniques et environnementales d'un système 

 

En prenant en compte l'environnement réglementaire et 
budgétaire 

X 

En identifiant et impliquant les différentes parties prenantes de 
la société 

 

En formulant des propositions et des enjeux en fonction des 
caractéristiques et dynamiques territoriales identifiées 

 

Agir en 
responsabilité 

En situant son rôle et sa mission au sein d'une équipe et d'une 
organisation 

 

En adaptant sa communication au contexte et aux acteurs X 
En respectant les principes de responsabilité sociétale et 
environnementale 

 

Co-construire des 
diagnostics et des 
solutions 

En s'adaptant aux évolutions et aux transitions X 
En analysant et synthétisant les données en vue de leur 
exploitation 

 

En utilisant des outils numériques de modélisation ou de 
simulation adaptés 

 

En concevant des solutions techniques   

Réaliser un projet 
En assumant des tâches administratives, commerciales, 
budgétaires 

X 
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En mobilisant les différents acteurs d'un projet ou d’un service X 
En maîtrisant les différentes phases du projet ou d’un service X 

Maintenir et 
exploiter un ouvrage, 
un réseau, un service 

En réalisant un diagnostic fonctionnel, technique et structurel 
d'un ouvrage, d'un réseau, d'un service à toutes les étapes de sa 
vie 

 

En s'appuyant sur la stratégie et les outils de gestion d'un 
patrimoine ou d'un service 

X 

 

Méthodes et/ou moyens pédagogiques :  

➢ Ressource de formation à distance : “les fondamentaux de la commande publique” 

➢ Jeu de rôle 

➢ Classe renversée 

➢ Cours magistraux 

 

Modalités d’évaluation :  

➢ Implication et pertinence lors du jeu de rôle 

➢ Examen 

 

Nom(s) du / des enseignant(s) :   

➢ Aline Desbatis 

➢ Olivier Noël 

 

Ressources bibliographiques :  

➢ Textes législatifs et règlements en vigueur  

▪ Ordonnance n°2018-1074 du 26/11/18 (partie législative) 

▪ Décret n°2018-1075 du 03/12/18 (partie réglementaire) 

▪ CCAG Travaux,  

▪ CCAG Prestations intellectuelles 

▪ CCAG fournitures 
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Fiche descriptive d’une unité d’enseignement (UE) et de ses unités de 

cours (UC) 

  

 

Libellé de l’UE (Unité d’enseignement) :  
Sciences techniques 

 

Crédits ECTS : 2  

 

Durée de l’UE : 

 

Nombre d’heures : 42h Dont petites classes : 42h Dont TP : … 

 

Thèmes abordés : 

➢ Calcul matriciel 

➢ Géoscience 

 

Compétences visées :  

 

Appréhender les équilibres et les limites de notre monde par une approche systémique X 

Agir en responsabilité  

Co-construire des diagnostics et des solutions X 

Réaliser un projet  

Maintenir et exploiter un ouvrage, un réseau, un service X 
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Libellé de l’UC :  
Mathématiques 3 

 

Durée de l’UC :  

 

Nombre d’heures : 
21h  

Dont petites 
classes : 
21h 

Dont TP :  
… 

 

 

Coefficient interne à l’UE : 50% 

 

Prérequis de l’UC :  

➢ Mathématiques 2 

➢ Informatique technique et scientifique 1 

 

Objectifs de l’UC : 

➢ Calcul matriciel : somme, produit, inverse, déterminant 

➢ Utilisation des matrices pour la résolution de systèmes d’équations 

 

Contenu de l’UC (grands chapitres) :  

 

En calcul matriciel l’apprenant sera capable :  

➢ D’écrire la matrice associée à une application linéaire. 

➢ D’effectuer les opérations classiques sur les matrices (somme, produit, transposée). 

➢ De calculer le déterminant d’une matrice 

➢ D’inverser une matrice 

 

En résolution de systèmes d’équations l’apprenant sera capable :  

➢ De résoudre un système d'équations linéaires 

➢ D’écrire un système linéaire sous forme matricielle  

 

Compétences visées par l’UC :  

 

Appréhender les 
équilibres et les 
limites de notre 
monde par une 
approche systémique 

En identifiant les principales composantes sociales, économiques, 
techniques et environnementales d'un système 

 

En prenant en compte l'environnement réglementaire et 
budgétaire 

 

En identifiant et impliquant les différentes parties prenantes de la 
société 

 

En formulant des propositions et des enjeux en fonction des 
caractéristiques et dynamiques territoriales identifiées 

 

Agir en responsabilité 

En situant son rôle et sa mission au sein d'une équipe et d'une 
organisation 

 

En adaptant sa communication au contexte et aux acteurs  
En respectant les principes de responsabilité sociétale et 
environnementale 

 

En s'adaptant aux évolutions et aux transitions  
En analysant et synthétisant les données en vue de leur 
exploitation 
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Co-construire des 
diagnostics et des 
solutions 

En utilisant des outils numériques de modélisation ou de 
simulation adaptés 

 

En concevant des solutions techniques  X 

Réaliser un projet 

En assumant des tâches administratives, commerciales, 
budgétaires 

 

En mobilisant les différents acteurs d'un projet ou d’un service  
En maîtrisant les différentes phases du projet ou d’un service  

Maintenir et 
exploiter un ouvrage, 
un réseau, un service 

En réalisant un diagnostic fonctionnel, technique et structurel d'un 
ouvrage, d'un réseau, d'un service à toutes les étapes de sa vie 

 

En s'appuyant sur la stratégie et les outils de gestion d'un 
patrimoine ou d'un service 

 

 

Méthodes et/ou moyens pédagogiques :  

➢ CM 

➢ TD 

 

Modalités d’évaluation :  

➢ 1 DS 

 

Nom(s) du / des enseignant(s) :   

➢ Nicolas Vigneaud 

 

Ressources bibliographiques :  

➢ Support de cours fourni par les enseignants 
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Libellé de l’UC :  
Géotechnique, hydrologie 2 

 

Durée de l’UC :  

 

Nombre d’heures : 
21h  

Dont petites 
classes : 
21h 

Dont TP :  
… 

 

 

Coefficient interne à l’UE : 50% 

 

Prérequis de l’UC :  

➢ Physique 1 : statique des fluides 

➢ Physique 2 : dynamique des fluides 

➢ Géotechnique, hydrologie 1 

 

Objectifs de l’UC : 

 

Géosciences : 

➢ Définir les contraintes dans les sols  

➢ Calculer les efforts générés par le sol (poussée / butée) 

➢ Introduction à la résistance dans les sols 

➢ Introduction aux modes de fondations / aux soutènements 

 

Hydrogéologie : 

➢ Interpréter des cartes hydrogéologiques : axes d’alimentation, de drainage, conditions aux 

limites débit de nappes,  

 

Hydrologie : 

➢ Appliquer les méthodes simples de dimensionnement des bassins de rétention 

 

 

Contenu de l’UC (grands chapitres) :  

 

Géosciences : 

➢ Contraintes verticales, contraintes effectives, contraintes horizontales 

➢ Résistance au cisaillement (critère de Mohr-Coulomb) 

➢ Introduction à la poussée / butée 

➢ Typologies / modes constructifs des fondations profondes 

➢ Typologies / modes constructifs des soutènements 

 

Hydrogéologie : 

➢ Définition aquifères libre, captif, semi captif 

➢ Nappes alluviales, d’accompagnement, karstiques, fissurales 

➢ Notion de perméabilité des sols, loi de Darcy 

➢ Description d'un puits, d’un piézomètre (définition, rôle, réalisation) 
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➢ Étude de nappe, carte hydrogéologique 

 

Hydrologie : 

➢ Prise en compte du débit de ruissellement  

➢ Dimensionnement de bassin par méthodes des pluies, des volumes 

➢ Calculs de pertes de charges à surface libre en régime permanent et uniforme 

 

 

Compétences visées par l’UC :  

 

Appréhender les 
équilibres et les 
limites de notre 
monde par une 
approche systémique 

En identifiant les principales composantes sociales, économiques, 
techniques et environnementales d'un système 

X 

En prenant en compte l'environnement réglementaire et 
budgétaire 

 

En identifiant et impliquant les différentes parties prenantes de la 
société 

 

En formulant des propositions et des enjeux en fonction des 
caractéristiques et dynamiques territoriales identifiées 

 

Agir en responsabilité 

En situant son rôle et sa mission au sein d'une équipe et d'une 
organisation 

 

En adaptant sa communication au contexte et aux acteurs  
En respectant les principes de responsabilité sociétale et 
environnementale 

 

Co-construire des 
diagnostics et des 
solutions 

En s'adaptant aux évolutions et aux transitions X 
En analysant et synthétisant les données en vue de leur 
exploitation 

 

En utilisant des outils numériques de modélisation ou de 
simulation adaptés 

X 

En concevant des solutions techniques  X 

Réaliser un projet 

En assumant des tâches administratives, commerciales, 
budgétaires 

 

En mobilisant les différents acteurs d'un projet ou d’un service  
En maîtrisant les différentes phases du projet ou d’un service  

Maintenir et 
exploiter un ouvrage, 
un réseau, un service 

En réalisant un diagnostic fonctionnel, technique et structurel d'un 
ouvrage, d'un réseau, d'un service à toutes les étapes de sa vie 

X 

En s'appuyant sur la stratégie et les outils de gestion d'un 
patrimoine ou d'un service 

 

 

Méthodes et/ou moyens pédagogiques :  

➢ Cours théorique 

➢ Pédagogie participative et pro-active : TD (géomorphologie, hydrogéomorphologie, 

hydrologie) 

➢ Travail en sous-groupes 

➢ Visites de terrain, visites techniques 

 

Modalités d’évaluation :  

➢ Examens 

➢ Compte rendu de travaux pratiques 

➢ Travaux personnels et de groupes encadrés et/ou en autonomie 

➢ Présentations orales individuelles ou collectives 

 

Nom(s) du / des enseignant(s) :   
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➢ Jérôme Saliba 

➢ Patrick Fourmigue 

➢ Enseignant-chercheur 

 

Ressources bibliographiques :  

➢ Hydrologie – Une science de la nature - A. Musy 

➢ Supports de cours enseignants intervenants 

➢ Hydrogéologie quantitative – A de Marsilly 

➢ Eléments de mécanique des sols – F Schlosser 

➢ Cours de mécanique des sols – J.P. Magnan 
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Semestre 5 
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Fiche descriptive d’une unité d’enseignement (UE) et de ses unités de 

cours (UC) 

  

 

Libellé de l’UE (Unité d’enseignement) :  
Projet en entreprise S5 

 

Crédits ECTS : 2  

 

Durée de l’UE :  

 

Nombre d’heures : 35h Dont petites classes : 14h Dont TP : … Dont projet : 21h 

 

 

Thèmes abordés : 

➢ Recherche documentaire et bibliographique 

➢ Réalisation d’un état de l’art 

➢ Accompagnement au projet 

 

Compétences visées :  

 

Appréhender les équilibres et les limites de notre monde par une approche systémique X 

Agir en responsabilité X 

Co-construire des diagnostics et des solutions X 

Réaliser un projet X 

Maintenir et exploiter un ouvrage, un réseau, un service  
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Libellé de l’UC :  
Bibliographie et état de l’art 

 

Durée de l’UC :  

 

Nombre d’heures : 
14h  

Dont petites 
classes : 
14h 

Dont TP :  
… 

Dont projet :  
… 

 

 

Coefficient interne à l’UE : 50% 

 

Prérequis de l’UC :  

➢ Cours de spécialité objet S3 et S4 

➢ Cours de communication S1 à S4 

➢ UC Projet professionnel S2 

 

Objectifs de l’UC : 

➢ Acquérir les outils de base de la démarche scientifique : recherche documentaire et 

bibliographique, état de l’art, mobilisation de réseaux de compétence 

➢ Identifier l’environnement documentaire liés à son projet y/c articles scientifiques 

➢ Chercher et mettre en forme de l’information scientifique et technique 

➢ Réaliser des présentations avancées (infographies) sur des supports hétérogènes (écrits 

longs, note d’intention) 

➢ Savoir formuler une problématique  

 

Contenu de l’UC (grands chapitres) :  

➢ Les ressources pour la veille informationnelle 

➢ Définition, domaines et outils numériques de la veille (méthode push & pull de l’information) 

➢ Rendre compte d’une veille sous des formats oraux/écrits 

➢ Sensibilisation au plagiat 

➢ Synthèse des outils issus de la recherche 

 

Compétences visées par l’UC :  

 

Appréhender les 
équilibres et les 
limites de notre 
monde par une 
approche systémique 

En identifiant les principales composantes sociales, économiques, 
techniques et environnementales d'un système 

X 

En prenant en compte l'environnement réglementaire et 
budgétaire 

 

En identifiant et impliquant les différentes parties prenantes de la 
société 

 

En formulant des propositions et des enjeux en fonction des 
caractéristiques et dynamiques territoriales identifiées 

 

Agir en responsabilité 

En situant son rôle et sa mission au sein d'une équipe et d'une 
organisation 

 

En adaptant sa communication au contexte et aux acteurs X 
En respectant les principes de responsabilité sociétale et 
environnementale 

 

En s'adaptant aux évolutions et aux transitions X 
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Co-construire des 
diagnostics et des 
solutions 

En analysant et synthétisant les données en vue de leur 
exploitation 

X 

En utilisant des outils numériques de modélisation ou de 
simulation adaptés 

 

En concevant des solutions techniques   

Réaliser un projet 

En assumant des tâches administratives, commerciales, 
budgétaires 

 

En mobilisant les différents acteurs d'un projet ou d’un service  
En maîtrisant les différentes phases du projet ou d’un service  

Maintenir et 
exploiter un ouvrage, 
un réseau, un service 

En réalisant un diagnostic fonctionnel, technique et structurel d'un 
ouvrage, d'un réseau, d'un service à toutes les étapes de sa vie 

 

En s'appuyant sur la stratégie et les outils de gestion d'un 
patrimoine ou d'un service 

 

 

Méthodes et/ou moyens pédagogiques :  

➢ Présentation des outils et du contexte  

➢ Atelier de constitution de l’état de l’art autour du projet 

 

Modalités d’évaluation :  

➢ Compte rendu écrit de l’état de l’art 

 

Nom(s) du / des enseignant(s) :   

➢ Catherine Psilakis 

➢ Enseignant  

➢ Tuteur académique 

 

Ressources bibliographiques :  

➢ Support fourni par l’enseignant 
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Libellé de l’UC :  
Accompagnement au projet 

 

Durée de l’UC :  

 

Nombre d’heures : 
21h  

Dont petites 
classes : 
… 

Dont TP :  
… 

Dont projet :  
21h 

 

Coefficient interne à l’UE : 50% 

 

Prérequis de l’UC :  

➢ Cours de spécialité objet S3 et S4 

➢ Bibliographie et état de l’art 

 

Objectifs de l’UC : 

➢ Approfondir le domaine technique exercé en entreprise en mettant en œuvre les 

connaissances fondamentales, les aspects techniques, environnementaux, administratifs, 

économiques, sociaux, juridiques et réglementaires, 

➢ Développer leur autonomie dans le travail et leur capacité d’acquérir des connaissances 

complémentaires 

➢ Appréhender la complexité d’un projet ; 

➢ Appliquer les méthodes de conduite de projet ; 

➢ Mobiliser ses connaissances afin de mener à bien un projet professionnel 

 

Contenu de l’UC (grands chapitres) :  

➢ Définir, préciser, formaliser la problématique du projet en entreprise 

➢ Identification des acteurs et des ressources 

➢ Préparation de la note sur le choix et la mise en œuvre des outils numériques dans le projet 

de fin d’études (évaluation UE Transition numérique S5) 

➢ Planification du projet 

➢ Rédaction d’une note de cadrage : problématique, acteurs, ressources, outils numériques, 

planification 

 

Compétences visées par l’UC :  

 

Appréhender les 
équilibres et les 
limites de notre 
monde par une 
approche systémique 

En identifiant les principales composantes sociales, économiques, 
techniques et environnementales d'un système 

 

En prenant en compte l'environnement réglementaire et 
budgétaire 

 

En identifiant et impliquant les différentes parties prenantes de la 
société 

 

En formulant des propositions et des enjeux en fonction des 
caractéristiques et dynamiques territoriales identifiées 

 

Agir en responsabilité 

En situant son rôle et sa mission au sein d'une équipe et d'une 
organisation 

X 

En adaptant sa communication au contexte et aux acteurs X 
En respectant les principes de responsabilité sociétale et 
environnementale 

X 
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Co-construire des 
diagnostics et des 
solutions 

En s'adaptant aux évolutions et aux transitions  
En analysant et synthétisant les données en vue de leur 
exploitation 

 

En utilisant des outils numériques de modélisation ou de 
simulation adaptés 

 

En concevant des solutions techniques   

Réaliser un projet 

En assumant des tâches administratives, commerciales, 
budgétaires 

X 

En mobilisant les différents acteurs d'un projet ou d’un service X 
En maîtrisant les différentes phases du projet ou d’un service X 

Maintenir et 
exploiter un ouvrage, 
un réseau, un service 

En réalisant un diagnostic fonctionnel, technique et structurel d'un 
ouvrage, d'un réseau, d'un service à toutes les étapes de sa vie 

 

En s'appuyant sur la stratégie et les outils de gestion d'un 
patrimoine ou d'un service 

 

 

Méthodes et/ou moyens pédagogiques :  

➢ Ateliers de tutorat 

➢ Séances d’échange avec le maître d’apprentissage 

 

Modalités d’évaluation :  

➢ Note de cadrage 

 

Nom(s) du / des enseignant(s) :   

➢ Tuteur académique 

➢ Maître d’apprentissage 

 

Ressources bibliographiques :  

➢ Support fourni par l’enseignant 
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Fiche descriptive d’une unité d’enseignement (UE) et de ses unités de 

cours (UC) 

  

 

Libellé de l’UE (Unité d’enseignement) :  
Compétences transversales et postures professionnelles 

 

Crédits ECTS : 2  

 

Durée de l’UE : 

 

Nombre d’heures : 35h Dont petites classes : 31h Dont TP : 04h 

 

Thèmes abordés : 

➢ Communication interculturelle 

➢ RSE selon une approche comparée 

➢ Renforcement des compétences en anglais 

 

Compétences visées :  

 

Appréhender les équilibres et les limites de notre monde par une approche systémique X 

Agir en responsabilité X 

Co-construire des diagnostics et des solutions X 

Réaliser un projet  

Maintenir et exploiter un ouvrage, un réseau, un service  
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Libellé de l’UC :  
Culture et communication : communication interculturelle 

 

Durée de l’UC :  

 

Nombre d’heures : 
14h  

Dont petites 
classes : 
10h 

Dont TP :  
04h 

 

 

Coefficient interne à l’UE : 50% 

 

Prérequis de l’UC :  

➢ S1/S2/S4 et en particulier le S3 en anglais (1ère approche de l’interculturalité avec pays 

anglophones) 

➢ Mobilité internationale en S4 comme expérience sur laquelle s’appuyer pour le S5 sur la 

communication interculturelle 

 

Objectifs de l’UC : 

➢ Communication interculturelle  

➢ Donner des éléments permettant une meilleure compréhension de l’interaction 

interculturelle 

➢ Comprendre la relation entre la culture et la communication, les effets de la culture sur la 

perception, le comportement, les normes et les valeurs 

➢ S’entrainer à percevoir et à identifier les différences culturelles et les obstacles à une 

communication interculturelle efficace 

➢ Apprendre les outils permettant une meilleure communication dans les contextes 

interculturels. 

 

Contenu de l’UC (grands chapitres) :  

➢ Mises en situation avec analyse et production d’une note pour une réponse type 

➢ Analyses filmiques + témoignages des apprenants (situations décrites)  

 

Compétences visées par l’UC :  

 

Appréhender les 
équilibres et les 
limites de notre 
monde par une 
approche systémique 

En identifiant les principales composantes sociales, économiques, 
techniques et environnementales d'un système 

X 

En prenant en compte l'environnement réglementaire et 
budgétaire 

 

En identifiant et impliquant les différentes parties prenantes de la 
société 

X 

En formulant des propositions et des enjeux en fonction des 
caractéristiques et dynamiques territoriales identifiées 

 

Agir en responsabilité 

En situant son rôle et sa mission au sein d'une équipe et d'une 
organisation 

 

En adaptant sa communication au contexte et aux acteurs X 
En respectant les principes de responsabilité sociétale et 
environnementale 

X 

En s'adaptant aux évolutions et aux transitions X 
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Co-construire des 
diagnostics et des 
solutions 

En analysant et synthétisant les données en vue de leur 
exploitation 

 

En utilisant des outils numériques de modélisation ou de 
simulation adaptés 

 

En concevant des solutions techniques   

Réaliser un projet 

En assumant des tâches administratives, commerciales, 
budgétaires 

 

En mobilisant les différents acteurs d'un projet ou d’un service  
En maîtrisant les différentes phases du projet ou d’un service  

Maintenir et 
exploiter un ouvrage, 
un réseau, un service 

En réalisant un diagnostic fonctionnel, technique et structurel d'un 
ouvrage, d'un réseau, d'un service à toutes les étapes de sa vie 

 

En s'appuyant sur la stratégie et les outils de gestion d'un 
patrimoine ou d'un service 

 

 

Méthodes et/ou moyens pédagogiques :  

➢ Mises en situation note orale 

➢ Travail en binôme (rédaction note) 

 

Modalités d’évaluation :  

➢ Ecrit : note de recommandation 

➢ Oral : mise en situation 

 

Nom(s) du / des enseignant(s) :   

➢ Catherine Psilakis 

➢ Intervenant extérieur 

➢ Enseignant 

 

Ressources bibliographiques :  

➢ Support de cours fourni par l’enseignant 
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Libellé de l’UC :  
Anglais : Corporate Social Responsability 

 

Durée de l’UC :  

 

Nombre d’heures : 
21h  

Dont petites 
classes : 
21h 

Dont TP :  
… 

 

 

Coefficient interne à l’UE : 50% 

 

Prérequis de l’UC :  

➢ Niveau B1 (TOEIC 750) selon le Cadre Européen Commun de Référence pour les Langues 

(CECRL) 

 

Objectifs de l’UC : 

➢ A l’issue de ce cours l’étudiant aura examiné le concept de RSE à travers un prisme anglo-

saxon et l’aura comparé avec l’approche française 

 

Contenu de l’UC (grands chapitres) :  

➢ Acquisition des champs sémantiques liés au Corporate Social Responsability 

➢ Conception d’une checklist 

 

Compétences visées par l’UC :  

 

Appréhender les 
équilibres et les 
limites de notre 
monde par une 
approche systémique 

En identifiant les principales composantes sociales, économiques, 
techniques et environnementales d'un système 

 

En prenant en compte l'environnement réglementaire et 
budgétaire 

X 

En identifiant et impliquant les différentes parties prenantes de la 
société 

 

En formulant des propositions et des enjeux en fonction des 
caractéristiques et dynamiques territoriales identifiées 

X 

Agir en responsabilité 

En situant son rôle et sa mission au sein d'une équipe et d'une 
organisation 

X 

En adaptant sa communication au contexte et aux acteurs X 
En respectant les principes de responsabilité sociétale et 
environnementale 

X 

Co-construire des 
diagnostics et des 
solutions 

En s'adaptant aux évolutions et aux transitions X 
En analysant et synthétisant les données en vue de leur 
exploitation 

 

En utilisant des outils numériques de modélisation ou de 
simulation adaptés 

 

En concevant des solutions techniques   

Réaliser un projet 

En assumant des tâches administratives, commerciales, 
budgétaires 

 

En mobilisant les différents acteurs d'un projet ou d’un service  
En maîtrisant les différentes phases du projet ou d’un service  
En réalisant un diagnostic fonctionnel, technique et structurel d'un 
ouvrage, d'un réseau, d'un service à toutes les étapes de sa vie 

 



 
 

  135  

Maintenir et 
exploiter un ouvrage, 
un réseau, un service 

En s'appuyant sur la stratégie et les outils de gestion d'un 
patrimoine ou d'un service 

 

 

Méthodes et/ou moyens pédagogiques :  

➢ Travaux dirigés 

➢ Travail en groupe 

 

Modalités d’évaluation :  

➢ Note de service comparant son entreprise avec un idéel international 

 

Nom(s) du / des enseignant(s) :   

➢ Brendan Keenan 

➢ Deux intervenants extérieurs 

 

Ressources bibliographiques :  

➢ Support de cours fourni par les enseignants 

➢ (173) The social responsibility of business | Alex Edmans | TEDxLondonBusinessSchool - 

YouTube 
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Fiche descriptive d’une unité d’enseignement (UE) et de ses unités de 

cours (UC) 

  

 

Libellé de l’UE (Unité d’enseignement) :  
Transition numérique 

 

Crédits ECTS : 1  

 

Durée de l’UE : 

 

Nombre d’heures : 14h Dont petites classes : … Dont TP : 14h 

 

Thèmes abordés : 

 

En lien étroit avec l’activité professionnelle de l’apprenti et le projet en entreprise, cette unité d’enseignement 

apporte la maîtrise suffisante des logiciels métiers adaptés à la spécialité choisie (bloc objet). 

Pour la spécialité infrastructures les contenus portent sur la conception assistée par ordinateur, pour la 

spécialité bâtiment sur le BIM et pour la spécialité systèmes de transports et services de mobilité le 

perfectionnement de la pratique des systèmes d’information géographiques. 

 

➢ Maîtrise de logiciels métier 

➢ Analyse et synthèse des données 

➢ Maquette numérique 

 

Compétences visées : 

 

Appréhender les équilibres et les limites de notre monde par une approche systémique  

Agir en responsabilité  

Co-construire des diagnostics et des solutions X 

Réaliser un projet X 

Maintenir et exploiter un ouvrage, un réseau, un service X 
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Libellé de l’UC :  

Outils numériques 

 

Durée de l’UC :  

 

Nombre d’heures : 
14h  

Dont petites 
classes : 
… 

Dont TP :  
14h 

 

 

Coefficient interne à l’UE : 100% 

 

Prérequis de l’UE :  

➢ UE Transition numérique  

➢ Identification des problématiques du mémoire de fin d’année 

 

Objectifs de l’UE : 

➢ Intégrer le numériques dans les éléments de réponse à la problématique du mémoire 

➢ S’acculturer à la prise en main d’outils numériques professionnels 

 

Contenu de l’UE (grands chapitres) :  

➢ Conception assistée par ordinateur 

o Modèle en 3 dimensions 

o Tracés en plans 

o Profils en long 

o Profils en travers 

➢ Système d’information géographique, gestion de bases de données 

o Constitution et exploitation de bases de données (SQL)  

o Création de formulaires 

➢ Building Information Modeling 

o Sélection, interprétation et synthèse des données d’un projet de construction 

o Etablissement de planches techniques 

o Exploitation du modèle dans le cadre de la conception, de l’exécution et de la 

maintenance d’un bâtiment 

 

Compétences visées par l’UE :  

 

Appréhender les 
équilibres et les 
limites de notre 
monde par une 
approche systémique 

En identifiant les principales composantes sociales, économiques, 
techniques et environnementales d'un système 

 

En prenant en compte l'environnement réglementaire et 
budgétaire 

 

En identifiant et impliquant les différentes parties prenantes de la 
société 

 

En formulant des propositions et des enjeux en fonction des 
caractéristiques et dynamiques territoriales identifiées 

 

Agir en responsabilité 
En situant son rôle et sa mission au sein d'une équipe et d'une 
organisation 

 

En adaptant sa communication au contexte et aux acteurs  
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En respectant les principes de responsabilité sociétale et 
environnementale 

 

Co-construire des 
diagnostics et des 
solutions 

En s'adaptant aux évolutions et aux transitions X 
En analysant et synthétisant les données en vue de leur 
exploitation 

X 

En utilisant des outils numériques de modélisation ou de 
simulation adaptés 

X 

En concevant des solutions techniques  X 

Réaliser un projet 

En assumant des tâches administratives, commerciales, 
budgétaires 

 

En mobilisant les différents acteurs d'un projet ou d’un service  
En maîtrisant les différentes phases du projet ou d’un service X 

Maintenir et 
exploiter un ouvrage, 
un réseau, un service 

En réalisant un diagnostic fonctionnel, technique et structurel d'un 
ouvrage, d'un réseau, d'un service à toutes les étapes de sa vie 

X 

En s'appuyant sur la stratégie et les outils de gestion d'un 
patrimoine ou d'un service 

X 

 

Méthodes et/ou moyens pédagogiques :  

➢ Etudes de cas 

➢ Travaux pratiques 

 

Modalités d’évaluation :  

➢ Etudes de cas (70%) 

➢ Note sur le choix et la mise en œuvre des outils numériques dans le projet de fin d’études 

(30%) 

 

Nom(s) du / des enseignant(s) :   

➢ Deux intervenants extérieurs 
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Semestre 6 
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Fiche descriptive d’une unité d’enseignement (UE) et de ses unités de 

cours (UC) 

  

 

Libellé de l’UE (Unité d’enseignement) :  
Projet en entreprise : accompagnement au projet 

 

Crédits ECTS : 2,5 

 

Durée de l’UE : 21h 

 

Compétences visées par l’UE :  

 

Appréhender les 
équilibres et les 
limites de notre 
monde par une 
approche 
systémique 

En identifiant les principales composantes sociales, économiques, 
techniques et environnementales d'un système 

 

En prenant en compte l'environnement réglementaire et 
budgétaire 

 

En identifiant et impliquant les différentes parties prenantes de la 
société 

 

En formulant des propositions et des enjeux en fonction des 
caractéristiques et dynamiques territoriales identifiées 

 

Agir en 
responsabilité 

En situant son rôle et sa mission au sein d'une équipe et d'une 
organisation 

 

En adaptant sa communication au contexte et aux acteurs X 
En respectant les principes de responsabilité sociétale et 
environnementale 

 

Co-construire des 
diagnostics et des 
solutions 

En s'adaptant aux évolutions et aux transitions X 
En analysant et synthétisant les données en vue de leur 
exploitation 

X 

En utilisant des outils numériques de modélisation ou de 
simulation adaptés 

X 

En concevant des solutions techniques  X 

Réaliser un projet 

En assumant des tâches administratives, commerciales, 
budgétaires 

X 

En mobilisant les différents acteurs d'un projet ou d’un service X 
En maîtrisant les différentes phases du projet ou d’un service X 

Maintenir et 
exploiter un 
ouvrage, un réseau, 
un service 

En réalisant un diagnostic fonctionnel, technique et structurel d'un 
ouvrage, d'un réseau, d'un service à toutes les étapes de sa vie 

 

En s'appuyant sur la stratégie et les outils de gestion d'un 
patrimoine ou d'un service 

 

 

Prérequis de l’UC :  

➢ Cours de spécialité objet S3/S4/S5/S6 

➢ UE projet en entreprise S5 

 

Objectifs de l’UC : 

➢ Définir et mettre en œuvre une démarche scientifique pour traiter le projet défini : recherche 

bibliographique, état de l’art, formulation d’hypothèses et de méthodologies de résolution (tests, 

modèles…), interprétation des résultats (prise de hauteur, analyse critique, formulation de pistes 

d’approfondissement) ; 
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➢ Conduire un projet réel en appliquant les méthodes de gestion de projet et en mobilisant l’ensemble 

des acquis du cursus (connaissances, compétences, postures) ; 

➢ Proposer des solutions et méthodes innovantes. 

 

Contenu de l’UC (grands chapitres) :  

➢ Accompagnement sur la démarche scientifique 

➢ Accompagnement méthodologique sur le suivi du projet 

➢ Tutorat technique au besoin 

➢ Accompagnement autour de la rédaction du rapport final 

 

Méthodes et/ou moyens pédagogiques :  

➢ Ateliers de tutorat 

➢ Séances d’échange avec le maître d’apprentissage 

 

Modalités d’évaluation :  

➢ Rapport final + soutenance de projet  

 

Nom(s) du / des enseignant(s) :   

➢ Tuteur académique 

➢ Maître d’apprentissage 

 

Ressources bibliographiques :  

➢ Supports fournis par les enseignants  
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Fiche descriptive d’une unité d’enseignement (UE) et de ses unités de 

cours (UC) 

  

 

Libellé de l’UE (Unité d’enseignement) :  
Compétences transversales et postures professionnelles 

 

Crédits ECTS : 1  

 

Durée de l’UE : 

 

Nombre d’heures : 35h Dont petites classes : 31h Dont TP : 04h 

 

Thèmes abordés : 

➢ S’adapter au sein d’une organisation 

➢ Savoir échanger dans un contexte professionnel en anglais et maitriser les débats formels 

 

Compétences visées :  

 

Appréhender les équilibres et les limites de notre monde par une approche systémique X 

Agir en responsabilité X 

Co-construire des diagnostics et des solutions X 

Réaliser un projet X 

Maintenir et exploiter un ouvrage, un réseau, un service  
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Libellé de l’UC :  
Culture et communication : s’adapter au sein d’une organisation 

 

Durée de l’UC :  

 

Nombre d’heures : 
14h  

Dont petites 
classes : 
10h 

Dont TP :  
04h 

 

 

Coefficient interne à l’UE : 50% 

 

Prérequis de l’UC :  

➢ S1/S2/S4/S5 

 

Objectifs de l’UC : 

➢ Identifier quelques méthodes de gestion de crise  

➢ Appréhender la conduite du changement 

 

Contenu de l’UC (grands chapitres) :  

➢ Mises en situation (pair work pour la négociation) 

➢ Écrits professionnels 

 

Compétences visées par l’UC :  

 

Appréhender les 
équilibres et les 
limites de notre 
monde par une 
approche systémique 

En identifiant les principales composantes sociales, économiques, 
techniques et environnementales d'un système 

 

En prenant en compte l'environnement réglementaire et 
budgétaire 

 

En identifiant et impliquant les différentes parties prenantes de la 
société 

X 

En formulant des propositions et des enjeux en fonction des 
caractéristiques et dynamiques territoriales identifiées 

 

Agir en responsabilité 

En situant son rôle et sa mission au sein d'une équipe et d'une 
organisation 

 

En adaptant sa communication au contexte et aux acteurs X 
En respectant les principes de responsabilité sociétale et 
environnementale 

X 

Co-construire des 
diagnostics et des 
solutions 

En s'adaptant aux évolutions et aux transitions X 
En analysant et synthétisant les données en vue de leur 
exploitation 

X 

En utilisant des outils numériques de modélisation ou de 
simulation adaptés 

X 

En concevant des solutions techniques   

Réaliser un projet 

En assumant des tâches administratives, commerciales, 
budgétaires 

 

En mobilisant les différents acteurs d'un projet ou d’un service X 
En maîtrisant les différentes phases du projet ou d’un service X 

Maintenir et 
exploiter un ouvrage, 
un réseau, un service 

En réalisant un diagnostic fonctionnel, technique et structurel d'un 
ouvrage, d'un réseau, d'un service à toutes les étapes de sa vie 

 

En s'appuyant sur la stratégie et les outils de gestion d'un 
patrimoine ou d'un service 
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Méthodes et/ou moyens pédagogiques :  

➢ Mises en situation  

➢ Travail en binôme (rédaction NDS) 

 

Modalités d’évaluation :  

➢ Note de synthèse 

 

Nom(s) du / des enseignant(s) :   

➢ Catherine Psilakis 

➢ Intervenant extérieur 

➢ Enseignant 

 

Ressources bibliographiques :  

➢ Support de cours fourni par l’enseignant 
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Libellé de l’UC :  
Anglais : professionnalisation du discours 

 

Durée de l’UC :  

 

Nombre d’heures : 
21h  

Dont petites 
classes : 
21h 

Dont TP :  
… 

 

 

Coefficient interne à l’UE : 50% 

 

Prérequis de l’UC :  

➢ Niveau B1 (TOEIC 750) selon le Cadre Européen Commun de Référence pour les Langues 

(CECRL) 

 

Objectifs de l’UC : 

➢ A l’issue de ce cours l’étudiant aura enrichi son répertoire des registres en anglais parlé par 

la prise de parole en continue pendant des débats formels.  

 

Contenu de l’UC (grands chapitres) :  

➢ Acquisition des champs sémantiques liés à un grand débat formel ainsi que certains thèmes 

tel que « freedom of speech ; minimum wage ; humanitarian aid ; immigration…) 

➢ Mise en place et gestion d’un débat formel 

 

Compétences visées par l’UC :  

 

Appréhender les 
équilibres et les 
limites de notre 
monde par une 
approche systémique 

En identifiant les principales composantes sociales, économiques, 
techniques et environnementales d'un système 

 

En prenant en compte l'environnement réglementaire et 
budgétaire 

 

En identifiant et impliquant les différentes parties prenantes de la 
société 

 

En formulant des propositions et des enjeux en fonction des 
caractéristiques et dynamiques territoriales identifiées 

 

Agir en responsabilité 

En situant son rôle et sa mission au sein d'une équipe et d'une 
organisation 

X 

En adaptant sa communication au contexte et aux acteurs X 
En respectant les principes de responsabilité sociétale et 
environnementale 

X 

Co-construire des 
diagnostics et des 
solutions 

En s'adaptant aux évolutions et aux transitions  
En analysant et synthétisant les données en vue de leur 
exploitation 

 

En utilisant des outils numériques de modélisation ou de 
simulation adaptés 

 

En concevant des solutions techniques   

Réaliser un projet 

En assumant des tâches administratives, commerciales, 
budgétaires 

 

En mobilisant les différents acteurs d'un projet ou d’un service  
En maîtrisant les différentes phases du projet ou d’un service  
En réalisant un diagnostic fonctionnel, technique et structurel d'un 
ouvrage, d'un réseau, d'un service à toutes les étapes de sa vie 
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Maintenir et 
exploiter un ouvrage, 
un réseau, un service 

En s'appuyant sur la stratégie et les outils de gestion d'un 
patrimoine ou d'un service 

 

 

Méthodes et/ou moyens pédagogiques :  

➢ Travaux dirigés 

➢ Travail en groupe 

 

Modalités d’évaluation :  

➢ Contrôle continu 

 

Nom(s) du / des enseignant(s) :   

➢ Brendan Keenan 

➢ Deux intervenants extérieurs 

 

Ressources bibliographiques :  

➢ Support de cours fourni par l’enseignant 
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Fiche descriptive d’une unité d’enseignement (UE) et de ses unités de 

cours (UC) 

  

 

Libellé de l’UE (Unité d’enseignement) :  
Transition numérique 

 

Crédits ECTS : 0,5  

 

Durée de l’UE : 

 

Nombre d’heures : 14h Dont petites classes : 07h Dont TP : 07h 

 

Thèmes abordés : 

➢ Analyse de données massives 

➢ Machine learning 

 

Compétences visées :  

 

Appréhender les équilibres et les limites de notre monde par une approche systémique X 

Agir en responsabilité  

Co-construire des diagnostics et des solutions X 

Réaliser un projet  

Maintenir et exploiter un ouvrage, un réseau, un service  
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Libellé de l’UC :  

Méthodes statistiques 

 

Durée de l’UC :  

 

Nombre d’heures : 
14h  

Dont petites 
classes : 
07h 

Dont TP :  
07h 

 

 

Coefficient interne à l’UE : 100% 

 

Prérequis de l’UC :  

➢ Méthodes statistiques 1 et 2 

 

Objectifs de l’UC : 

➢ Identifier les différentes méthodes utilisées pour les data learning 

➢ Différencier l’apprentissage supervisé et non supervisé 

➢ Mettre en œuvre une méthode de classifications sur des données réelles 

 

Contenu de l’UC (grands chapitres) :  

➢ Apprentissage supervisé et non supervisé 

➢ Méthodes de classifications 

 

Compétences visées par l’UC :  

 

Appréhender les 
équilibres et les 
limites de notre 
monde par une 
approche systémique 

En identifiant les principales composantes sociales, économiques, 
techniques et environnementales d'un système 

X 

En prenant en compte l'environnement réglementaire et 
budgétaire 

 

En identifiant et impliquant les différentes parties prenantes de la 
société 

 

En formulant des propositions et des enjeux en fonction des 
caractéristiques et dynamiques territoriales identifiées 

 

Agir en responsabilité 

En situant son rôle et sa mission au sein d'une équipe et d'une 
organisation 

 

En adaptant sa communication au contexte et aux acteurs  
En respectant les principes de responsabilité sociétale et 
environnementale 

 

Co-construire des 
diagnostics et des 
solutions 

En s'adaptant aux évolutions et aux transitions  
En analysant et synthétisant les données en vue de leur 
exploitation 

X 

En utilisant des outils numériques de modélisation ou de 
simulation adaptés 

X 

En concevant des solutions techniques  X 

Réaliser un projet 

En assumant des tâches administratives, commerciales, 
budgétaires 

 

En mobilisant les différents acteurs d'un projet ou d’un service  
En maîtrisant les différentes phases du projet ou d’un service  
En réalisant un diagnostic fonctionnel, technique et structurel d'un 
ouvrage, d'un réseau, d'un service à toutes les étapes de sa vie 
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Maintenir et 
exploiter un ouvrage, 
un réseau, un service 

En s'appuyant sur la stratégie et les outils de gestion d'un 
patrimoine ou d'un service 

 

 

Méthodes et/ou moyens pédagogiques :  

➢ Présentation magistrale des méthodes et outils 

➢ TPs informatiques pour la mise en œuvre du clustering 

 

Modalités d’évaluation :  

➢ 1 TP noté 

 

Nom(s) du / des enseignant(s) :   

➢ Angelo Furno 

➢ Enseignant-chercheur 

 

Ressources bibliographiques :  

➢ Support de cours fourni par les enseignants 
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Spécialités 
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Fiche descriptive d’une unité d’enseignement (UE)  

 

Libellé de l’UE (Unité d’enseignement) :  
Aménagement 1 

 

Crédits ECTS : 2  

 

Durée de l’UE : 

 

Nombre d’heures : 35h Dont petites classes : 35h Dont TP : … 

 

Thèmes abordés : 

➢ Transport 

➢ Aménagement 

➢ Environnement 

 

Compétences visées :  

 

Appréhender les 
équilibres et les 
limites de notre 
monde par une 
approche systémique 

En identifiant les principales composantes sociales, économiques, 
techniques et environnementales d'un système 

X 

En prenant en compte l'environnement réglementaire et 
budgétaire 

X 

En identifiant et impliquant les différentes parties prenantes de la 
société 

X 

En formulant des propositions et des enjeux en fonction des 
caractéristiques et dynamiques territoriales identifiées 

X 

Agir en responsabilité 

En situant son rôle et sa mission au sein d'une équipe et d'une 
organisation 

X 

En adaptant sa communication au contexte et aux acteurs  
En respectant les principes de responsabilité sociétale et 
environnementale 

X 

Co-construire des 
diagnostics et des 
solutions 

En s'adaptant aux évolutions et aux transitions X 
En analysant et synthétisant les données en vue de leur 
exploitation 

X 

En utilisant des outils numériques de modélisation ou de 
simulation adaptés 

X 

En concevant des solutions techniques   

Réaliser un projet 

En assumant des tâches administratives, commerciales, 
budgétaires 

X 

En mobilisant les différents acteurs d'un projet ou d’un service  
En maîtrisant les différentes phases du projet ou d’un service X 

Maintenir et 
exploiter un ouvrage, 
un réseau, un service 

En réalisant un diagnostic fonctionnel, technique et structurel d'un 
ouvrage, d'un réseau, d'un service à toutes les étapes de sa vie 

 

En s'appuyant sur la stratégie et les outils de gestion d'un 
patrimoine ou d'un service 

X 

 

 

 

Prérequis de l’UE :  
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➢ Urbanisation et périurbanisation 

➢ Gouvernance démocratique des territoires 

➢ Dynamiques économiques des territoires 

➢ Economie des services urbains 

 

Objectifs de l’UE : 

 

Ce module présente aux étudiants le déroulé d’un projet d’aménagement, le rôle et les enjeux des différents 

acteurs qui en sont partie prenante, les principaux outils de planification, de programmation et de 

financement. 

Le module alternera les séquences de cours pour l’apport de connaissances et les études de cas, traités sous 

forme d’intervention de « témoins » ou d’exposés par les étudiants, autour de projets d’échelle variée : 

aménagement d’un îlot, projet de logements, projet d’équipement public, aménagement d’une rue dans le 

cadre d’un projet de transport… 

 

Contenu de l’UE (grands chapitres) :  

➢ Les étapes de la vie d’un aménagement : études, foncier, immobilier, exploitation maintenance, 

recyclage 

➢ Les acteurs (rôle et enjeux)  

➢ Exposé et témoignages d’acteurs sur des exemples de projet 

 

Méthodes et/ou moyens pédagogiques :  

➢ Travaux dirigés 

➢ Etude de cas 

 

Modalités d’évaluation :  

➢ Rendu de projet 

 

Nom(s) du / des enseignant(s) :   

➢ Olivier Klein 

➢ Patricia Lejoux 

➢ Enseignant-chercheur 

 

Ressources bibliographiques :  

➢ Support de cours fourni par les enseignants 
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Fiche descriptive d’une unité d’enseignement (UE)  

 

Libellé de l’UE (Unité d’enseignement) :  
Aménagement 2 

 

Crédits ECTS : 2  

 

Durée de l’UE : 

 

Nombre d’heures : 42h Dont petites classes : 42h Dont TP : … 

 

Thèmes abordés : 

➢ Gestion du patrimoine immobilier social 

➢ Transitions et accessibilité des territoires 

 

Compétences visées :  

 

Appréhender les 
équilibres et les 
limites de notre 
monde par une 
approche 
systémique 

En identifiant les principales composantes sociales, économiques, 
techniques et environnementales d'un système 

X 

En prenant en compte l'environnement réglementaire et 
budgétaire 

X 

En identifiant et impliquant les différentes parties prenantes de la 
société 

X 

En formulant des propositions et des enjeux en fonction des 
caractéristiques et dynamiques territoriales identifiées 

X 

Agir en 
responsabilité 

En situant son rôle et sa mission au sein d'une équipe et d'une 
organisation 

X 

En adaptant sa communication au contexte et aux acteurs  
En respectant les principes de responsabilité sociétale et 
environnementale 

X 

Co-construire des 
diagnostics et des 
solutions 

En s'adaptant aux évolutions et aux transitions  
En analysant et synthétisant les données en vue de leur 
exploitation 

X 

En utilisant des outils numériques de modélisation ou de 
simulation adaptés 

X 

En concevant des solutions techniques   

Réaliser un projet 

En assumant des tâches administratives, commerciales, 
budgétaires 

 

En mobilisant les différents acteurs d'un projet ou d’un service  
En maîtrisant les différentes phases du projet ou d’un service  

Maintenir et 
exploiter un 
ouvrage, un réseau, 
un service 

En réalisant un diagnostic fonctionnel, technique et structurel d'un 
ouvrage, d'un réseau, d'un service à toutes les étapes de sa vie 

 

En s'appuyant sur la stratégie et les outils de gestion d'un 
patrimoine ou d'un service 

X 

 

 

Prérequis de l’UE :  

➢ Urbanisation et périurbanisation 

➢ Gouvernance démocratique des territoires 

➢ Dynamiques économiques des territoires 
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➢ Economie des services urbains 

 

Objectifs de l’UE : 

 

Cette UE est composée de deux modules : 

 

- Un premier module de spécialisation dans les problématiques liées à l’urbanisation des sociétés et 

leur gouvernance démocratique, en proposant un focus sur le secteur du logement social qui connaît 

de profondes mutations depuis plusieurs années. 

Le module commence par une présentation du modèle français de logement social, assis sur le 

développement et la gestion d’un parc locatif social, confiées à des offices publics et des entreprises 

sociales qui disposent de fonds et de logiques d’action spécifiques. 

La seconde partie du module se penche sur les évolutions en cours qui conduisent les gestionnaires 

publics historiques à accompagner leurs activités traditionnelles de bailleurs sociaux d’activités plus 

classiquement conduites par les gestionnaires de patrimoines privés, dans une logique de valorisation 

financière de leur patrimoine bâti, débouchant sur des stratégies d’une partie de leur parc, ou des 

stratégies de diversification de leur offre de logements en direction de segments moins sociaux, dits 

« intermédiaires ». 

 

- Un deuxième module conçu autour d’une étude de cas renouvelée chaque année, qui permettra aux 

étudiants de caractériser l’accessibilité offerte à un territoire et à ses habitants et usagers à travers 

différents indicateurs. 

Il sera l’occasion d’explorer concrètement les sources de données décrivant les territoires, leurs 

populations, l’offre de transport dont ils disposent et la mobilité qui leur est liée. 

Les différents indicateurs mis en œuvre permettront de mesurer que l’accessibilité n’est pas 

seulement relative aux caractéristiques physiques des territoires, mais aussi aux caractéristiques 

socio-démographiques des populations et à leurs besoins. 

Enfin, il permettra d’interroger les différentes politiques de mobilité durable pour illustrer leurs effets 

différenciés selon les territoires et leurs populations. 

 

Contenu de l’UE (grands chapitres) :  

 

Gestion du patrimoine immobilier social 

 

➢ Le modèle français du logement social (8h) 

➢ Des bailleurs sociaux aux gestionnaires d’immobilier social (13h) 

 

Transitions et accessibilité des territoires 

➢ Indicateurs et données d’accessibilité (8h) 

➢ Simulation d’accessibilité selon différents scénarios et analyse des enjeux (13h) 

 

 

Méthodes et/ou moyens pédagogiques :  

➢ Cours magistraux 

➢ Travaux dirigés 

➢ Exposés 
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➢ Etude de cas 

 

Modalités d’évaluation :  

➢ Examen 

➢ Exposé 

➢ Rendu de projet 

 

Nom(s) du / des enseignant(s) :   

➢ Fatiha Belmessous 

➢ Mathieu Gardrat 

➢ Enseignant-chercheur 

 

Ressources bibliographiques :  

➢ Support de cours fourni par les enseignants 
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Fiche descriptive d’une unité d’enseignement (UE)  

 

Libellé de l’UE (Unité d’enseignement) :  
Environnement 1 

 

Crédits ECTS : 2  

 

Durée de l’UE : 

 

Nombre d’heures : 35h Dont petites classes : 35h Dont TP : … 

 

Thèmes abordés : 

➢ Evaluation des impacts sur l’environnement 

➢ Analyse du cycle de vie 

 

Compétences visées :  

 

Appréhender les 
équilibres et les 
limites de notre 
monde par une 
approche 
systémique 

En identifiant les principales composantes sociales, économiques, 
techniques et environnementales d'un système 

X 

En prenant en compte l'environnement réglementaire et 
budgétaire 

X 

En identifiant et impliquant les différentes parties prenantes de la 
société 

X 

En formulant des propositions et des enjeux en fonction des 
caractéristiques et dynamiques territoriales identifiées 

X 

Agir en 
responsabilité 

En situant son rôle et sa mission au sein d'une équipe et d'une 
organisation 

 

En adaptant sa communication au contexte et aux acteurs  
En respectant les principes de responsabilité sociétale et 
environnementale 

 

Co-construire des 
diagnostics et des 
solutions 

En s'adaptant aux évolutions et aux transitions X 
En analysant et synthétisant les données en vue de leur 
exploitation 

 

En utilisant des outils numériques de modélisation ou de 
simulation adaptés 

 

En concevant des solutions techniques   

Réaliser un projet 

En assumant des tâches administratives, commerciales, 
budgétaires 

 

En mobilisant les différents acteurs d'un projet ou d’un service  
En maîtrisant les différentes phases du projet ou d’un service  

Maintenir et 
exploiter un 
ouvrage, un réseau, 
un service 

En réalisant un diagnostic fonctionnel, technique et structurel d'un 
ouvrage, d'un réseau, d'un service à toutes les étapes de sa vie 

 

En s'appuyant sur la stratégie et les outils de gestion d'un 
patrimoine ou d'un service 

 

 

 

 

Prérequis de l’UE :  

➢ Transition écologique 1 et 2 
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Objectifs de l’UE : 

➢ Intégrer dans les projets l’ensemble des enjeux et des problématiques environnementales 

➢ Appréhender le concept de cycle de vie d’un produit, d’un matériau et appliquer la méthodologie 

d’analyse de cycle de vie à un objet simple 

➢ Expliciter et appliquer la démarche éviter/réduire/compenser  

➢ Aborder les différents volets d’une étude d’impacts sur l’environnement 

 

Contenu de l’UE (grands chapitres) :  

 

➢ Les études d’impact sur l’environnement 

o Volet climat-énergie 

o Volet milieux naturels 

o Volet eau 

o Volet santé et air 

 

➢ L’analyse du cycle de vie 

o Méthodologie  

o Evaluation des impacts 

o Interprétation 

o Application à des matériaux du bâtiment 

 

Méthodes et/ou moyens pédagogiques :  

➢ Cours, conférences 

➢ Pédagogie participative et pro-active : ateliers de travaux en équipes-projets encadrés et en 

➢ Autonomie, études de cas 

➢ Visites de terrain 

 

Modalités d’évaluation :  

➢ Travaux personnels et de groupes encadrés et/ou en autonomie 

➢ Examen 

 

Nom(s) du / des enseignant(s) :   

➢ Jean-Philippe Bedell 

➢ Yves Perrodin 

➢ Enseignant-chercheur 

 

Ressources bibliographiques :  

➢ Supports de cours 

➢ Code de l’Environnement 

 

  

Fiche descriptive d’une unité d’enseignement (UE)  

 

Libellé de l’UE (Unité d’enseignement) :  
Environnement 2 
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Crédits ECTS : 2 

 

Durée de l’UE : 

 

Nombre d’heures : 42h Dont petites classes : 42h Dont TP : … 

 

Thèmes abordés : 

➢ Risques naturels 

➢ Risques technologiques 

➢ Pollutions 

➢ Nuisances 

 

Compétences visées :  

 

Appréhender les 
équilibres et les 
limites de notre 
monde par une 
approche 
systémique 

En identifiant les principales composantes sociales, économiques, 
techniques et environnementales d'un système 

X 

En prenant en compte l'environnement réglementaire et 
budgétaire 

X 

En identifiant et impliquant les différentes parties prenantes de la 
société 

X 

En formulant des propositions et des enjeux en fonction des 
caractéristiques et dynamiques territoriales identifiées 

X 

Agir en 
responsabilité 

En situant son rôle et sa mission au sein d'une équipe et d'une 
organisation 

 

En adaptant sa communication au contexte et aux acteurs  
En respectant les principes de responsabilité sociétale et 
environnementale 

 

Co-construire des 
diagnostics et des 
solutions 

En s'adaptant aux évolutions et aux transitions X 
En analysant et synthétisant les données en vue de leur 
exploitation 

 

En utilisant des outils numériques de modélisation ou de 
simulation adaptés 

 

En concevant des solutions techniques   

Réaliser un projet 

En assumant des tâches administratives, commerciales, 
budgétaires 

 

En mobilisant les différents acteurs d'un projet ou d’un service  
En maîtrisant les différentes phases du projet ou d’un service  

Maintenir et 
exploiter un 
ouvrage, un réseau, 
un service 

En réalisant un diagnostic fonctionnel, technique et structurel d'un 
ouvrage, d'un réseau, d'un service à toutes les étapes de sa vie 

 

En s'appuyant sur la stratégie et les outils de gestion d'un 
patrimoine ou d'un service 

 

 

 

 

 

 

Prérequis de l’UE :  

➢ Transition écologique 1 et 2 

 

Objectifs de l’UE : 
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➢ Intégrer dans les projets l’ensemble des enjeux et des problématiques environnementales 

➢ Maitriser les fondamentaux de la gestion des risques majeurs (naturels et technologiques) pour les 

principaux aléas 

➢ Appliquer les divers outils d’analyse de données (SIG) à la gestion des risques 

➢ Décrire les principaux phénomènes de pollutions générées par l’activité humaine 

➢ Identifier les diverses normes réglementaires 

➢ Mettre en pratique ces savoir dans le cadre de projets  

 

Contenu de l’UE (grands chapitres) :  

 

La prévention des risques majeurs sur les territoires 

➢ Les risques majeurs, définition du risque 

➢ Evaluation, outils de la prévention des risques  

➢ Gestion de crise 

➢ Risque inondation 

➢ Risques technologiques 

➢ Analyse des risques sur un territoire 

➢ Gestion des déchets 

➢ Nuisances sonores 

➢ Qualité de l’air 

➢ Sites et sols pollués 

 

Méthodes et/ou moyens pédagogiques :  

➢ Cours, conférences 

➢ Pédagogie participative et pro-active : ateliers de travaux en équipes-projets encadrés et en 

➢ autonomie, études de cas 

➢ Visites de terrain 

 

Modalités d’évaluation :  

➢ Travaux personnels et de groupes encadrés et/ou en autonomie 

➢ Examen 

 

Nom(s) du / des enseignant(s) :   

➢ André-Marie Dendeviel 

➢ Brice Mourier 

➢ Enseignant-chercheur 

 

Ressources bibliographiques :  

➢ Support de cours fourni par les enseignants 
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Fiche descriptive d’une unité d’enseignement (UE)  

 

Libellé de l’UE (Unité d’enseignement) :  
Mobilités 1 

 

Crédits ECTS : 2  

 

Durée de l’UE : 

 

Nombre d’heures : 35h Dont petites classes : 35h Dont TP : … 

 

Thèmes abordés : 

➢ Enjeux et métiers de la mobilité urbaine :  

o Enjeux de desserte / accessibilité 

o Enjeux environnementaux : CO2, pollutions atmosphériques. locales, bruit… 

o Enjeux d’inclusion : mobilité pour tous, sécurité  

o Enjeux de financement : usagers, employeurs ou contribuables  

 

Compétences visées :  

 

Appréhender les 
équilibres et les 
limites de notre 
monde par une 
approche 
systémique 

En identifiant les principales composantes sociales, économiques, 
techniques et environnementales d'un système 

X 

En prenant en compte l'environnement réglementaire et 
budgétaire 

 

En identifiant et impliquant les différentes parties prenantes de la 
société 

X 

En formulant des propositions et des enjeux en fonction des 
caractéristiques et dynamiques territoriales identifiées 

X 

Agir en 
responsabilité 

En situant son rôle et sa mission au sein d'une équipe et d'une 
organisation 

 

En adaptant sa communication au contexte et aux acteurs  
En respectant les principes de responsabilité sociétale et 
environnementale 

X 

Co-construire des 
diagnostics et des 
solutions 

En s'adaptant aux évolutions et aux transitions X 
En analysant et synthétisant les données en vue de leur 
exploitation 

X 

En utilisant des outils numériques de modélisation ou de 
simulation adaptés 

 

En concevant des solutions techniques  X 

Réaliser un projet 

En assumant des tâches administratives, commerciales, 
budgétaires 

 

En mobilisant les différents acteurs d'un projet ou d’un service  
En maîtrisant les différentes phases du projet ou d’un service  

Maintenir et 
exploiter un 
ouvrage, un réseau, 
un service 

En réalisant un diagnostic fonctionnel, technique et structurel d'un 
ouvrage, d'un réseau, d'un service à toutes les étapes de sa vie 

X 

En s'appuyant sur la stratégie et les outils de gestion d'un 
patrimoine ou d'un service 
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Prérequis de l’UE :  

➢ Territoires et sociétés S1 et S2,  

➢ Gestion de données 1 et 2 (S1 et S2),  

➢ Informatique technique et scientifique (S1),  

➢ Méthodes statistiques 1 (S2) 

➢ Action publique territoriale (S3) 

 

Objectifs de l’UE : 

 

➢ La spécialité « Mobilités » doit permettre aux étudiants d’appréhender les principaux enjeux de la 

mobilité et leurs articulations à travers la découverte de différents métiers de ce secteur d’activité : 

technicien d’exploitation de réseaux, assistance au management de la mobilité, gestionnaire de BDD 

de mobilité, Chargé d’études de mobilité… 

 

➢ Cette UE est consacrée aux enjeux présentant une forte dimension spatiale : accessibilité et 

attractivité des territoires, différenciations et inégalités socio-spatiales, territoires fortement exposés 

aux nuisances, tarification… 

 

➢ Les enjeux et leurs indicateurs seront décrits avant d’être mis en œuvre dans une série de « jeu de 

rôles » représentant les métiers de la mobilité.  

 

Contenu de l’UE (grands chapitres) :  

➢ Les principaux enjeux de la mobilité : 

o Enjeux de desserte / accessibilité 

o Enjeux d’attractivité des territoires 

o Enjeux environnementaux : CO2, pollutions atmosphériques locales, bruit… ;  

o Enjeux d’inclusion : mobilité pour tous, sécurité ;  

o Enjeux de financement : usagers, employeurs ou contribuables ;  

➢ Les métiers de la mobilité et leurs réponses aux enjeux 

o Technicien d’exploitation de réseaux,  

o Animateur en management de la mobilité,  

o Gestionnaire de BDD de mobilité,  

o Chargé d’études de mobilité 

 

Méthodes et/ou moyens pédagogiques :  

➢ Une première partie (CM) décrira les enjeux de la mobilité et leurs indicateurs ;  

➢ Des jeux de rôles permettront de découvrir les métiers et la façon dont ils peuvent répondre aux 

différents enjeux.  

 

Modalités d’évaluation :  

➢ Contrôle continu à travers la contribution aux jeux de rôles.  

➢ Réalisation d’un dossier relatif à un métier et à son positionnement au regard des enjeux identifiés 

 

Nom(s) du / des enseignant(s) :   

➢ Louafi Bouzouina 

➢ Christine Buisson 

➢ Deux enseignants-chercheurs 
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Ressources bibliographiques :  

➢ Support de cours fourni par les enseignants 
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Fiche descriptive d’une unité d’enseignement (UE)  

 

Libellé de l’UE (Unité d’enseignement) :  
Mobilités 1 

 

Crédits ECTS : 2  

 

Durée de l’UE : 

 

Nombre d’heures : 42h Dont petites classes : 42h Dont TP : … 

 

Thèmes abordés : 

➢ Enjeux et métiers de la mobilité urbaine :  

o Enjeux de desserte / accessibilité 

o Enjeux environnementaux : CO2, pollutions atmosphériques. locales, bruit… 

o Enjeux d’inclusion : mobilité pour tous, sécurité  

o Enjeux de financement : usagers, employeurs ou contribuables  

 

Compétences visées :  

 

Appréhender les 
équilibres et les 
limites de notre 
monde par une 
approche 
systémique 

En identifiant les principales composantes sociales, économiques, 
techniques et environnementales d'un système 

X 

En prenant en compte l'environnement réglementaire et 
budgétaire 

 

En identifiant et impliquant les différentes parties prenantes de la 
société 

X 

En formulant des propositions et des enjeux en fonction des 
caractéristiques et dynamiques territoriales identifiées 

X 

Agir en 
responsabilité 

En situant son rôle et sa mission au sein d'une équipe et d'une 
organisation 

 

En adaptant sa communication au contexte et aux acteurs  
En respectant les principes de responsabilité sociétale et 
environnementale 

X 

Co-construire des 
diagnostics et des 
solutions 

En s'adaptant aux évolutions et aux transitions X 
En analysant et synthétisant les données en vue de leur 
exploitation 

X 

En utilisant des outils numériques de modélisation ou de 
simulation adaptés 

 

En concevant des solutions techniques  X 

Réaliser un projet 

En assumant des tâches administratives, commerciales, 
budgétaires 

 

En mobilisant les différents acteurs d'un projet ou d’un service  
En maîtrisant les différentes phases du projet ou d’un service  

Maintenir et 
exploiter un 
ouvrage, un réseau, 
un service 

En réalisant un diagnostic fonctionnel, technique et structurel d'un 
ouvrage, d'un réseau, d'un service à toutes les étapes de sa vie 

X 

En s'appuyant sur la stratégie et les outils de gestion d'un 
patrimoine ou d'un service 
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Prérequis de l’UE :  

➢ Territoires et sociétés S1 et S2,  

➢ Gestion de données 1 et 2 (S1 et S2),  

➢ Informatique technique et scientifique (S1),  

➢ Méthodes statistiques 1 (S2) 

➢ Action publique territoriale (S3) 

➢ Spécialités Enjeux Mobilités 1 

 

Objectifs de l’UE : 

 

➢ La spécialité « Mobilités » doit permettre aux étudiants d’appréhender les principaux enjeux de la 

mobilité et leurs articulations à travers la découverte de différents métiers de ce secteur d’activité : 

technicien d’exploitation de réseaux, assistance au management de la mobilité, gestionnaire de BDD 

de mobilité, Chargé d’études de mobilité… 

 

➢ Cette seconde UE sera consacrée aux enjeux fortement différenciants entre groupes sociaux : 

Inclusion sociale, enjeux de financement, … et reprendra les disparités spatiales pour montrer 

comment elles recoupent souvent des disparités sociales 

 

➢ Les enjeux et leurs indicateurs seront décrits avant d’être mis en œuvre dans une série de « jeu de 

rôles » représentant les métiers de la mobilité.  

 

Contenu de l’UE (grands chapitres) :  

➢ Les principaux enjeux de la mobilité : 

o Enjeux de desserte / accessibilité 

o Enjeux d’attractivité des territoires 

o Enjeux environnementaux : CO2, pollutions atmosphériques locales, bruit… ;  

o Enjeux d’inclusion : mobilité pour tous, sécurité ;  

o Enjeux de financement : usagers, employeurs ou contribuables ;  

➢ Les métiers de la mobilité et leurs réponses aux enjeux 

o Technicien d’exploitation de réseaux,  

o Animateur en management de la mobilité,  

o Gestionnaire de BDD de mobilité,  

o Chargé d’études de mobilité 

 

Méthodes et/ou moyens pédagogiques :  

➢ Une première partie (CM) décrira les enjeux de la mobilité et leurs indicateurs ;  

➢ Des jeux de rôles permettront de découvrir les métiers et la façon dont ils peuvent répondre aux 

différents enjeux.  

 

Modalités d’évaluation :  

➢ Contrôle continu à travers la contribution aux jeux de rôles.  

➢ Réalisation d’un dossier relatif à un métier et à son positionnement au regard des enjeux identifiés 

 

Nom(s) du / des enseignant(s) :   

➢ Pascal Pochet 

➢ Christine Buisson 
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➢ Enseignant-chercheur 

 

Ressources bibliographiques :  

➢ Support de cours fourni par les enseignants 
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