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Intitulé du poste : Responsable Enseignement des Langues Bachelor 
N° du poste : (N° Visio-M existant) 
 
 
 
 
Cotation du poste  

Catégorie A 

Famille d’emploi Enseignement et formation 

Emploi Enseignante/ enseignant  

Correspondance RIME  
 
Direction/Service/Sous-dir/Bureau ou 
autre décomposition de 
l’organigramme 

ENTPE (École nationale des travaux publics de l’État) 

Localisation Métropole de Lyon – Ville de Vaulx-en-Velin 
 
 
 
Établissement d’enseignement supérieur et de recherche constitué en établissement public à caractère 
scientifique, culturel et professionnel (EPSCP) sous tutelle du ministère de la transition écologique et de 
la cohésion des territoires, l’ENTPE intervient, en formation et en recherche, sur l’ensemble des champs 
professionnels de l’aménagement, de l’organisation et de la gestion des territoires urbanisés : 

- Bâtiments et infrastructures ; 
- Aménagement des territoires, politiques urbaines, urbanisme ; 
- Systèmes de transport et mobilités ; 
- Sols, eau et hydrosystèmes anthropisés : maîtrise des impacts et des risques environnementaux, 

prévention des pollutions et des nuisances, préservation de la biodiversité. 
L’école forme aujourd’hui environ 700 élèves ingénieurs majoritairement recrutés post classes prépara-
toires aux grandes écoles. Elle propose par ailleurs une offre complète de diplômes de masters, de mas-
tères spécialisés, et des programmes de formation continue professionnalisante. 50% de ses élèves ingé-
nieurs obtiennent un double diplôme dans des champs variés : ingénieurs, masters (sciences politiques, 
management, urbanisme…) grâce aux partenariats établis avec des établissements français et étrangers. 
Elle a ouvert en septembre 2023, une formation de bachelor valant grade de licence dispensée par ap-
prentissage dès la deuxième année du cursus.  



Elle est très étroitement intégrée au site universitaire de Lyon Saint-Étienne : membre de la COMUE uni-
versité de Lyon depuis sa création, elle partage ses cinq unités mixtes de recherche avec les universités 
et écoles du site, le CNRS et l’Université Gustave Eiffel. Elle forme également une centaine de doctorants. 
Elle emploie 230 personnes et gère un budget d’environ 23 M€.  
Elle gère son campus en commun avec l’Ecole d’Architecture de Lyon avec qui elle opère des doubles 
cursus (Ingénieur-Architecte et Architecte-Ingénieur). Elle entretient des liens forts avec les autres écoles 
publiques d’ingénieurs du site (Centrale Lyon, Mines Saint-Etienne, INSA Lyon) au sein du Collège d’Ingé-
nierie Lyon-Saint-Etienne et avec les universités du site de Lyon. 
Au cours de l’année 2021, l’ENTPE a établi un nouveau projet stratégique qui affirme la volonté de faire 
de l’école un établissement pilote et exemplaire sur les enjeux de transition écologique et solidaire. Cette 
ambition conduit à transformer les activités de l’école et à adapter son organisation de façon à aligner 
objectifs, stratégie et fonctionnement opérationnel.  
Les laboratoires de recherche de l’école assurent simultanément une activité de recherche et d’innova-
tion suivie par la direction de la recherche (DR) et une activité de formation initiale et continue. La for-
mation initiale est pilotée par une direction dédiée (DFI).  
L’école a confié à la direction du Développement, de la Formation Continue et de l’International (DDFCI) 
la mission de développer, organiser et déployer l’enseignement des langues étrangères dans les cycles 
de formation qu’elle porte.  
Dans le cadre du déploiement de ses activités, la Direction du Développement de la Formation Continue 
et de l’International recherche, pour le département Programme International en charge de l’enseigne-
ment des langues (LV1 et LV2), un ou une responsable de l’enseignement des langues pour le cycle 
bachelor.  
 
Vos missions   
 

- Vous contribuez à la définition du contenu des enseignements en langues dispensés, à la 
définition et à l’encadrement de projets interdisciplinaires/interculturels. Vous concevez les 
supports pédagogiques et les tests à partir de supports numériques, des modules thématiques 
en lien avec les domaines d’expertise de l’ENTPE 

- Vous en assurez l’organisation et la gestion, ainsi  que la qualification en langue (certification)  

- Vous assurez l’encadrement et le tutorat académique des étudiants ainsi que le suivi de leur 
scolarité 

- Vous assurez le recrutement des enseignants en langues étrangères (vacataires) et l’animation 
de l’équipe pédagogique ainsi constituée, le cas échéant 

- Vous participez aux instances de pilotages de la formations (jury, conseil de perfectionnement, 
etc..),  constituez et fournissez les éléments académiques nécessaires à leur tenue 

De plus, vous intervenez en tant qu’enseignant.e dans l’ensemble des formations dispensées par l’ENTPE 
jusqu’à 384 HETD par an : formation initiale d’ingénieur, formation post-bac Bachelor, masters, formation 
continue. Vous devez pouvoir délivrer vos enseignements sous format hybride ou en présentiel. 

Vous participez par ailleurs, au pilotage et à la gestion des enseignements des autres cycles de formation 
auprès du chef de département du Programme International. Plus généralement, vous apportez un 
soutien à la politique d’internationalisation de l’école « at home & abroad » et participez à ce titre à 
l’élaboration des documents de communication en langues étrangères. 

Vous pouvez peut être amené.e à accompagner les différents enseignants de sciences dans le cadre de 
la mise en place d’un programme EMILE (Enseignement de matières scientifiques en langues étran-
gères). 
 
Liaison hiérarchique : 
Vous travaillez sous l’autorité hiérarchique du chef de département Programme International. 
 



 
Vos Compétences : 
Savoir : 
- Vous avez une expérience avérée (5 ans min) dans les champs de responsabilité du poste 
- Vous avez une maîtrise parfaite du français et de l’anglais, une troisième langue est un plus 

(niveau B2-C1)  
- Vous connaissez l’environnement de l’enseignement supérieur et de la recherche 
 
Savoir-faire : 
- Vous savez vous adapter à un public hétérogène 
- Vous savez mettre en oeuvre une pédagogie différenciée, inductive, active et/ou co-actionnelle à 

l’aide d’outils et techniques pédagogiques diversifiés, basée sur les résolutions de problèmes.  
- Vous savez développer et déployer des enseignements mobilisant les technologies de l’information 

et de la communication pour l’enseignement (TICE) : bureautique, multimédia, plateformes numé-
riques (moodle) 

 
Savoir être :  

- Vous êtes rigoureux.se, méthodique et avez de bonnes capacités d’analyse et de synthèse  
- Vous savez travailler en équipe et avez des facilités et le goût pour le travail collaboratif, en mode 

projet 
- Vous êtes à l’écoute et diplomate 
- Vous avez de bonnes qualités rédactionnelles en langues étrangères et en français 

 
 
Conditions  
Transport en commun à proximité (arrêt de bus) 
Parking de stationnement au sein de l’école  
Espace de restauration (CROUS) 
Accès aux activités sportives proposées par l’école 
 
Modalités de candidature : 
 
Envoyer un CV et une lettre de motivation à l’adresse suivante : brendan.keenan@entpe.fr et 
SRH.SG@entpe.fr avant le 05/05/2054. 
 
 
Contacts : 
Brendan Keenan, chef du département Programme International : brendan.keenan@entpe.fr  
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