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ARRETE N°A2025-2

Postes éligibles a la NBI

Affaire suivie par : Stéphane RIVIERE Telephone 04 72 04 71 19 Courriel : stephane.riviere@entpe.fr

La Directrice de I'Ecole Nationale des Travaux Publics de I'Etat,

Vu le Code général de la fonction publique, notamment les articles L712-7 a L712 13,

Vu le Décret n® 93-522 du 26 mars 1993 relatif aux conditions de mise en ceuvre de la NBl dans la fonction
.publigue d'Etat,

Vu le Décret n°2020-710 du 10 juin 2020 fixant les conditions d'attribution de la nouvelle bonification
indiciaire aux personnels exercant des fonctions supérieures de direction, d’encadrement ou d’expertise,
Vu l'arrété du 16 mars 2020 modifiant I'arrété du 13 aodt 2019 portant répartition de I'enveloppe de
nouvelle bonification indiciaire dans certains services déconcentrés, dans certains services techniques et
dans certains services a compétence nationale du ministere de la transition écologique et solidaire au
titre des 6° et 7¢ tranches de la mise en ceuvre du protocole Durafour, ’

Vu l'arrété du 23 octobre 2020 nommant la directrice de I'Ecole Nationale des Travaux Publics de I'Etat,
Vu l'arrété n°2023-061 du 27 juin 2023 listant les postes éligibles a la NBI au sein de 'ENTPE,

Vu I'examen en CSA du 10/03/2025,

ARRETE

ARTICLE 1 :
L'arrété n°2023-061 du 27 juin 2023 sus visé est modifié selon 'annexe jointe au présent arrété.

ARTICLE 2
La Secrétaire Générale de I'Ecole Nationale des Travaux Publics de I'Etat est chargée de I'exécution du

présent arrété.

Le 12/03/2025
La Directrice de I'ENTPE
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ANNEXE A L’ARRETE A2025-2 du 12 mars 2025

Date
NIVEAU DE POINTS ,
LEMPLOI SERVICES POSTES INM d ouvertfjre
du droit
A+ SECRETARIAT GENERAL Secrétaire 28 01/07/2023
général.e .
Secrétaire
général.e
A+ SECRETARIAT GENERAL | djointeen 28 01/01/2022
charge des
affaires
juridigues
Directeur.rice
A+ DFI adjoint.edela 27 01/01/2022
Formation initiale
B DIRECTION Assistant de 15 01/09/2020
' direction }
Responsable du
B SG/SRH pole gestion 15 01/04/2025
administrative et
financiere RH V
B SG/SRH  Referent 15 01/01/2013
Rémunérations

Nombre de postes : 06

Nombre de points : 128




