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Bonjour Jérôme, quelles sont tes missions à l’ENTPE ?

« Bonjour. Responsable du département bachelor, avec l’ensemble de mon équipe, je suis chargé de l’animation et du pilotage du programme 
bachelor « Transition écologique et territoires » de l’ENTPE. Ce cursus de 3 ans post-bac est déployé à l’école depuis la rentrée 2023.  
Il accueille actuellement 75 étudiantes et étudiants, à l’école à plein temps en 1re année et en alternance en 2e et 3e années. Le bachelor 
de l’ENTPE confère un grade de licence et forme des futur·es assistant·es ingénieur·es. » 

Comment le bachelor contribue à la réalisation du cœur de la raison d’être de l’école, la transition écologique 
et solidaire ?

« Le bachelor de l’ENTPE est en quelque sorte une déclinaison à bac +3 de la formation historique d’ingénieur, en particulier au travers 
de ses spécialisations et champs professionnels, l’aménagement durable du territoire décliné en 4 spécialisations :
/ infrastructures
/ bâtiments
/ systèmes de transports 
/ mobilités et cycle de l’eau en milieu urbain
À travers ceux-ci, il forme des acteurs et actrices de la transition écologique et solidaire des territoires. Il vise à leur donner  
des compétences et connaissances permettant une approche globale et complexe inhérente à nos domaines, ainsi que des outils  
et des méthodes qui leur permettront la concrétisation de cette transition sur le territoire dans les secteurs public et privé. »

Concrètement, comment nos élèves du bachelor sont préparés à être acteurs et actrices de la transition ?

« Le programme du bachelor va de la vision systémique des enjeux de la transition à la réalisation de nombreux projets reposant 
sur des cas concrets de territoires. Les mois passés en alternance et l’intervention de nombreux membres du monde professionnel 
dans la conception du programme et dans les cours contribuent fortement à forger une appréhension concrète de la transition  
et des territoires. Par exemple, le cours sur la responsabilité sociétale et environnementale (RSE) de 2e année est délivré par une cadre 
de l’entreprise lyonnaise SERFIM chargée de ce sujet dans son entreprise. Une fois diplômé·es, les étudiant·es du bachelor pourront 
occuper des fonctions en prise directe avec la transition : gestionnaire de patrimoine, chargé·e d’études ou d’opération. »
 
En conclusion, peux-tu nous parler d’enjeux à court terme pour le bachelor en lien avec la RSE ?

« J’évoquerai deux défis sociaux.
> Le premier porte sur la féminisation du bachelor. C’est un enjeu global pour l’école et les recruteurs et recruteuses du secteur de 
l’aménagement nous demandent de participer à la féminisation de leurs équipes. Nous sommes passés de 16% de jeunes femmes 
recrutées en 2023 à 40% en 2025. Nous devons encore progresser sur ce point. 
> Le deuxième défi concerne le recrutement de lycéens et lycéennes de l’Est lyonnais. Nous avons encore de grandes difficultés  
à y parvenir. Progresser sur ce point me semble pourtant incontournable pour que le bachelor puisse pleinement répondre  
aux objectifs très importants d’ouverture et d’action sociale et à l’intégration de l’ENTPE dans le site. »

 

du département bachelor
Jérôme Saliba, responsable 

https://www.entpe.fr/bachelor-par-apprentissage-transition-ecologique-et-territoires
https://www.entpe.fr/bachelor-par-apprentissage-transition-ecologique-et-territoires
https://www.serfim.com


> est classée 3e parmi les établissements français 
pour l’ODD6 « Eau propre et assainissement », 

 
> et se classe dans les 600 premiers pour  
les ODD7 « Énergie propre et d'un coût abordable » 
et ODD11 « Villes et communautés durables  ». 

60%  |  10%  a totatqui 
En 2025, l’ENTPE a intégré 

Pour sa première partic ipation, l ’ENTPE a intégré le « top 1000 » mondial  
des établissements d’enseignement supérieur les plus engagés dans l ’atteinte 
des Objectifs de développement durable (ODD) de l’Organisation des Nations unies (ONU).  
 
Elle rejoint pour la première fois les trois autres écoles du Collège d’ingénierie  
Lyon - Saint-Étienne, présentes dans ce classement depuis plusieurs années.

le classement THE Impact
pour la première fois

Ces résultats reflètent nos engagements de long terme en faveur d’une transition 
écologique et solidaire dans différents domaines d’activités et disciplinaires.  

Ils confortent également la position de l’ENTPE comme école de référence 
de la transition écologique et solidaire.

Retrouvez le classement (au sein des établissements français classés).

Engagé fin 2022 dans un contexte d’augmentation 
forte des coûts des énergies, le déploiement du 
plan de sobriété de l’ENTPE est désormais terminé. 

Ce plan, composé d’actions d’efficacité et de sobriété, 
a mobilisé de nombreux acteurs et actrices de l’école et 
a conduit à d’importants progrès en termes de connaissance 
et de pilotage des équipements de l’établissement. 

Certaines actions nécessitant une forte coordination 
entre acteurs et actrices, avec un impact diffus 
ou un ratio coûts/bénéfices insatisfaisant, n’ont 
pas  tou jours  été  complètement  déployées .
Au global, les consommations d’électricité ont diminué 
de 26% par rapport à 2019 (année de référence)  
et celles de chauffage de 44%, les plus fortes baisses 
de chauffage ayant été obtenues en 2021 et 2022. 

Dans le détail, l’école :

Le plan de sobriété énergétique 
- 26% de consommation électrique
- 44% pour le chauffage

En termes financiers, le déploiement du plan de sobriété 
a permis d’économiser environ 500.000 € sur 3 ans. 

La fin du plan ne signifie cependant pas la fin des actions en 
faveur des économies d’énergie qui vont être poursuivies selon 
quatre axes : la fiabilisation et le renforcement des dispositifs 
de comptage, la sensibilisation des usagers et usagères 
de l’école, la poursuite de la rénovation des bâtiments 
et l’installation de dispositifs de production d’énergie 
renouvelable.

Enfin, les beaux résultats obtenus dans le cadre de ce 
plan sont également le fruit des engagements de chacun 
et chacune à l’école. Les économies devront rester un 
axe de mobilisation collective dans les années à venir.     

> se situe dans les 300 premiers établissements 
mondiaux pour les ODD8 « Travail décent 
et croissance économique » et ODD13  
« Mesures relatives à la lutte contre les 
changements climatiques »,

https://www.timeshighereducation.com/impactrankings#!/length/25/locations/FRA/sort_by/rank/sort_order/asc.


Les TED, contraction de “Technology, Entertainment and 
Design”1, sont une série de conférences organisées à l'échelle 
mondiale par la fondation américaine The Sapling foundation2. 
Elles ont pour but de mettre en avant « des idées qui méritent 
d'être diffusées ».
1 Technologie, divertissement et design
2 La fondation de jeunes arbres

Depuis 2018, l ’association Human Bee Ing met 
en place et coordonne une journée TEDxENTPE. 
L’évènement est réalisé sous la licence TED mais les choix 
du sujet et des intervenants reviennent aux membres 
de HumanBeeIng. Ayant préalablement convenu d’un 
thème mêlant sciences et sujets de société, cet événement 
donne la parole à des personnes engagées et passionnées.

Vous pouvez regarder des replays des éditions 
précédentes mais aussi visiter notre site internet  
et rejoindre l’équipe organisatrice pour l’édition 2026..

Où nous trouver ? Cliquez sur les pictogrammes

 

Les TAM sont des conférences d’une trentaine  
de minutes une semaine sur deux en amphithéâtre 
du bas à 13h, suivies d’un temps d’échange. 

Ces rencontres sont gratuites et ouvertes à tous et toutes. 
(sur inscription pour les externes à l’école : accueil@entpe.fr)

Si vous souhaitez nous aider à partager des idées et des 
expériences, créer des espaces d’échanges et apporter une 
vision différente sur nos sociétés, n’hésitez plus, venez polliniser 
des idées en nous contactant par mail : humanbeeing@entpe.fr.

Où nous trouver ? Cliquez sur les pictogrammes

informations de réunions

L’association Human Bee Ing a pour objectif de favoriser la pollinisation des idées au sein de l’ENTPE en 
organisant des conférences et débats selon deux formats : le TEDxENTPE et les TAlks du Mercredi (TAM). 
Elle réunit une équipe d’étudiant·es, de doctorant·es et de personnels de l’ENTPE et est ouverte à tous et toutes. 

Human Bee Ing

 
l’association qui 
pollinise les idées 

https://www.youtube.com/results?search_query=TEDxENTPE&sp=CAI%253D
https://www.youtube.com/results?search_query=TEDxENTPE&sp=CAI%253D
https://tedxentpe.fr/
http://accueil@entpe.fr
mailto:humanbeeing%40entpe.fr%0D?subject=
https://chat.whatsapp.com/Ge1vSFKojADJtyYxWshV0E?mode=ems_copy_t
https://www.instagram.com/tedxentpe/
https://www.instagram.com/humanbeeing_entpe/
https://www.linkedin.com/company/human-bee-ing/posts/?feedView=all


Égalité femmes/hommes, 

 

Vendici reror sit unt aut lautem

Conformément au décret n° 2023 1136 du 5 décembre 2023, 
l'ENTPE publie chaque année un index égalité femmes-hommes. 

Cet outil permet de mesurer et de suivre les écarts de rémunération 
entre les femmes et les hommes au sein de l’établissement, 
en évaluant notamment les écarts de salaire, les augmentations, 
les promotions et la répartition des augmentations de salaire.

Les index de l’école sont désormais disponibles pour les 
années 2022, 2023 et 2024 sur la page dédiée de l’ENTPE. 

Des premières actions correctives ont été décidées. 
Leur déploiement devrait contribuer à réduire les écarts de 
rémunération entre femmes et hommes dans l’établissement.

 

De manière plus globale, l’ENTPE va prochainement élaborer 
son nouveau plan d’actions pour renforcer l'égalité femmes-
hommes, prévenir les violences sexistes et sexuelles et 
améliorer la qualité de vie au travail pour les femmes.  
Ce plan s’inspirera du plan de son ministère de tutelle qui devrait 
être prochainement validé.

un index sur l’égalité salariale
et un plan d’actions à venir 

Lutte contre les violences sexistes
et sexuelles – une rentrée « Safe* »  
et des nouveaux guides  

La rentrée 2025-2026 de l'Université de Lyon a été 
organisée sous le signe du vivre-ensemble et de la sécurité : 
avec l’initiative Ma Rentrée Safe*, l'accent est mis sur 
la lutte contre les violences sexistes et sexuelles (VSS). 

Cette campagne comprend des actions de prévention,  
des sensibilisations, des espaces d’écoute et la mobilisation 
des étudiant·es, personnels et associations pour 
construire des lieux universitaires plus sûrs et égalitaires. 

Par ailleurs, deux nouveaux guides apportent des informations 
et conseils sur ce sujet qui reste pleinement d’actualité. 

> « Comprendre et agir : Guide du consentement en contexte 
étudiant », par les associations Sexe & Consentement 
et l’observatoire des violences sexistes et sexuelles 
dans l’enseignement supérieur et la recherche (ESR).

 

> « Violences sexuelles sur le terrain. Pour une prise de 
conscience collective et une meilleure prévention des risques 
en sciences sociales ».

*ma rentrée en toute sécurité

l’association qui 
pollinise les idées 

https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000048514563
https://www.entpe.fr/index-de-legalite-professionnelle
https://www.universite-lyon.fr/vie-des-campus/ma-rentree-safe-la-lutte-contre-les-vss-a-l-honneur-dans-les-campus-de-lyon-et-saint-etienne-353757.kjsp
https://observatoire-vss.com/wp-content/uploads/2025/03/Fascicule-Consentement-en-milieu-etudiant.pdf
https://observatoire-vss.com/wp-content/uploads/2025/03/Fascicule-Consentement-en-milieu-etudiant.pdf
https://www.univ-tlse2.fr/medias/fichier/livret-vss-sur-le-terrain-numerique_1747985538240-pdf
https://www.univ-tlse2.fr/medias/fichier/livret-vss-sur-le-terrain-numerique_1747985538240-pdf
https://www.univ-tlse2.fr/medias/fichier/livret-vss-sur-le-terrain-numerique_1747985538240-pdf


www.entpe.fr
extranet.entpe.fr

ENTPE
3, Rue Maurice Audin
69120 Vaulx-en-Velin Cedex
France

Tél. : 04 72 04 70 70 
Lionel.bessard@entpe.fr

Ré
al

is
at

io
n 

:  
Se

cr
ét

ar
ia

t g
én

ré
al

/D
ire

ct
io

n 
de

 la
 c

om
m

un
ic

at
io

n 
-  

EN
TP

E.
  N

ov
em

br
e 

20
25

https://www.entpe.fr
http://extranet.entpe.fr
mailto:lionel.bessard%40entpe.fr?subject=
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