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Liberté + Egalité + Fraternité
REPUBLIQUE FRANCAISE

MINISTERE DE LA COHESION
DES TERRITOIRES ET DES RELATIONS AVEC LES
COLLECTIVITES TERRITORIALES

MINISTERE DE LA TRANSITION
ECOLOGIQUE ET SOLIDAIRE

Secrétariat général FICHE DE POSTE
Compatible RenoiRH

Direction des ressources humaines

Intitulé du poste : Enseignant/ Enseignante en géographie et aménagement
N° du poste : (N° Visio-M existant)

Catégorie A
Famille d’emploi Enseignement et formation
Emploi Enseignant.e

Enseignant dans le supérieur

Correspondance RIME

Direction/Service/Sous-dir/Bureau ou

autre décomposition de ENTPE (Ecole nationale des travaux publics de l'Etat)
I'organigramme
Localisation Métropole de Lyon - Ville de Vaulx-en-Velin

Etablissement public a caractére scientifique, culturel et professionnel (EPSCP) sous tutelle du ministére
de la transition écologique (MTE), I'ENTPE forme des ingénieurs, cadres et techniciens appelés a porter
et déployer la transition écologique et solidaire dans les territoires, en s’appuyant sur les connaissances
et innovations produites au sein de ses laboratoires de recherche. Elle met en ceuvre ses activités de
formation et de recherche en lien étroit avec les établissements du site de Lyon Saint-Etienne et ses
partenaires du monde académique et socio-économique nationaux et internationaux.

L'école forme aujourd’hui environ 700 éleves ingénieurs majoritairement recrutés post classes
préparatoires aux grandes écoles. Ces éléves se répartissent de fagon équilibrée entre les statuts d’éléeves
ingénieurs fonctionnaires et d’étudiants civils. L’école propose par ailleurs une offre compléte de
diplémes de masters et, depuis la rentrée 2023, une offre bachelor. Elle accueille une centaine de
doctorants et doctorantes.

La Direction de la formation initiale (DFIl) de FENTPE coordonne I’'ensemble des programmes de formation
initiale, en lien avec d’autres services de I’école. Cette direction rassemble plusieurs départements et
services chargés a la fois de suivre les étudiants au cours de leur scolarité, de superviser la préparation
et la mise en ceuvre des activités pédagogiques, de réaliser directement une partie des enseignements
et d’assister et accompagner I'ensemble des intervenants d’un point de vue pédagogique et logistique.

La DFI recherche un coordinateur pédagogique et enseignant en géographie et aménagement. Le profil



souhaité peut étre un profil enseignant ou un profil professionnel moins académique de niveau ingénieur
ou master ayant une expérience dans les domaines requis, et une expérience dans la formation. Etre
titulaire d’un doctorat est un plus.

Vous devrez pouvoir dispenser des cours sur vos domaines de compétences, tant disciplinaires (enjeux
territoriaux, aménagement, risques...) que transversaux (diagnostic de territoire, projets, méthodes
d’enquéte, géomatique...)

Vous avez une compétence avérée en outils de spatialisation (SIG). Vous pourrez coordonner les
enseignements dans ce domaine, ainsi que délivrer une partie des cours de SIG.

Vous devrez également effectuer du tutorat d’apprentissage et des encadrements de projets pour des
étudiants des cursus bachelor et ingénieur.

Le poste est sur un support contractuel d’enseignant a temps plein (384 HETD).

Vos missions

Missions pédagogiques dans I’'ensemble des formations dispensées par 'ENTPE, recouvrant :
e Ingénierie pédagogique
e Pilotage et gestion des enseignements
e Cours devant les éléves
e Enseignement possible a distance ou en anglais
e Encadrement de projets, de stages
e Tutorat pédagogique et tutorat d’apprentissage
e Mise a jour des plateformes numériques pédagogiques et scolaires
e Accompagnement des éléves dans le développement de leurs compétences
e Amélioration continue des enseignements et participation aux instances de la
formation (équipe pédagogiques de cycle,...)
e Innovation pédagogique
e Suivi des éléves et participation aux jurys, comité des études...

Missions générales :
e Participation aux réunions collectives portant sur la vie du service
e Participation aux réflexions ou projets ayant trait aux différents processus de la forma-
tion
e Potentiellement organisation de réunions ou pilotage de projets ponctuels
e Participation au bon fonctionnement et a la continuité du service et de I’école

Liaison hiérarchique :

Vous travaillez sous I'autorité de la responsable du département d’enseignements d’ouverture et de
projets de la Direction de la Formation Initiale et en lien étroit avec I’équipe RIVES du laboratoire EVS.



Vos compétences et qualités personnelles :

Savoir :

- Connaissance de I'environnement de I'enseignement supérieur et de la recherche
- Connaissance du monde socio-économique et des besoins de compétences associés

Savoir-faire :

- Savoir s’adapter a un public hétérogene

- Savoir mettre en oeuvre une pédagogie différenciée a I’aide d’outils et techniques pédagogiques
diversifiés. L’enseignement devra potentiellement prendre sa place dans I'enseignement pluri-
disciplinaire des projets mis en place dans le cadre de I'approche par compétences

- Excellent niveau en outils numériques notamment SIG

- Capacité a dialoguer et a nouer des relations avec les acteurs du monde socio-économique

- Maitrise correcte de I'anglais

Savoir étre :
- Rigueur, méthode, capacités d’analyse et de synthése
- Capacités de travail en équipe, facilité et golt pour le travail collaboratif
- Qualités relationnelles, écoute, diplomatie

Conditions
Charge variable avec des pics d’activité : organisation du poste tributaire du calendrier universitaire avec
en particulier des temps forts liés au recrutement ou aux jurys.

Organisation du travail

Horaires : possibilité de présence a partir de 7h30.
Bureau partagé.

Télétravail possible.

Accessibilités et offres de I'école

Transport en commun a proximité (arrét de bus) et abri a vélos fermé.
Parking de stationnement au sein de I'Ecole.

Espace de restauration (CROUS).

Accés aux activités sportives proposées par I'association sportive.

Modalités de candidature
Envoyer un CV et une lettre de motivation a I’adresse suivante : antoine.leblanc@entpe.fr et

srh.sg@entpe.fr avant le 15/06/2026.

CDD de 12 mois, date de prise de poste souhaitée : 01/09/2026.
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