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Délégué Responsabilité Sociale et Environnementale (RSE) – F/H 
A/ A+ 

 

/// L’école 
Établissement d’enseignement supérieur et de recherche sous tutelle des ministères de la Transition éco-
logique, Aménagement du Territoire, Transport, Ville et Logement, l’ENTPE intervient, en formation et en 
recherche, sur l’ensemble des champs professionnels de l’aménagement, de l’organisation et de la ges-
tion des territoires urbanisés. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
/// Contexte et enjeux du poste  
L’ambition première de l’ENTPE est de devenir un établissement pilote et exemplaire sur les enjeux de 
transition écologique et solidaire (TES). Cet objectif a fédéré l’ensemble des projets et actions du projet 
stratégique 2021-2025. L’école a notamment défini sa raison d’être, ses valeurs et engagements et s’est 
dotée d’un comité de mission externe à visée d’orientation stratégique et d’un comité RSE opérationnel 
interne. Le prochain projet stratégique 2026-2030 s’inscrira dans cette continuité, avec une volonté 
d’accroitre la robustesse et l’impact des actions de l’école (visée régénérative et prise en compte du 
vivant). L’école joue également un rôle moteur au niveau du site académique de Lyon Saint-Etienne sur 
les questions des transitions en participant activement à des réflexions et actions communes avec les 
autres établissements.  
Concrètement, l’école a structuré ses grandes orientations en matière de Responsabilité Sociale et 
Environnementale (RSE) autour des 5 axes du référentiel du label DD&RS de l’enseignement supérieur 
(stratégie et gouvernance, enseignement et formation, recherche et innovation, gestion 
environnementale, politique sociale) , qui couvrent toutes les dimensions et tous les champs de l’activité 
de l’école. L’ENTPE a obtenu le label en 2022 pour une durée de 4 ans et veut obtenir son renouvellement 
en 2027.  
C’est dans ce contexte que l’école recherche sa ou son délégué RSE pour une prise de poste en janvier 
2027. 
 

/// Vos Missions  
• Vous définissez et portez la politique RSE de l’école, en déclinaison du projet stratégique 

• Vous contribuez activement à la dynamique collective de l’école au sein du comité de direction  

• Vous animez l’ensemble des actions de l’établissement en lien avec la transition écologique et 
solidaire (TES) 

• Vous portez directement des actions transversales pour faire progresser l’école en matière de 
transition écologique et solidaire, selon les besoins et priorités établies 

• Vous faites connaître, diffusez et valorisez les productions et réalisations de l’école  

• Vous assurez et développez les liens avec les partenaires académiques et socio-économiques sur 
les questions de TES 
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/// Compétences et qualités personnelles attendues sur le poste 

• Vous connaissez l’environnement de l'enseignement supérieur et de la recherche, les domaines
d’activités et milieux socio-économiques publics et privés qui constituent l'environnement de
l'ENTPE

• Vous avez une expérience éprouvée du management transversal
• Vous êtes force d’initiative et de proposition et savez agir en réseau en vous organisant de façon

proactive
• Vous savez faire émerger des solutions collectives et mener des projets de conduite du

changement
• Vous faites preuve de rigueur et de méthode et avez de solides capacités d’analyse et de

synthèse
• Vos qualités relationnelles sont reconnues : écoute, ouverture, disponibilité, diplomatie, esprit

d’équipe
• Vous savez communiquer auprès d’interlocuteurs variés, par écrit et par oral, et maîtrisez

l’anglais

/// Votre profil 

• Vous êtes titulaire d’un diplôme d’ingénieur, master ou équivalent
• Vous avez une expérience réussie (5 ans) dans les champs de responsabilités du poste, au sein

de la fonction publique ou d’une organisation privée

/// Positionnement et conditions d’exercice 

• Vous travaillez sous l'autorité directe de la directrice de l'ENTPE
• Vous êtes membre du comité de direction
• Poste à temps plein
• Contraintes liées au calendrier académique et aux instances de gouvernance de l’école

/// Pourquoi rejoindre l’ENTPE ? 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/// Comment candidater 

• Envoyer un CV et une lettre de motivation à l’adresse suivante : SRH.SG@entpe.fr ou direction-
entpe@entpe.fr au plus tard le 15/10/2026.

• Contact : Cécile DELOLME, directrice de l'ENTPE, Tél. 04 72 04 71 01 – cecile.delolme@entpe.fr.

Nos conditions de travail 

25 jours de congés annuels et 
19 jours de RTT 

Télétravail possible jusqu’à 2 
jours par semaine selon charte 

en vigueur. 
38h30 hebdomadaires 

modulables 

Un campus vivant et 
dynamique 

Campus partagé avec l’école 
d’architecture de Lyon 

Multiples activités sportives et 
culturelles  

Espace de restauration (CROUS) 
Accès via transports en commun 

Notre raison d’être 

L’impact sociétal que nous voulons 
avoir, l’ambition d’intérêt général que 
nous poursuivons, l’utilité de l’école 

pour la société, constituent notre 
raison d’être. 

Œuvrer pour la Transition Ecologique et 
Solidaire est le cœur de notre projet 

stratégique et l’école s’engage en 
faveur de l’égalité, la diversité et 

l’inclusion. 
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